‘Adecco Seleccion

EMT
I

VALERNCIA

CONVOCATORIA SELECCION DE DOS PUESTOS DE INGENIERO DE GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS EN EL
NEGOCIAT DE SOLUCIONS TECNOLOGIQUES EN L’AREA DE DESENVOLUPAMENT

LISTADO DE ASPIRANTES CONVOCADOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS 12 SELECTIVAS ELIMINATORIAS (57 PUNTOS)

DIA: LUNES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022

HORA: 19:00 H DE LA TARDE

LUGAR: OFICINAS ADECCO, AVENIDA CORTES VALENCIANAS 39, EDIFICIO GEMINIS CENTER, 22 PLANTA PUERTAS CY D, 46015 VALENCIA

CANDIDATO/A DNI / NIE ESTADO MOTIVO
*%253264F APTO/A DEFINITIVO
**¥032623B APTO/A DEFINITIVO
**933446F APTO/A DEFINITIVO
*¥341400V APTO/A DEFINITIVO
**831476P APTO/A DEFINITIVO
**649479H APTO/A DEFINITIVO
**368982E APTO/A DEFINITIVO
*%209673H APTO/A DEFINITIVO

En Valencia a 15 de septiembre de 2022




2 - PRUEBAS SELECTIVAS ELIMINATORIAS. 57 puntos.

Las dos primeras pruebas se realizaran de forma consecutiva y conjunta, siendo necesario ser Los/as candidatos/as dispondrdn de un plazo de 3 dias habiles para presentar escrito
apto en ambas para poder realizar la tercera prueba. alegaciones a través del correo electrdnico habilitado al efecto por parte de la Consultora
Adjudicataria del Contrato de Seleccidon reclamando su NO APTITUD o la puntuacion
1. Prueba de evaluacion de personalidad que tendra carécter eliminatorio. En esta prueba se obtenida en la Evaluacion de Competencias. La Consultora Adjudicataria del Contrato de
valora la actitud, habilidades, rasgos de personalidad o competencias especificas para el Seleccién resolverd las reclamaciones en un plazo de 2 dias habiles, publicando en la web
desempefio de las funciones propias del puesto a través de la realizacion de una bateria mediante Certificacién firmada las candidaturas APTAS en esta fase del proceso,
de pruebas de personalidad. Previo a la aplicacion de las pruebas, se establecera por parte comunicéndoles de forma individual la fecha, hora y lugar de la realizacién de la siguiente

de los consultores de la Consultora Adjudicataria del Contrato de Seleccién, un perfil de prueba.

personalidad ideal para el puesto. Las puntuaciones de los candidatos serdan comparadas
con este perfil. Dichas puntuaciones se interpretaran como ajuste al perfil ideal, de manera
que las puntuaciones que sobrepasen por exceso o defecto los margenes del perfil
establecido en cualquiera de los factores medidos supondran la declaracién de NO APTO
de la misma.

Las candidaturas que resulten APTAS pasan a la prueba de Evaluacién de competencias.

2. Evaluacion de competencias que tendra cardcter eliminatorio. Segun el perfil de
competencias requeridas para el puesto establecido por la Consultora Adjudicataria del
Contrato de Seleccidn, los candidatos se someteran a:

a. Un cuestionario de evaluacidon de competencias (Competea u otro similar).

b. Una dindmica de grupo orientada a medir el grado en que las competencias
establecidas estan presentes en los candidatos.

De cada una de estas pruebas se podra obtener una puntuacién maxima de 15 puntos (30
del conjunto de las dos). Las puntuaciones conjuntas de las dos pruebas que no superen
los 15 puntos supondran la declaracion de NO APTO por no ajustarse a los margenes
establecidos para el perfil.

En los 5 dias siguientes a la celebracion de estas pruebas, la Consultora Adjudicataria del
Contrato de Seleccidn publicara en la web una lista con las candidaturas APTAS y NO APTAS,
con la puntuacion obtenida en la Evaluacién por Competencias.




