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Andlisis trimestral sobre Absentismo, Salud y Bienestar
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laboraldela UE a pesar de que la

siniestralidad crece (11,7% interanual) y la
tasade absentsmo sc eleva hasia el 3,4%

1 En el segundo trimestre del afio, la tasa de absentismo laboral (5,4%; +0,2 p.p.), como la
siniestralidad laboral (+1,7% de accidentes) y los partes de enfermedades profesionales (+14,4%)
estdn aumentando en nuestro pais, a pesar de que 3 de cada 4 espafioles consideran que su salud es
buena o muy buena (una ratio muy superior a la mayoria de paises de la Unién Europea).

1  Las horas perdidas por absentismo han tenido un incremento interanual de un 4,1%. Asi, de media,
se ha llegado a un total de 7,7 horas perdidas mensuales, en promedio, por cada asalariado, 0,3
horas més que un afio antes. Es el mayor niimero de horas perdidas por trabajador y mes, al menos,
desde 2007.

1  Las horas pactadas efectivas, en cambio, se han reducido ligeramente, -0,2% interanual, con lo que
se sitdan en 141,8 horas/mes por asalariado. Al haber crecido las horas perdidas por absentismo al
mismo tiempo que se reducian las horas pactadas efectivas, la tasa de absentismo se ha elevado
hasta el 5,4% (2 décimas mds que hace un afio).

1 La tasa de absentismo es mayor en la jornada a tiempo completo que en la parcial (5,6% vs 4,7%
respectivamente) y en el sector Servicios (5,5%, el inico que crece en este afio). Por autonomias,
Pais Vasco y Castilla y Ledn tienen las tasas mas elevadas (6,4% y 6,1%, respectivamente, a pesar
de que ambas reducen esa proporcién en el iltimo afio).

1 En el segundo trimestre de 2019, el nimero de accidentes de trabajo que han causado baja
(excluyendo los siniestro in itinere) ha llegado a 137.749 en todo el pais. Esto supone un
incremento interanual de un 1,7% (2.260 accidentes mds). Es el mayor nimero de accidentes en un
trimestre desde septiembre de 2010.

1  Tanto ahora como hace un afio, la practica totalidad de los accidentes de trabajo son leves (99,1%).
Pero, pese a ser comparativamente muy inferiores al nimero de accidentes leves, el nimero de los
graves y de los mortales se ha incrementado. En el caso de los siniestros graves, se han registrado
en el Gltimo trimestre 1.156 con un incremento interanual de un 9,2% (97 accidentes més que hace
un afio). Y mayor ha sido el incremento de los accidentes mortales, de un 11% hasta los 121 (12 mds
que en el segundo trimestre de 2018).

1 Siete de cada diez accidentes laborales son sufridos por hombres (71,8%; +1,1 p.p. interanual),
mientras que el restante 28,2% lo han padecido mujeres.
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Uno de los pilares fundamentales hoy en dia en las empresas es la
gestién de la salud y el bienestar de las personas que integran sus plantillas. Para una correcta gestién
de estos pardmetros es necesario tener una visién global sobre determinadas variables que permitira a
las compafiias analizar y prevenir aquellos fenémenos o malas practicas que directamente incidan en la
salud y bienestar de los trabajadores y fomentar las que funcionan, asi como adoptar nuevas medidas.

Es por ello que el Adecco Group Institute, el nuevo centro de estudios del Grupo Adecco, presenta
este andlisis trimestral en el que se analizan 4 fendémenos: absentismo, siniestralidad laboral,
enfermedades profesionales y salud.

Este anélisis pretende cumplir con el doble objetivo de actualizar periédicamente los datos del Informe
Adecco sobre Absentismo (un estudio anual con ocho ediciones en el mercado) y el de ampliar el
andlisis de las ausencias con una visién global de todos los aspectos que pueden incidir en la salud de
los trabajadores dentro y fuera del lugar de trabajo.

Una de las primeras conclusiones recogidas en este

es que tanto la tasa de absentismo laboral (5,4%), como la siniestralidad laboral (+1,7% de
accidentes) y los partes de enfermedades profesionales (+14,4%) estdn aumentando en nuestro pais, a
pesar de que 3 de cada 4 espafioles consideran que su salud es buena o muy buena.

Analizamos a continuacién todas estas variables para poder aproximarnos a la situacién actual de la
salud y el bienestar en el trabajo.

En el segundo trimestre del afio’,
Asi, de media, se ha llegado a un total de
Es el mayor nimero de horas perdidas
por trabajador y mes, al menos, desde 2007.

Las horas pactadas efectivas, en cambio, se han reducido ligeramente, -0,2% interanual, con lo que se
sitan en 141,8 horas/mes por asalariado. Al haber crecido las horas perdidas por absentismo al mismo
tiempo que se reducian las horas pactadas efectivas,

Es una proporcidn similar a la de los dos trimestres anteriores, pero
mas alta que la de cualquier trimestre anterior a 2019.

Durante el segundo trimestre del afo, al tiempo que se
perdian 5,7 horas, en promedio, por mes y trabajador por IT (+9,6% interanual, equivalente a media hora
mas), la pérdida por Otras causas ha sido de 2 horas mensuales por asalariado (-9,1% interanual, que
equivale a unos 12 minutos menos).

Absentismo por tipo de jornada

Cuando se desglosan los datos segin el tipo de jornada, se encuentra que

En el caso de los asalariados con jornada completa, de media
(+7,1% interanual, que equivale a 0,6 horas mas). En cambio, la pérdida de tiempo de trabajo

! Datos obtenidos en base a la Gltima Encuesta trimestral de Coste laboral que publica el Instituto Nacional de
Estadistica
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entre los asalariados de jornada parcial es de 3,9 horas/mes (+8,3%, que implica la pérdida de unos 18
minutos mas que hace un afo).

La tasa de absentismo se ha incrementado en ambas jornadas: en el caso de los trabajadores de tiempo
completo alcanza al 5,6% de las horas pactadas efectivas (+0,4 puntos porcentuales) en tanto que la de
los de jornada parcial llega al 4,7% (+0,5 p.p.).

Grafico 1
ESPANA: ABSENTISMO SEGUN TIPO DE JORNADA
2° trimestre de cada aiio; % de las horas pactadas efectivas
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Fuente: Adecco Institute / Barcel6 & asociados sobre la base de INE ETCL

Absentismo por grandes sectores econémicos

De los tres grandes sectores, el que exhibe la mayor pérdida de horas de trabajo por mes y trabajador
en el segundo trimestre es la Industria, con 8,4 horas (lo mismo que un afio antes). En los Servicios se
han perdido, de media, 7,6 horas (+5,6% interanual, equivalente a 0,4 horas), en tanto que en la
Construccidn se han registrado 5,3 horas no trabojadas por absentismo (-3,6%, que equivale a unos 12
minutos menos que un afio antes).

No obstante, cuando comparamos esta cantidad de horas perdidas con las horas pactadas efectivas de
cada sector, son los Servicios los que emergen con la mayor tasa de absentismo, con un 5,5% (+0,3
puntos porcentuales).

En la Industria y la Construccidn, la tasa de absentismo ha disminuido ligeramente. En el primer caso,
esto se explica por el aumento de las horas pactadas efectivas. La tasa de absentismo ha quedado en un
5,4%, unas centésimas mas baja que la de un afio atrés. En el caso de la Construccién, las horas
pactadas efectivas han disminuido, aunque menos que las horas perdidas por absentismo, por lo que su
tasa de absentismo ha bajado una décima interanual hasta el 3,4%.

Absentismo por autonomias: Pais Vasco y Castillay Ledn a la cabeza

La evolucién de las horas perdidas por absentismo es muy dispar entre las distintas comunidades
auténomas. Si hacemos una comparacién interanual, nueve comunidades muestran un descenso en el
nimero de horas perdidas y ocho exhiben un aumento.
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Andalucia (+45% interanual), Baleares (+42,7%) y Extremadura (+24,1%) son las que sufren los mayores
incrementos. Por su parte, Castilla y Leén (-12,8%), Asturias (-7,7%) y Cantabria (-3,8%) presentan los
recortes mas significativos.

En todo caso,

En el otro extremo se colocan
Es decir que las tres autonomias que muestran los mayores incrementos
porcentuales contintian, pese a ello, siendo aquellas en las que se pierden menos horas de trabajo.

De esta disparidad surgen amplias diferencias entre autonomias cuando comparamos las horas no
trabajadas por absentismo con las horas pactadas efectivas (tasa de absentismo).
Las se registran en

(6,1%; -0,9 p.p.) y

-0,2 puntos porcentuales en la
(5,9%; +0,3 p.p.). En cambio,
(2,5%; +0,7 p.p. interanual);

comparacién interanual),
destacan por tener las tasas de absentismo
(3,5%; +1,1 p.p.) ¥ (4,1%; +0,8 p.p.).

Hace un afio, la diferencia entre la mayor y la menor tasa de absentismo era de 4,9 puntos
porcentuales; ahora, esa diferencia se ha reducido un punto, hasta los 3,9 p.p. que existen entre la
comunidad vasca y la balear.

ABSENTISMO POR AUTONOMIAS

2° trimestre de cadaaiio; % de las horas pactadas efectivas
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Absentismo por autonomias y sector econédmico

Enla hay cuatro regiones en donde la tasa de absentismo es de (6,5%;
+0,3 p.p. interanual), (6,5%; +0,4 p.p.), (6,2%; +1,1 p.p.) y (6,1%;
+0,7 p-p-)-

En la situacién contraria, hay cuat |

TASA DE ABSENTISMO Y PIB

PIB, indice 2010 = 100; medias moviles de 4 trimestres
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Fuente: Adecco Institute / Barcel6 & asociados sobre la base de INE ETCL
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