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Castilla-La Mancha mejora su
remuneracion, sus oportunidades de
cmpleo, la conciliacion laboral y la
seguridad pero le penaliza la conilictividad

1 La comunidad castellano-manchega mejora en cuatro de los cinco pilares del Monitor
Adecco y su puntuacién sube un 12,5% interanual.

9 El salario medio castellano-manchego ha tenido un incremento de un 0,8% respecto al afio
pasado, para alcanzar los 1.487 euros mensuales, con una mejoria de 12 euros. Este aumento
le ha permitido superar las remuneraciones de Andalucia y la Comunidad Valenciana por lo
que ahora hay siete regiones con un salario inferior al castellano-manchego. Pese a ello,
mirando los datos histéricos se advierte que el salario en la regién es en la actualidad igual
al de hace seis afios.

1 En cambio, cuando tenemos en cuenta las variaciones de la inflacién en el salario, vemos que
Castilla-La Mancha es una de las cuatro autonomias que hace un afio mostraban un descenso
en el poder de compra de sus respectivos salarios medios y ahora continidan decayendo,
aunque el recorte es mucho més moderado (de un 0,8% un afio atrds a un 0,2% ahora, con 11
regiones teniendo un recorte mas severo).

9 Ahora se cuentan en la comunidad castellano-manchega 71.900 parados menos de larga
duracién. Esto supone un descenso del 45% respecto del maximo alcanzado en marzo de 2014
(58.300 parados de larga duracién menos). Como proporcién del total de personas sin
empleo, los parados de larga duracién son el 40,1% en Castilla-La Mancha, lo que indica un
descenso interanual de 5,3 puntos porcentuales.

I No todo el empleo creado en la regién ha ido para las mismas categorias. Por ejemplo, en el
caso castellano-manchego, se han creado 30.200 empleos de cualificacién media o baja
(+5,3% interanual) mientras se han perdido 1.200 puestos cualificados (-0,6%), de lo que
surge una creacidén neta de 29.000 puestos de trabajo (+3,8%) durante los ultimos doce
meses.

i Si atendemos al tipo de contratacién vemos que en Castilla-La Mancha el 95% del empleo
creado durante 2017, ha sido de jornada completa. El afio pasado, mientras se contrataron
27.600 personas a tiempo completo (+4,1%), comenzaron a trabajar 1.400 personas a tiempo
parcial (+1,4%).

i En Castilla-La Mancha el niimero de participantes en huelgas se ha mds que duplicado, con
un incremento interanual de un 153% hasta alcanzar 11,6 huelguistas cada 10.000 ocupados.
Al haberse incrementado el nimero de huelguistas de manera mucho mds pronunciada que
el de conflictos (+37,8%), se deduce que cada huelga en la regién tiene, de media, un
seguimiento mayor que hace un afio.
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The Adecco Group, lider mundial en la gestién de recursos humanos,

quiere saber cudl es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de las
comunidades auténomas espafiolas. Para ello, la compaiiia - junto con los investigadores de Barcelé y
Asociados - puso en marcha hace seis afios el

que, semestralmente, profundiza en dicho grado de satisfaccién asi como en las
oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracién cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

. En total, se analizan 16 sub-variables diferentes’.

En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el dltimo trimestre de 2017, en
base a la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), que publica el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
relativos a Castilla-La Mancha.

Tras varios trimestres en los que la puntuacién media del Monitor Adecco ha estado muy
estabilizada, en el presente anélisis ésta ha alcanzado los 5,6 puntos, que son su mejor marca desde
el afio 2009. Son 13 las autonomias que han mejorado su puntuacién en este trimestre, hecho que no
se ha producido en los dos ultimos afios.

para alcanzar los 5 puntos. Eso
le permite ascender dos posiciones hasta el 14° lugar.

La comunidad castellano-manchega aspectos como la (es el apartado en el que
mejor han evolucionado los datos regionales, pasando de la pendltima posicién un afio atras a la
octava ahora), la y las

(aunque con crecimientos mas moderados) y la entre la vida personal y profesional

(mejora su puntuacién y mantiene la posicién que tenia un afio antes).

En cambio, el bloque de

Las mejores comunidades para trabajar segin el Monitor Adecco son Cantabria (repite posicién con
6,5 puntos), Navarra (6,4 puntos) y Baleares (6,2). En el extremo contrario se encuentran Murcia (4,9
puntos), Galicia (4,8) y Canarias (4,6), las tinicas regiones que obtienen una nota inferior a 5 puntos.

Este es el apartado del Monitor Adecco en que

progresando desde la mala situacién que tenia un afio atras. El le ha
permitido escalar desde la pendltima posicién hasta aunque todavia esté por debajo
de la media nacional en este bloque.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
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El salario nominal

El salario medio espafiol sigue siendo muy estable, de 1.639 euros mensuales® (-0,1% interanual), que
es practicamente el mismo sueldo que existia ya en marzo de 2012.

En cambio, esta estabilidad no es incompatible con cambios significativos en algunas comunidades
autédnomas. Ademads, la inflacién se ha acelerado en los ultimos trimestres lo que implica un impacto
sensible en el poder de compra del salario.

El salario medio castellano-manchego ha tenido un incremento de un 0,8% respecto al afio pasado,
para alcanzar los 1.487 euros mensuales, con una mejoria de 12 euros. Este aumento le ha permitido
superar las remuneraciones de Andalucia y la Comunidad Valenciana por lo que ahora hay siete
regiones con un salario inferior al castellano-manchego. Pese a ello, mirando los datos histéricos se
advierte que el salario medio castellano-manchego es en la actualidad igual al de hace seis afos.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en eurns brutos por mes; media movl de 4 trimestres; 4° trime gre de 2017

hadrid .— 1.938
Fais Wasco -‘— 1.934
Mavarra -_ 1.773
Cataluria -_ 173
Asturias J_ 1.664
Espafia I 15329
Cantabria -'_ 1.687
|. Baleares -‘_ 1.547
Aragon -_ 1.524
La Ricp J_ 1.515
CEs.—L.EL.._ 1.487
C.Walenciana "_ 1.483
Andslugs -‘_ 1.476
Galicia -_ 1.47
Cas. y Ledn d_ 1.470
Murcia I_ 1.434
Canarias "_ 1.422

Extemadura W 4 .330

1200 1400 1800 1800 2000

Fuente: Adecco / Barceld & asocisdos s obre |3 base de INE

2 Cuando hablamos de salarios hacemos referencia al salario ordinario promedio en términos brutos, publicado
por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo pagas extraordinarias, horas extras y otros
conceptos antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan. Siempre se hace referencia a
la media de los dltimos cuatro trimestres.
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La Comunidad de Madrid tiene ahora la remuneracién media mas elevada, con 1.936 euros mensuales
(+0,2% interanual). Esto supone una novedad, pues un afio atras era el Pais Vasco quien ostentaba el
mayor salario. A diferencia del pequefio incremento de la remuneracién media madrilefia, la de la
comunidad vasca ha caido un 0,4% hasta los 1.934 euros.

Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario, obtenemos la variacién de su poder de
compra. El repunte de la inflacién ha supuesto un cambio dréstico de la situacién. Hace un afio, el
salario medio mejoraba su poder de compra en 13 autonomias. Ahora, en cambio,

Considerando las variaciones acumuladas en los Gltimos ocho trimestres (periodo que considera el
Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)® puede verse que el
salario medio del conjunto de Espafia, que en diciembre de 2016 ganaba el 0,9% de su poder de
compra, en la actualidad pierde un 1,7%.

Las otras son el
Pais Vasco, Navarra y Extremadura. El caso vasco es el que presenta la evolucién mas desfavorable,
ya que el recorte de un 1,2% de hace un afio es ahora una pérdida de un 2,7%. La situacién mas
benigna es la de Navarra, pues hace un afio perdia un 0,4% mientras que ahora el ritmo de deterioro
se ha moderado hasta el -0,2%.

Por paraddjico que pueda parecer, esto supone una mejora relativa: hace un afio eran solo
cuatro las comunidades que veian retroceder el poder de compra de su salario medio y Castilla-La
Mancha exhibia el segundo peor resultado a nivel autonémico; ahora, en cambio,

Por otro lado, hay 11 regiones que hace un afio mostraban un aumento en el poder de compra del
salario medio y ahora presentan una caida en el mismo. Dentro de esas 11 autonomias, los cambios
mas pronunciados han ocurrido en Murcia (la ganancia de un 1,9% de hace un afio es ahora una
pérdida de un 3,1%), Castilla y Ledn (su salario medio pasé, en igual periodo, de ganar un 2,2% a
perder el mismo porcentaje) y La Rioja (pasé de ganar +0,2% a caer -3,4%).




