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La creacion de empleo femenino en la
region en el altimo ano ha beneliciado casi
totalmente a mujeres mayores de 43 anos

1 Efectivamente, se han creado 4.500 plazas para las mujeres de 45 a 54 afios (+7,5%) y 7.900 para
las de 55 y mds afios (+27,3%, el mayor incremento autondémico). Sin embargo, las mujeres de
entre 25 a 34 afios de la Regién de Murcia han perdido 4.000 empleos (-7%) y las que tienen
entre 35y 44 han cedido 200 puestos de trabajo (-0,3%).

1 En el dltimo afio, el empleo femenino en Murcia ha crecido un 5,1%, generandose 12.000 nuevos
empleos que han ocupado mujeres. En la regién, las mujeres mds beneficiadas con estos nuevos
empleos son las que tienen la primera etapa de la secundaria pues han ganado 7.600 empleos
(+12,1%). En cambio, las que cuentan con educacién primaria como méximo han perdido 3.300
puestos, que equivale a una caida de un 15,6% (es el inico grupo formativo que pierde empleo).

1 Todo el empleo femenino creado en 2017 en la comunidad ha sido asalariado (+6%, el mayor
incremento autondémico) tanto del sector piblico (+14,8%, también el crecimiento més elevado
del pais) como del privado (+3,6%). En cambio, ha caido el empleo para las mujeres que son
emprendedoras (-0,9%), aunque no con la misma suerte pues las empleadoras con personal a
cargo han perdido peso (-12,9%) mientras las auténomas lo han incrementado (+3,9%).

9 En el ultimo afio, ha crecido el empleo femenino en la Regién de Murcia en todos los sectores
productivos, menos en la Industria. Los Servicios han aportado 7.100 empleos (+3,6%) y la
Agricultura, 3.800 (+25,6%). Sin embargo, en términos porcentuales son mds importantes los
nuevos empleos en la Construccién (+202%; 2.300 contrataciones). Por su parte, la Industria ha
perdido 1.100 posiciones femeninas, una caida del 5,3%.

1 En cuanto a las mujeres sin empleo, el nimero de paradas ha disminuido en todos los grupos de
edad este afio, excepto en los de 16 a 19 afios (+3,2%) y de 45 a 54 afios (+16,2%). La reduccién
total del paro en Murcia ha sido de 2.300 mujeres, un recorte de un 3,2%. Las mujeres de 20 a 24
afios son las que disfrutan de la mayor caida en la cantidad de paradas, con un -28,4%.

1 El nimero de paradas murcianas se ha reducido en tres de los cuatro niveles de formacién. El
nimero de paradas con hasta primaria es el que ha tenido la disminucién més pronunciada, con
un 8,6%. El grupo de mujeres con la primera etapa de la secundaria en paro se ha reducido un
2%, en tanto que el de las que tienen la segunda etapa lo ha hecho en un 2,8%. Finalmente, el de
aquellas con formacién universitaria han disminuido en un 2,5%.

El préximo jueves 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la

Mujer y desde The Adecco Group, como empresa lider en recursos humanos y referente del
mercado laboral, hemos querido analizar cual es
para presentar la
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En esta duodécima entrega, que se elabora en base a los datos de la Encuesta de Poblacién Activa’,
Adecco -en colaboracién con Barcel6 & Asociados- ha detallado cuél es el papel de la mujer
murciana dentro del mercado de trabajo y cual ha sido su evolucién en el dltimo afio.

Asi, para aquellas que ahora mismo estan trabajando, se corresponde con el perfil de una asalariada
de entre con estudios y que trabaja en el sector

En cambio, el perfil de aquellas que estdn desempleadas se corresponde con el de una mujer de
entre de edad (aunque son las jdvenes de entre quienes ostentan la tasa de
paro mas elevada), y que contrasta con la edad de la mujer desempleada espafiola (35 a 44 afios),
que tiene formacién hasta la y que lleva mas de dos afios
buscando empleo sin encontrarlo.

En la Regién de Murcia trabajan actualmente 246.300 mujeres. Si analizamos el perfil de la mujer
trabajadora por edad, vemos que el grupo mas numeroso de mujeres ocupadas en la autonomia
corresponde a aquellas de quienes suman 77.100 personas, el

Le sigue el de mujeres de entre 45 y 54 afios, con 64.400 ocupadas, que equivale al 26,2% del total.
Si a estos dos grupos sumamos el de mujeres ocupadas de entre 25 y 34 afios de edad (que suman
52.100 personas, que supone el 21,2% de las mujeres ocupadas en toda la autonomia), tenemos que el
78,6% de las mujeres que trabajan en Murcia tiene entre 25y 54 afios.

También resulta importante el rol del grupo de mujeres de 55 y mas afios de edad, que tiene en sus
manos el 15,1% de puestos de trabajo y que equivale a 37.100 empleos. En cambio, las més jévenes
tienen un papel secundario en el empleo:

Esta distribucién de los puestos de trabajo femeninos entre los distintos grupos de edad se
diferencia de la del conjunto de Espaia en el peso un poco mas bajo de los grupos de 45 y més afios
de edad. Eso se compensa con una importancia relativamente mayor de las franjas de edad de hasta
44 anos.

La creacién de empleo femenino en Murcia durante 2017 ha sido peculiar: ha aumentado el empleo
para las mujeres de 45 y mas afios y para las menores de 25. En cambio, se han destruido empleos en
manos de mujeres de entre 25y 44 afios.

La mayor cantidad de nuevos empleos se ha asignado a mujeres de 45 o més afios de edad. En el caso
de las mujeres de en tanto que aquellas de

1Se analizan los datos medios de 2017.
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mds afos de edad han obtenido 7.900 nuevos empleos (+27,3%, el mayor incremento a nivel

autondmico).

En cuanto a las mas jévenes, las mujeres de 16 o 19 afios han recibido 400 nuevas plazas (+23,1%) y

las de 20 a 24 afos, 3.400 nuevas contrataciones (+32,7%).

Variacién del empleo femenino murciano por
franja de edad

Datos medios 2017

T 27,3% > 55 afios
e 7,5% 45-54 afios
-0,3% | 35-44 afios
-7,0% 25-34 afios
32,7%

I 20-24 afios
I 23,1% 16-19 afios

Fuente: XII Perfil de la Mujer en el mercado de trabajo murciano

La pérdida de puestos de trabajo se ha concentrado en los grupos de 25 a 34 afios (caida de 4.000
empleos; -7%) y de 35 a 44 (recorte de solo 200 plazas; -0,3%).

La mujer trabajadora segin su formacién

El colectivo de mujeres ocupadas puede clasificarse en cuatro categorias, seglin sea el méximo nivel
formativo alcanzado: i) hasta escuela primaria; ii) primera etapa de la educacién secundaria; iii)
segunda etapa de educacién secundaria y/o FP, y iv) formacidn universitaria y superior.

De las 246.300 mujeres que trabajan en Murcia, el grupo més nutrido, con 101.800 personas (41,5%
del total, el cuarto menor registro autonémico), es el de aquellas que alcanzaron la Universidad. Le
sigue en importancia el grupo de mujeres con la primera etapa de la secundaria, que retine a 70.000
personas (28,4%, el tercer dato mas alto de todo el pais). El resto de los puestos de trabajo
corresponden a 56.900 mujeres que tienen la segunda etapa de la educacién secundaria (23,1%) y al
grupo mas pequeiio, conformado por 17.600 mujeres, que es el de aquéllas que completaron como
maximo la escuela primaria (7,2%, el tercer mayor registro autonémico).

Si se compara la composicién del empleo femenino murciano segtn el nivel formativo con la de todo

el pais, la diferencia principal es el menor espacio que ocupan las mujeres con educacién superior,
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que alcanza al 48% en toda Espaiia (6,7 p.p- mas que en Murcia). Esto se nivela con una mayor
presencia del resto de grupos formativos, especialmente el de la primera etapa de la secundaria.

Todas las comunidades auténomas presentan una composicién similar, con el grupo de mujeres
ocupadas con educacién universitaria siendo el mas grande y el de aquellas con hasta formacién
primaria el méas pequefio.

Fuente: XII Perfil de la Mujer en el mercado de trabajo murciano

En el conjunto de Espafia, mas de la mitad de los nuevos puestos de trabajo para mujeres del Gltimo
afio han ido a manos de aquellas con formacidn superior. En Murcia, en cambio,

También han aumentado su ocupacién las mujeres de
la secundaria, con 3.900 nuevas plazas

Por su parte, Sin embargo,
casi todos esos nuevos empleos han sido contrarrestados por la pérdida de 3.300 puestos de trabajo
que estaban en manos de mujeres con hasta De todo lo anterior surge
una ganancia neta de 12.000 empleos en Murcia (+5,1%).

Un mujeres | urcia

mujeres



