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Scis jovenes talentos clegidos entre casi
10.000 candidatos y eandidatas optan a

convertirse en “Ceo por un mes” del
Grupo Adeceo

e “CEO por un mes” es una iniciativa mundial del Grupo Adecco que tiene como
objetivo brindar una oportunidad laboral tinica a jévenes de 47 paises en los que
trabaja el Grupo. Este afio celebra su séptima edicién.

e En cada pais, un candidato seri elegido presidente de la zona. En el caso de
Espafia, un joven podré convertirse en CEO de Adecco Espafia y desempeiiar este
puesto durante un mes de la mano de Iker Barricat, director general de Adecco
Espafia.

e Anivel mundial, se han inscrito mds de 147.000 candidatos. En Espafia, de las mds
de 9.900 personas que se han unido al proyecto, seis han sido los finalistas
seleccionados y que optan a convertirse en CEO de Espafia por un mes: Alba
Cameron, Carmen Serna y Victoria Hinkovska (desde Madrid), Beatriz de Retes
(de Valencia), Guillermo Pujadas (barcelonés residente en Madrid) y la alicantina
Laura Rosillo.

e Elcandidato que resulte ganador en Espaiia, y que se conocerd la préxima semana,
podré convertirse en CEO mundial del Grupo Adecco, trabajando codo con codo
con Alain Dehaze.

Madrid, 31 de mayo de 2021.- El pasado mes de abril el nimero de parados registrados en Espaia era
de 3,91 millones. De ellos, un total de 355.884 son menores de 25 afios, quienes soportan una tasa de
paro de casi un 40%, segln los Ultimos datos del Gobierno, la mas alta de la Unién Europea. El
desempleo juvenil sigue siendo un problema en nuestra sociedad y la generacién més preparada de la
historia sigue teniendo muchas dificultades para acceder al mercado laboral.

Ante esta situacién, el Grupo Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, vuelve a lanzar
por séptimo afio consecutivo su programa “CEQO por un mes”. Este proyecto tiene como objetivo estar
al lado de los jévenes y ayudarles en sus primeros pasos profesionales. Se trata de una iniciativa
internacional que pretende brindar una oportunidad laboral Gnica a un/a joven que durante un mes va
a acompanar a lker Barricat, director general del Grupo Adecco en Espafia, en todas sus tareas
profesionales.
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De este modo, el objetivo final de este programa pasa por dotando a los
candidatos y candidatas de la experiencia y las competencias que pueden convertirles en personas
mas empleables como el liderazgo, la gestién de equipos, la tolerancia al estrés o las habilidades
comunicativas, entre otras.

“CEO por un mes” nacié en 2015 con la finalidad de tomar parte en la lucha contra el desempleo juvenil
mejorando la empleabilidad de los jévenes mas brillantes de cada pais. A través de esta iniciativa se
busca ofrecer a los j6venes una experiencia laboral extraordinaria: en cada uno de los 47 paises que
forman parte del proyecto un joven se convertira en presidente de la compaiiia de recursos humanos
durante todo un mes.

Este afio, 147.000 personas de todo el mundo -més de 9.900 en Espafia- se han inscrito en esta
particular oferta de empleo que estuvo abierta hasta el pasado 16 de abril. Se trata de una experiencia
que brindaré al seleccionado/a la oportunidad de formarse en el mundo de la empresa, adquiriendo
competencias y experiencia imprescindibles en cualquier puesto directivo y muy necesarias para
cualquier otro nivel profesional.

El afio pasado, con solo 22 afios, se convirtié en presidente de Adecco Espafia durante
un mes. Tras su experiencia, el joven castellanomanchego sefialaba que “CEO por un mes” habia

supuesto para él “todo un aprendizaje. Ademas de trabajar codo con codo con lker Barricat, de quien
he aprendido mucho, he tenido la disposicién de un gran equipo humano que me ha ensefado las
claves de dreas como Marketing, Finanzas, Recursos Humanos...". Ademas, reconoce que tras haber
vivido esta experiencia “los siguientes procesos de seleccidn, las entrevistas de trabajo han sido
mucho més sencillas pues esta experiencia certifica que tienes una serie de habilidades y
competencias para haber llegado a conseguir ser “CEO por un mes * de Adecco”.

Ademas, tras el desempefio del puesto directivo durante un mes en cada pais, Adecco seleccionara a
uno de los 47 jévenes para que se convierta durante un mes en el CEO de Adecco a nivel mundial y
trabaje codo con codo con

De nuevo, este afio el proceso de seleccién ha sido especial pues, debido a la pandemia que sigue
afectando a Espafia, se ha realizado de manera virtual. De este modo, un jurado compuesto por
directivos de siete grandes empresas de diferentes sectores y expertos del Grupo Adecco midieron
durante todo el mes de mayo las capacidades de los aspirantes a CEO de la compaiiia, procedentes
de todas las regiones espafiolas. Lo hicieron mediante una dindmica grupal y online llamada “Riders of
History”. Se trata de una herramienta de evaluacién propia del Grupo Adecco que proponia a los
candidatos un novedoso reto: encontrar los secretos mas profundos del Titanic.

De los mas de 9.900 jévenes que se han inscrito este afio al proyecto en Espafia, seis han resultado
finalistas tras pasar, ademas del assessment virtual, diferentes pruebas de competencias situacionales,
de dominio del inglés, video-entrevistas personales y tras presentar una campafa de redes sociales
destinada a la atraccién de candidatos y clientes por parte del Grupo Adecco. Estos son los jévenes
que optan a ser “CEO por un mes” en esta edicién:
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Esta madrilefia de 21 afios esta cursando un Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas
y Business Analytics en ICADE y el master Future Leaders de ThePowerMBA. Ademas de su lengua
materna, domina inglés y francés y es una apasionada del baloncesto, deporte en el que ha competido
durante 16 afios.

“Seria una oportunidad de desarrollar mi potencial y adquirir conocimientos reales e imprescindibles
para optar a un mejor futuro profesional. Para mi seria una experiencia inestimable que afrontaria con
muchas ganas e ilusién”, explica cuando se le pregunta por qué se ha presentado a “Ceo por un mes”.

Graduada en Administracién y Direccién de Empresas por EDEM, esta valenciana representé a Espafia
el pasado afio en Corea del Sur para desarrollar un plan de Marketing para la empresa Samsung.
Ademads, a sus 22 afios es responsable de Compras de la empresa valenciana Herbolario Navarro y
suefia, en un futuro no muy lejano, con emprender.

De “Ceo por un mes” considera que “es increible tener la oportunidad de aprender del Ceo de una
empresa tan grande. El proceso de seleccién también ha sido stper enriquecedor porque hemos
hecho muchas cosas distintas y al final, aunque, no ganes, merece mucho la pena por todo lo que
aprendas en el camino”.

“Ser CEO con 22 afios y sin haber ni tan si quiera finalizado la carrera me parece cuanto menos
increible”. Esa es la filosofia de Carmen Serna, una joven madrilefia de 22 afios, graduada en Piano y
Guitarra por el Conservatorio Profesional Pedro Aranaz, que estd estudiando un doble grado en
Derecho y Relaciones Internacionales en la Universidad Francisco de Vitoria.

Ademas, Carmen ha obtenido diferentes becas nacionales e internacionales gracias a su expediente
académico, entre ellas la Beca de Excelencia Académica de la Comunidad de Madrid y la Beca del
Instituto Schuman (Parlamento Europeo, OTAN y la Representacién Militar de Espafia en Bruselas).
“Ser finalista no supone simplemente haber pasado una serie de fases, sino también haber adquirido
unas habilidades y competencias que estoy segura serdn muy valiosas en mi futuro profesional. En el
proceso de seleccién hemos pasado por pruebas muy creativas, que sin duda impulsaban a pensar de
forma critica y resolutiva”.

Graduado en International Business por la Universidad de Barcelona, este catalan de 21 afios y tnico
chico que forma parte de este selecto grupo, estudié un afio en la Escuela de Negocios Haas
(Universidad de California) y reside actualmente en la capital de Espafia. Es cofundador y presidente
de la UB Business Society, una comunidad que busca aumentar la participacién de los estudiantes en
el émbito empresarial.

“Creo que es una oportunidad tnica para vivir con mis propias pieles todo lo que conlleva ser CEO, el
suefio y objetivo profesional que tengo a largo plazo. Ser CEO es algo que, a no ser que montes tu
propia empresa, no se consigue hasta un plazo relativamente largo de tu carrera profesional. Poder
vivirlo en mis “early 20s" es algo dnico”, explica sobre “Ceo por un mes”.

CLARK
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Laura Rosillo

Laura esta a punto de cumplir 27 afios y es natural de Alicante, aunque reside en Barcelona desde hace
afos. Estudié Traduccidn e Interpretacién en la Universidad de Alicante y tiene un master en
Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo por la Universidad Auténoma de Barcelona.
Actualmente trabaja como responsable de Comunicacién y Fundraising de la fundacién Calala Fondo
de Muyjeres.

De “Ceo por un mes” dice: “es un privilegio ser una de las seis finalistas entre las casi 10.000 personas
que se presentaron y honro que se haya puesto en valor mi perfil como mujer joven profesional y con
discapacidad y siento que es una de esas oportunidades que te sacan totalmente de tu zona de
confort”. Laura tiene un Certificado de discapacidad fisica del 34%.

Victoria Hinkovska

“Me identifico con el propésito del Grupo Adecco: el objetivo de hacer que el mercado laboral del
futuro cuente con todos. Como entrenadora de vela desde los 16 afos mi pasidn siempre ha sido
formar y desarrollar equipos que logren resultados excelentes. Esta experiencia siempre ha sido
increiblemente gratificante, por eso quiero continuar creciendo esta pasién por el desarrollo de
personas a nivel profesional y global’. Asi ve este proyecto esta candidata, de 22 afios y nacida en
Bulgaria, aunque afincada en Madrid.

Victoria ha estudiado Gestién y Portugués en el King's College London y es una emprendedora. Con
20 afios cre una empresa turistica que organiza viajes en velero a las islas griegas y que sigue en
activo. Ha tenido experiencias internacionales en Londres y en diferentes ciudades portuguesas.

Si quieres conocer mas sobre esta iniciativa visita la pagina web:
https://www.ceoforonemonth.com/?lang=es

SOBRE EL GRUPO ADECCO \
Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En Iberia en"2020"hemos

facturado 1.009 millones de euros. Llevamos 39 afios en el mercadelaboral espafiol realizando una labor
social diaria que nos ha situado como uno de los0,mayorésiempleado huestro pais y llevamos 8
afos consecutivos en el top 12 de las mejoresiempresas para trabaj eat Place to
Work. Nuestras cifras hablan por nosetrosseneliltimoanohemos empleéadoae

nuestro pais; hemosicontratado a mas de 37.772 menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000
os'y*hetnos formado a mas de 56.000 alumnos.

personas mayores.de 45

——

Desde que €omenz4 nuestralaberhemos realizado en Espaiia mas de 10 millones de contratos. Invertimos

8 millones de euros enilaformacion destrabajadones y&h28% deé'nuestros empleados consigue un contrato
indefinido en las empresas cliente. Todo ello"gracias a ufiaifed,de mas.de 300 delegaciones en nuestro
pais y a nuestros mas de 1.900, empleados. Para“mas informacién yvisita ‘nuestra pagina web

www.adeccogroup.es
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Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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