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Die Adecco Group sucht den CEO for One Month 2018 
Gesucht für einen Monat: Der/die wohl jüngste CEO der Schweiz 

 

Zürich, 7. Februar 2018 –  Bereits zum fünften Mal vergibt die Adecco Group das spannendste 

Praktikum der Schweiz: der/die CEO for One Month verbringt einen Monat an der Seite von 

Nicole Burth, CEO der Adecco Group Schweiz. Junge Talente erhalten so die einmalige 

Möglichkeit, selbst zu erleben, was es heisst, Chef zu sein. In 48 Ländern sucht der weltweit 

führende Anbieter von Human Resources Lösungen nach ambitionierten, jungen Menschen, 

die das Zeug zum CEO haben. Nicole Burth wird diesen Sommer zum dritten Mal von einem 

jungen Talent begleitet.  

 

Die Initiative ist Teil des globalen Programms Way to WorkTM, das 2013 ins Leben gerufen wurde. 

Gemäss der Internationalen Arbeitsorganisation ILO waren im Jahr 2017 weltweit 71 Millionen junge 

Menschen arbeitslos1. Ziel von Way to WorkTM ist es, jungen Menschen den Zugang zur Arbeitswelt 

zu vereinfachen, indem sie die Möglichkeit erhalten, praktische Berufserfahrungen zu sammeln. Trotz 

einer vergleichsweise tiefen Jungendarbeitslosenrate in der Schweiz (3% im Dezember) ist auch 

hierzulande mangelnde Berufserfahrung häufig ein Hindernis für einen erfolgreichen Übergang von 

der Ausbildung in die erste Arbeitsstelle. Verläuft dieser Übergang reibungslos, stehen die Chancen 

gut für den längerfristigen Erfolg im Arbeitsleben2.  

 

Eine Chance für Bewerber sowie die Adecco Group  

Für Nicole Burth, CEO der Adecco Group Schweiz, ist es bereits das dritte Mal, dass sie eine junge 

Person für einen Monat als CEO for One Month an ihrer Seite hat: „Für mich ist es sehr spannend, 

unser Business durch die Augen einer jungen Person zu sehen. So entstehen neue, kreative 

Lösungsansätze. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass junge Menschen viel Positives in einem 

Unternehmen bewegen können, wenn man ihnen die Chance dazu gibt“. Bei der gefüllten Agenda 

von Nicole Burth, wartet auf den/die künftige/n CEO for One Month ein sehr spannender und in vieler 

Hinsicht herausfordernder Praktikumsmonat. Dabei steht die praktische Erfahrung im Vordergrund.   

 

Für Maiko Reutimann, Schweizer CEO for One Month 2017, war der Monat an der Seite von Nicole 

Burth mehr als ein Praktikum: „Es waren die wohl lehrreichsten vier Wochen meines Lebens. Ich 

habe die Chance erhalten, den Alltag von Nicole Burth selbst mitzuerleben und zu sehen, was es 

heisst, 600 Mitarbeitende zu führen. Dies hat mich persönlich extrem weitergebracht und mir beruflich 

viele Türen geöffnet“, so die 23-jährige Aargauerin. Reutimann studiert Wirtschaft an der Universität 

St. Gallen und konnte aufgrund ihres intensiven Studiums bisher nur vereinzelt Arbeitserfahrung 

sammeln. Einen Monat lang Management-Luft zu schnuppern, hat ihr Klarheit darüber verschafft, 

wohin sie sich beruflich entwickeln möchte. 

 

1 ILO: Global Employment Trends for Youth 2017, S. 1  

2 ILO: Global Employment Trends for Youth 2017, S. 29 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_598669.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_598669.pdf
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Bewerbungsprozess jetzt eröffnet 

Ab sofort und bis zum 13. April 2018 können sich interessierte, junge Personen aus 48 Ländern 

online als CEO for One Month 2018 bewerben. Wer die Länder-Jury von seinen CEO-Skills 

überzeugt, auf den wartet der wohl spannendste Berufseinstieg überhaupt. Ist das Praktikum an der 

Führungsspitze des jeweiligen Adecco-Landes zu Ende, geht es in der nächsten Selektionsrunde um 

die Position als globaler CEO for One Month. In einem CEO-Bootcamp messen sich die zehn 

Finalisten aus aller Welt in diversen Challenges. Eine internationale Jury ernennt schliesslich den/die 

Global CEO for One Month, der/die Alain Dehaze, globaler CEO von der Adecco Group, einen Monat 

lang bei all seinen Verpflichtungen und Aufgaben rund um den Globus begleitet.  

 

Weitere Informationen auf www.ceoforonemonth.ch  

 

Hier geht es zum Video des Schweizer Assessment Days 2017 

Hier spricht der Global CEO for One Month 2017 über seine Erfahrungen 

Informationen zum Kandidatenprofil sind hier ersichtlich. 

 

Kontakt 

Medienstelle The Adecco Group Switzerland  

Annalisa Job, Tel. +41 79 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch  

 

Über ‘CEO for One Month’ 

Im Rahmen unseres Programms Way to Work bietet die Adecco Group die einzigartige Gelegenheit, zunächst 

in einem der 48 Länder als „CEO for One Month“ und dann als globaler „CEO for One Month“ der Adecco 

Group zu fungieren – unter direkter Betreuung von Alain Dehaze, CEO der Adecco Group. Der ausgewählte 

globale „CEO for One Month“ erhält einen Einblick in die Führung eines multinationalen Unternehmens mit 

33.000 Mitarbeitern und 23 Milliarden Euro Umsatz. „CEO for One Month“ läuft in 48 Ländern, wobei sich die 

Kandidaten in einem ersten Schritt darum bewerben, in ihrem Wohnsitzland „CEO for One Month“ zu werden. 

Die zehn Kandidaten mit den besten Leistungen gelangen dann in die Endauswahl. Von diesen zehn 

Kandidaten wird schliesslich einer als globaler „CEO for One Month“ ausgewählt. Im Jahr 2017 zählte das 

Programm mehr als 117.000 Kandidaten. 

 

Über The Adecco Group Switzerland 

The Adecco Group Switzerland ist Schweizer Marktführer im Bereich Human Resources. Mit über 600 

Mitarbeitenden an über 50 Standorten in allen Sprachregionen verhelfen wir jährlich rund 23'000 Fachkräften zu 

neuen beruflichen Herausforderungen. Unsere Brands sind in ihrem jeweiligen Fachgebiet spezialisiert. The 

Adecco Group Switzerland bietet massgeschneiderte Lösungen für Stellensuchende sowie für kleine, mittlere 

und grosse Unternehmen im Bereich Human Resources an: Feststellenvermittlung, Temporär-Vermittlung, 

Payroll Services, Ausgliederung und Auslagerung von ganzen HR-Prozessen, Karriereplanung, Talentförderung 

und -mobilität. In der Schweiz sind wir mit folgenden Marken vertreten: Adecco, Adia, Spring Professional, 

Badenoch & Clark, Pontoon Solutions und Lee Hecht Harrison.  

The Adecco Group Switzerland ist ein Unternehmen von The Adecco Group, internationaler Marktführer im 

Bereich Human Resources, der für die Arbeitswelt im Bereich Technologie und Talentmanagement neue 

Massstäbe setzt. The Adecco Group mit Hauptsitz in Zürich beschäftigt weltweit rund 33'000 Mitarbeitende in 60 

Ländern und Regionen. Das Fortune-Global-500-Unternehmen ist an der SIX Swiss Exchange kotiert. 

http://www.ceoforonemonth.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=umwX9QeNKa0&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=fc0fkX5CY5I&t=8s
https://www.adecco.ch/de-ch/job/the-adecco-group-switzerlands-ceo-for-one-month-100-committed-full-time-intern-zurich-temporar-administration-jurisprudenz-hr-personal-unternehmensberatung-zurich?ID=e3c536ed-68c1-4368-8e9c-b950a5116566
mailto:press.office@adeccogroup.ch

