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Adecco Schweiz sucht talentierten CEO for One Month

Zirich, 16. Méarz 2016. Morgen Donnerstag sucht Nicole Burth Tschudi, CEO Adecco
Schweiz, in Zurich nach einer jungen, talentierten Person, die im Sommer wéhrend eines
Monats in ihre Rolle schliipft. Nebst der Aktion in der Europaallee in Zirich halt Adecco
auch in Basel, Bern, Luzern, Lausanne und Neuenburg Ausschau nach Kandidatinnen und
Kandidaten fur den CEO for One Month.

Nicole Burth Tschudi, CEO von Adecco Schweiz, bietet einem jungen Talent die einmalige Chance,
diesen Sommer wahrend 30 Tagen an ihrer Seite die Geschéfte des fihrenden
Personaldienstleisters zu leiten und wertvolle Berufserfahrungen zu sammeln. Am morgigen Street
Day wird sie von 16 bis 19 Uhr am Stand in der Europaallee potenzielle Kandidatinnen und
Kandidaten auf Herz und Nieren prifen. ,Ich freue mich sehr auf unseren diesjahrigen Street Day",
sagt Nicole Burth Tschudi. ,Wir suchen an insgesamt sechs Standorten in der Schweiz nach einem
passenden Kandidaten fiir die Stelle als CEO for One Month. Ein Praktikum ist eine der besten
Maoglichkeiten fir junge Arbeitnehmende, erste praktische Berufserfahrungen zu sammeln und in
der Arbeitswelt Fuss zu fassen.”

Auch in Bern, Basel, Luzern, Lausanne und Neuenburg werden Adecco Mitarbeitende morgen von
16 bis 19 Uhr nach interessierten Bewerberinnen und Bewerbern suchen, die das Potenzial zum
CEO for One Month haben und sich fur dieses einzigartige Sommerpraktikum bewerben mochten.
Zudem geben sie Jugendlichen nutzliche Tipps und Tricks fir den Einstieg ins Berufsleben.

Die Aktion ist Teil des globalen Programms Adecco Way to Work™, das 2013 lanciert wurde. Nebst
der Schweizer CEO bieten insgesamt 50 Fihrungskréfte der Adecco Gruppe in 50 Landern die
Mdglichkeit, sich fiir diesen aussergewdhnlichen Job zu bewerben. Bewerbungen sind vom 1. Marz
bis 15. April via Onlineformular auf www.adeccowaytowork.com mdglich. Im Anschluss an das
Sommerpraktikum in den jeweiligen Landern erhalten die zehn erfolgreichsten CEO for One Month-
Kandidaten die Chance, sich fur den Posten des internationalen CEO, Alain Dehaze, zu bewerben.
2015 hat sich eine junge Japanerin gegen ihre Mitbewerber durchgesetzt. Heute arbeitet sie nebst
ihrem Studium fur Adecco. Zudem wurden zwei der letztjahrigen CEO for One Month-Finalisten am
Haupsitz der Adecco Gruppe in Zurich eingestellt.

Mit Adecco Way to Work™ nimmt der fuhrende Personaldienstleister seine soziale Verantwortung
wahr und setzt sich fir die Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt ein. Noch
immer sind weltweit rund 73 Millionen junge Menschen von Arbeitslosigkeit betroffen. Um jungen
Menschen eine Perspektive zu geben, hat die Adecco Gruppe im vergangenen Jahr weltweit tiber
3000 Praktikums- und Lehrstellen angeboten.

»+Auch wenn die Situation in der Schweiz nicht so gravierend ist wie in anderen Landern, herrscht oft
auch bei unseren jungen Arbeitssuchenden eine gewisse Orientierungslosigkeit. Genau da
mdochten wir ansetzen*, sagt Nicole Burth Tschudi. ,Wir méchten Berufseinsteiger nicht nur
informieren, sondern ihnen mit mindestens 30 Praktikums- und Lehrstellen auch erste
Arbeitserfahrungen erméglichen.”

Morgen werden zahlreiche Adecco Mitarbeitende in Uber 60 Landern auf die Strassen gehen,
verschiedene Schulen besuchen und ihre Filialen 6ffnen. Das Adecco Way to Work™ Programm
soll Jugendlichen weltweit mehr Zuversicht geben und sie beim Eintritt ins Berufsleben
unterstitzen.
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Weitere Informationen zu Adecco Way to Work™ und zur Initiative CEO for One Month finden sich
auf der Website www.adeccowaytowork.com.

Street Day Standorte Schweiz

CEO for One Month Video 2016 anschauen
Sandro Abeqgs Erfahrungen als CEO for One Month Schweiz 2015
Die CEO for One Month Erfahrungen in den Worten der “CEQOs”

Adecco Way to Work™

Globale Website: adeccowaytowork.com
Facebook: facebook.com/AdeccowWaytoW ork
Twitter: twitter.com/AdeccoWayToWork
#CEO1Month #AdeccoStreetDay
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Uber Adecco Schweiz

Adecco Schweiz ist der fihrende Personaldienstleister im Bereich Working Life Cycle der Schweiz mit einer mehr als
50-jahrigen Erfahrung auf diesem Gebiet. Das Unternehmen beschéftigt tber 450 interne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und ist schweizweit mit mehr als 100 Geschéftsstellen an tber 50 Standorten vertreten. Adecco Schweiz bietet

ein vielfaltiges Leistungsportfolio an: Personalverleih und -vermittlung, Outsourcing, Aus- und Weiterbildung und Training,
HR Consulting sowie kundenorientierte Projektleistungen.

Adecco S.A. ist der weltweit fuhrende Anbieter von Human-Resources-Ldsungen mit Hauptsitz in der Schweiz.
Das Fortune-Global-500-Unternehmen ist an der SIX Swiss Exchange kotiert.



