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15% weniger Jobinserate als im Vorjahr zum Abschluss des Corona-Jahres 

 

Erholung in Sicht: 8% mehr Jobinserate als vor einem halben Jahr 

 

Zürich, 18. Januar 2021 – Unternehmen schrieben im 4. Quartal 2020 15% weniger Stellen 

aus als im Vorjahr. Nach dem Corona bedingten Lockdown im März 2020 sanken die 

Indexwerte ähnlich tief wie vor fünf Jahren in Folge des Frankenschocks. Im Vergleich zu 

Mitte 2020, zeichnet sich zwischenzeitlich jedoch bereits eine Erholung ab. Der Anstieg 

beläuft sich auf rund +8%. Dies zeigt die wissenschaftlich fundierte Erhebung des Adecco 

Group Swiss Job Market Index des Stellenmarkt-Monitors Schweiz der Universität Zürich. 

Die Grossregionen sind unterschiedlich stark vom Rückgang der Stelleninserate betroffen: 

Die Zentralschweiz verzeichnet die geringste, der Grossraum Zürich die stärkste Abnahme 

an publizierten Stelleninseraten. 

 

Der Schweizer Stellenmarkt schliesst im 4. Quartal des Corona-Jahres 2020 mit einem Minus von 

15% im Vergleich zum Vorjahr. «Die erste Pandemiewelle und die darauffolgenden breit 

verhängten Schutzmassnahmen haben viele Unternehmen stark getroffen, was zu einem 

schweizweiten Einbruch in der Zahl an Stelleninseraten geführt hat. Seit diesem Einbruch ist die 

Zahl der Stellenausschreibungen allerdings bis zum 4. Quartal 2020 wieder um 8% gestiegen. In 

vielen Bereichen und gerade in der Binnenwirtschaft zeichnete sich somit eine Erholung ab, so 

beispielsweise über den Sommer hinweg im Gastgewerbe und Baugewerbe und zeitweise im 

verarbeitenden Gewerbe. Aber auch das Gesundheitswesen konnte sich erholen, als die nicht-

überlebensnotwendigen Behandlungen wieder aufgenommen werden konnten1. Diese Erholung 

wurde allerdings durch die Einschränkungen und Unsicherheiten im Zusammenhang mit der 

zweiten Infektionswelle gebremst, wie auch Experten des SECO angesichts der Entwicklung des 

BIPs dokumentieren», kommentiert Monica Dell’Anna, CEO der Adecco Gruppe Schweiz. 

 

Zwischen den Grossregionen hingegen sind deutliche Unterschiede sichtbar: Die Zentralschweiz 

hat mit einem Minus von 7% im Vergleich zum Vorjahr die geringsten Einbussen erlitten, gefolgt 

von der Nordwestschweiz mit einem Minus von 9%. Die Ostschweiz (-11%), Genferseeregion (-

13%) und der Espace Mittelland (-14%) lagen im Mittelfeld. Am stärksten zusammengebrochen ist 

das Stellenangebot im Grossraum Zürich mit einem Minus von 23%. «Der Grossraum Zürich ist als 

Ballungszentrum von der massiven Reduktion der Mobilität und dem Rückzug vieler 

Arbeitnehmenden ins Homeoffice besonders stark betroffen. Mit den Pendlerströmen geht auch 

der private Konsum in den Städten zurück. Detailhandel, private sowie soziale Dienstleistungen, 

Kultur-, Veranstaltungs-, und Freizeitbetriebe ebenso wie Gastronomie und Hotellerie nehmen 

deutlich ab. Dies schlägt sich in einer Reduktion der Anzahl Stellenausschreibungen für die 

entsprechenden Berufe nieder», erläutert Anna von Ow vom Stellenmarkt-Monitor Schweiz. 

 
1https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/konjunkturtenden

z/kt_winter20.html 
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Über alle Regionen hinweg den stärksten Einbruch im Vergleich zum Vorjahr erleiden die Berufe 

der Technik und Informatik (-25%). «Viele Berufe der Gruppe Technik und Informatik werden von 

Unternehmen aus konjunktursensitiven und exportorientierten Branchen ausgeschrieben, welche 

besonders unter der Corona-Krise litten. Andere finden sich in der Immobilien- und Baubranche 

oder im Transport, welche ebenfalls stärkere Einbussen erlitten haben, wie Auswertungen des 

SECO2 zeigen», kommentiert Anna von Ow. Die Zahl der Inserate in den Berufen der 

Unternehmensdienstleistungen sinkt um 21%, jene der persönlichen und sozialen Dienstleistungen 

um 17% und die Berufe der Industrie und des Baus um 15%. Die verschiedenen Berufe entwickeln 

sich jedoch je nach Grossregion unterschiedlich. 

 
2 https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/61691.pdf 
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Auf www.adeccogroup.ch sowie unter folgenden Links stellen wir Ihnen vertiefte Analysen zu den 

sechs Regionen zur Verfügung: 

 

• Grossraum Zürich  

• Espace Mittelland  

• Genferseeregion  

• Ostschweiz  

• Nordwestschweiz  

• Zentralschweiz  

 

 

Kontakt 

Medienstelle der Adecco Gruppe Schweiz 

Lorena Brunner Job, Tel. +41 79 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch  

 

Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Universität Zürich 

Dr. Anna von Ow, Tel. +41 44 635 23 02, vonow@soziologie.uzh.ch 

Über den Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index) 

In Zusammenarbeit mit dem Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM) am Soziologischen Institut der 

Universität Zürich veröffentlicht die Adecco Gruppe Schweiz jeweils im Januar, April, Juli und 

Oktober den Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index). Mit dem Job Index steht für die 

Schweiz eine wissenschaftlich fundierte und umfassende Messgrösse für die Entwicklung des 

Stellenangebots in Online-Stellenportalen und Websites von Unternehmen zur Verfügung. Er 

beruht auf repräsentativen Quartalserhebungen der Stellenangebote in der Presse, auf Online-

Stellenportalen sowie auf Websites von Unternehmen. 

 

 

https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/region-zuerich/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/espace-mittelland/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/genfersee-region/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/ostschweiz/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/nordwestschweiz/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/zentralschweiz/
mailto:press.office@adeccogroup.ch
mailto:vonow@soziologie.uzh.ch
https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de.html
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Markenfamilie der Adecco Gruppe Schweiz 

 

 

 
 

 

Über die Adecco Gruppe Schweiz 

Die Adecco Gruppe Schweiz ist Schweizer Marktführer im Bereich Human Resources. Mit über 

600 Mitarbeitenden an über 50 Standorten in allen Sprachregionen verhelfen wir jährlich rund 

23'000 Fachkräften zu neuen beruflichen Herausforderungen. Unsere Brands sind in ihrem 

jeweiligen Fachgebiet spezialisiert. Die Adecco Gruppe Schweiz bietet massgeschneiderte 

Lösungen für Stellensuchende sowie für kleine, mittlere und grosse Unternehmen im Bereich 

Human Resources an: Feststellenvermittlung, Temporär-Vermittlung, Payroll Services, 

Ausgliederung und Auslagerung von ganzen HR-Prozessen, Karriereplanung, Talentförderung und 

-mobilität. In der Schweiz sind wir mit folgenden Marken vertreten: Adecco, Adia, Spring 

Professional, Badenoch & Clark, Pontoon Solutions, Lee Hecht Harrison und General Assembly. 

Die Adecco Gruppe Schweiz ist ein Unternehmen der Adecco Gruppe, internationaler Marktführer 

im Bereich Human Resources, die für die Arbeitswelt im Bereich Technologie und 

Talentmanagement neue Massstäbe setzt. Die Adecco Gruppe mit Hauptsitz in Zürich beschäftigt 

weltweit rund 35'000 Mitarbeitende in 60 Ländern und Regionen. Das Fortune-Global-500-

Unternehmen ist an der SIX Swiss Exchange kotiert. 

 


