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Suisse du Sud-Ouest : aucun secteur professionnel 

n’enregistre de pénurie de main-d’œuvre 

Zurich, le 27 novembre 2025 – En Suisse du Sud-Ouest (GE, VS, VD, TI), l’indice de la pénurie de main-d’œuvre 

diminue de 16% en 2025 par rapport à l’année précédente pour la deuxième année consécutive. Si la baisse est 

certes plus modérée qu’à Zurich (-29%) ou à l’échelle nationale (-22%), l’indice n’est que légèrement supérieur à 

son niveau d’avant la crise du coronavirus. Aucun groupe professionnel ne présente de pénurie de main-d’œuvre, 

seuls les professionnels/-les de la santé affichent un ratio équilibré entre postes vacants et personnes en 

recherche d’emploi. La demande croissante en spécialistes en TIC et en personnel de bureau dans le domaine de 

la finance est surprenante, car ces professions sont en recul dans d’autres régions. 

En 2025, la pénurie de main-d’œuvre au niveau national diminue sensiblement de 22% pour la deuxième année 

consécutive. À l’origine de cette baisse : moins de postes vacants (-8%) et plus de personnes en recherche d’emploi 

(+17%). Quatre groupes professionnels (sur 32) sont encore concernés par la pénurie de main-d’œuvre : les 

professionnels/-les de la santé, les conducteurs/-trices de travaux, contremaîtres et responsables de production, les 

professionnels/-les de l’ingénierie et assimilés/-ées ainsi que les électriciens/-nes et électroniciens/-nes.  

Plus de détails sur l’étude nationale ici : Indice de la pénurie 2025 

 

Développements régionaux 

 

En Suisse du Sud-Ouest, l’indice de la pénurie de main-d’œuvre diminue de 16% en 2025 par rapport à l’année 

précédente. Ce recul est donc modéré par rapport à d’autres grandes régions comme Zurich (-29%) ou encore à 

l’échelle nationale (-22%). Pour autant, l’indice n’est actuellement que légèrement supérieur à son niveau d’avant la 

pandémie de Covid-19.  

 

 

https://www.adeccogroup.com/fr-ch/lavenir-du-travail/swiss-skills-shortage/swiss-skills-shortage-2025
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Aucun secteur professionnel en situation de pénurie de main-d’œuvre dans la Suisse du Sud-Ouest 

En 2025, aucun groupe de professions ne présente de pénurie de main-d’œuvre en Suisse du Sud-Ouest. Seuls les 

professionnels/-les de la santé (p. ex. médecins, responsables des services de soins, infirmiers/-ères, obstétriciens/-

nes) affichent un ratio équilibré entre postes vacants et personnes en recherche d’emploi. 

Offre excédentaire de main-d’œuvre en Suisse du Sud-Ouest 

En bas du classement, certains secteurs professionnels enregistrent une offre nettement excédentaire de main-

d’œuvre, à l’image du personnel de vente, du personnel de bureau avec contact clientèle ou encore du personnel 

de bureau et de secrétariat général. Ces groupes de professions présentent tous un fort potentiel d’automatisation 

via l’IA. Les métiers du domaine des services à la personne et le personnel auxiliaire affichent également une offre 

excédentaire de main-d’œuvre. 

Nette augmentation de la demande dans les métiers de l’artisanat, d’encadrement et des TIC  

Pour trois des 32 catégories de métiers, le nombre de postes vacants par personne en recherche d’emploi a 

significativement augmenté en 2025 par rapport à l’année précédente : les métiers de l’artisanat et des arts, les 

agents/-es de protection et agents/-es de sécurité ainsi que les autres métiers du domaine des services à la 

personne. Ces hausses de la demande pourraient être en grande partie liées à la conjoncture intérieure solide en 

2025, qui reste le principal moteur de l’économie régionale et atténue le ralentissement du commerce extérieur. 

Les professions d’encadrement enregistrent également une augmentation du nombre de postes vacants, qui 

pourrait être due, entre autres, au vieillissement de la population.  

Quatre groupes de professions enregistrent une augmentation un peu moins importante, mais néanmoins sensible, 

du nombre d’offres d’emploi. Cette hausse est particulièrement remarquable chez les spécialistes en TIC, bases de 

données et réseaux et chez le personnel de bureau en finances et comptabilité, en statistique et en gestion du 

matériel, qui sont plutôt touchés par des baisses dans d’autres grandes régions et au niveau national. La demande 

croissante en assistants/es de santé et en conducteurs/-trices de véhicules et opérateurs/-trices d’installations 

mobiles traduit un besoin croissant en personnel dans les secteurs de la santé et de la construction. 

Michel Scalvinoni, Area Manager, Adecco Switzerland : « Contrairement à toutes les autres grandes régions, la 

Suisse du Sud-Ouest ne compte aucun groupe de professions en situation de pénurie de main-d’œuvre. De la même 

manière, la demande en spécialistes en TIC et personnel de bureau en finances et comptabilité augmente, quoique 

modérément, alors que ces groupes professionnels sont en recul dans d’autres grandes régions et au niveau 

national. Cela reflète l’orientation marquée de la région dans le domaine des services et de la recherche, portée par 

les organisations internationales, les prestataires de services financiers et les entreprises de haute technologie. Les 

évolutions technologiques induites par l’IA devraient ici modifier surtout la demande en spécialistes du 

numérique. » 

A l’inverse, seuls quatre secteurs professionnels enregistrent une forte baisse du nombre de postes vacants alors 

qu’ils sont beaucoup plus nombreux dans ce cas dans d’autres grandes régions. Il s’agit des électriciens/-nes et 

électroniciens/-nes, des métiers des sciences naturelles, des mathématiques et de l’ingénierie, des spécialistes en 

gestion opérationnelle ainsi que du personnel de vente. 
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À propos de l’indice de la pénurie de main-d’œuvre du Groupe Adecco 

L’indice de pénurie de main-d’œuvre en Suisse du Groupe Adecco Suisse et du Moniteur du marché de l’emploi de 

l’Université de Zurich indique dans quelles professions la pénurie de main-d’œuvre est la plus marquée. Pour ce 

faire, il examine dans quelles catégories de métiers les postes vacants sont particulièrement nombreux par rapport 

aux personnes en recherche d’emploi et dans lesquelles la proportion est inversée. La comparaison avec les années 

précédentes permet par ailleurs de définir si la pénurie de main-d’œuvre a augmenté ou plutôt diminué dans les 

différents secteurs professionnels. 

L’indice suisse de la pénurie de main-d’œuvre ainsi que le classement de la pénurie de main-d’œuvre reposent sur 

les enquêtes trimestrielles de l’Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index) ainsi que sur des chiffres du 

système d’information en matière de placement et de statistique du marché du travail (PLASTA). Les données de 

quatre trimestres sont regroupées en une seule valeur annuelle. Une valeur annuelle contient les données du 

quatrième trimestre de l’année précédente et celles des trois premiers trimestres de l’année en cours. Par exemple, 

la valeur pour 2025 est basée sur les mesures du quatrième trimestre 2024 et des trois premiers trimestres 2025. 

L’indice illustre l’évolution de la pénurie de main-d’œuvre depuis 2015. L’année de référence, 2015, la valeur de 

l’indice est de 100 de sorte que la variation en pourcentage de la pénurie de main-d’œuvre est facilement lisible. Si 

la valeur de l’indice passe par exemple à 120 en 2016, cela signifie que la pénurie de main-d’œuvre mesurée par 

l’indice a augmenté de 20% depuis 2015. 

 

À propos d’Adecco Group 

Adecco Group est la première entreprise mondiale de solutions en matière de talents. Notre mission est de faire en 

sorte que l’avenir profite à tous. Grâce à nos trois business units mondiales – Adecco, Akkodis et LHH – présentes 

dans plus de 60 pays, nous permettons une employabilité durable et tout au long de la vie, fournissons des 

solutions numériques et d’ingénierie pour la transformation de l’industrie intelligente et aidons les entreprises à 

organiser de manière optimale leur personnel. Adecco Group s’engage pour l’exemplarité, une culture inclusive, 

une employabilité durable, ainsi que des économies et des communautés résilientes. Le siège social d’Adecco 

Group AG est domicilié à Zurich (ISIN : CH0012138605) et le groupe est coté à la SIX Swiss Exchange (ADEN). 

https://www.adeccogroup.com 

 

mailto:press.office@adeccogroup.ch
mailto:bolli-kemper@soziologie.uzh.ch
https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de.html
https://www.adeccogroup.com/fr-ch/lavenir-du-travail/job-index
https://www.adeccogroup.com/

	Contact médias
	À propos de l’indice de la pénurie de main-d’œuvre du Groupe Adecco
	À propos d’Adecco Group

