REAL WORK. REAL PEOPLE.
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Mit dem Schweizer Rollout der globalen Markenweiterentwicklung setzt die Personaldienst-
leisterin Adecco ein Zeichen fiir eine moderne, technologiegestiitzte und vor allem men-
schenzentrierte Arbeitswelt.

Adecco Schweiz fuhrt ihren neuen Markenauftritt ein und setzt damit die globale Weiterent-
wicklung der Marke Adecco fort, die im Marz 2026 erstmals vorgestellt wurde. Der Brand
Refresh beinhaltet eine Uberarbeitete Bildsprache, eine modernisierte visuelle Identitat sowie
eine stérkere Ausrichtung auf die Lebens- und Arbeitsrealitat von Arbeitnehmenden und Unter-
nehmen.

Die neue Realitét des Arbeitsmarktes

Der neue Auftritt reflektiert die Entwicklung von Adecco in einer sich sténdig verandernden Ar-
beitswelt und rickt Menschen und die individuelle Arbeitsrealitét stérker in den Fokus. Im Zent-
rum des neuen Markenauftritts steht der globale Leitgedanke "Real Work. Real People.". Die
Marke greift dabei die Realitat eines Arbeitsmarktes auf, der von einem verénderten Fachkréaf-
temangel, technologischer Transformation und neuen Erwartungen von Arbeitnehmenden und
Unternehmen gepréagt ist.

«Die Arbeitswelt veréndert sich heute schneller denn je. Unternehmen benétigen Flexibilitat, Zu-
gang zu den richtigen Kompetenzen und einen Partner, der lokale Marktkenntnis mit globaler
Expertise verbindet. Die Wurzeln unseres Unternehmens reichen bis in die 1950er-Jahre zurtick.
Mit dieser Erfahrung im Rticken und mit einem klaren Blick nach vorn machen wir nun sichtba-
rer, woflr Adecco heute steht: Nahe zu den Menschen und Unternehmen und bereit fir die Zu-
kunft der Arbeit», sagt Marcel Keller, Country President der Adecco Group Schweiz.

Technologie als Unterstiitzung menschlicher Expertise

Mit dem neuen Markenauftritt tragt Adecco auch dem rasanten technologischen Wandel in der
Arbeitswelt Rechnung, der zunehmend von KI, Automatisierung und neuen Kompetenzanforde-
rungen gepragt wird. Die Weiterentwicklung der Marke soll die Verbindung von Innovation und
personlicher Beratung stérker sichtbar machen. So erlautert Martin Meyer, VP Adecco Operati-
ons Switzerland: «Technologie veréndert die Art und Weise, wie Menschen Arbeit finden und
wie Unternehmen rekrutieren. Gleichzeitig wird Orientierung wichtiger. Der neue Markenauftritt



reflektiert unseren Anspruch, Unternehmen sowie Kandidatinnen und Kandidaten mit datenba-
sierten Losungen, Arbeitsmarktwissen und personlicher Beratung durch diesen Wandel zu be-
gleiten»

Der neue Markenauftritt ist Teil einer globalen Weiterentwicklung der Marke Adecco und
wurde von der international tatigen Branding-Agentur Brandpie entwickelt. Der Schweizer
Rollout umfasst Website, Social-Media-Auftritt, Marketing- und Kommunikationsmittel und er-
folgt schrittweise Uber samtliche Kontaktpunkte entlang der gesamten Customer Journey, in-
klusive der visuellen Standortprasenz in den Filialen und der Flotte in der gesamten Schweiz -
mit dem Ziel, Uber alle Méarkte hinweg ein einheitliches Markenerlebnis fir Kandidatinnen und
Kandidaten, Mitarbeitende und Unternehmenskunden zu schaffen.
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Uber die Adecco Group Switzerland

Die Adecco Group Switzerland ist der Schweizer Marktfthrer im Bereich Human Resources. Mit
mehr als 700 Mitarbeitenden an Uber 50 Standorten in allen Sprachregionen untersttitzen wir
jedes Jahr etwa 26’000 qualifizierte Arbeitskrafte dabei, sich neuen beruflichen Herausforde-
rungen zu stellen. Unsere Marken sind alle auf ihren jeweiligen Bereich spezialisiert. Wir bieten
massgeschneiderte Losungen fur Arbeitssuchende bei kleinen, mittleren und grossen Unterneh-
men in folgenden Bereichen des Personalwesens: Personal- und Temporarvermittlung, Payrol-
ling, Ausgliederung und Auslagerung von ganzen HR-Prozessen, Karriereplanung, Talentforde-
rung und -mobilitat. In der Schweiz werden wir von folgenden Marken vertreten: Adecco, Adia,
Akkodis, Pontoon Solutions, Lee Hecht Harrison und General Assembly.

Die Adecco Group Switzerland ist ein Mitglied der Adecco Group, dem weltweit fihrenden Un-
ternehmen flr Talentberatung und -l6sungen. Wir glauben daran, jeden Menschen auf die Zu-
kunft vorbereiten zu kénnen, und finden jeden Tag Arbeit fur Gber 3,5 Millionen Stellensu-
chende. Wir rekrutieren, entwickeln und schulen Talente in 60 Landern und ermdéglichen es Un-
ternehmen, die Zukunft der Arbeit zu gestalten. Die Adecco Group hat ihren Hauptsitz in Zi-
rich, Schweiz (ISIN: CH0012138605), und ist an der SIX Swiss Exchange (ADEN) kotiert.
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