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Swiss Job Market Index Q3 2026: Stellenmarkt stabilisiert sich,
Handwerks- und technische Berufe legen weiter zu

Ziirich 15. Oktober 2026: Im dritten Quartal 2026 steigt die Zahl der offenen Stellen gegeniiber dem
Vorquartal sowie im Vorjahresvergleich um 0.8 Prozent. Im Berufsfokus zeigen Handwerks- und
technische Berufe ein liberdurchschnittliches Stellenwachstum. Dies zeigt der Adecco Group Swiss
Job Market Index, die wissenschaftlich fundierte Studie der Adecco Gruppe Schweiz und des
Stellenmarkt-Monitors Schweiz der Universitét Ziirich.

Entwicklung Job Index vs. BIP vs. KOF
A Adecco Group A reales BIP

Swiss Job Market Index
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*Um die Unterschiede zwischen den Werten besser sichtbar zu machen, beginnt die Y-Achse bei einem Indexwert von 50.

Quellen: KOF Konjunkturforschungsstelle (KOF-Beschéftigungsindikator), Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO; reales BIP), Stellenmarkt Monitor
Schweiz (SMM; Adecco Group Swiss Job Market Index).

Bemerkung: Ein Wert iiber 100 bedeutet ein Zuwachs beim Adecco Group Swiss Job Market Index und dem BIP, ein Wert unter 100
eine Abnahme gegeniiber dem Basisquartal Q1 2008. Ein Wert des KOF-Beschéftigungsindikators iber 100 bedeutet, dass mehr
Firmen einen Stellenaufbau als einen -abbau planen. Liegt der Wert unter 100, iiberwiegt der geplante Stellenabbau.

Der Stellenmarkt zeigt im dritten Quartal 2026 eine leichte Erholung: Der Adecco Group Swiss Job Market
Index steigt um 0.8 Prozent, sowohl gegeniiber dem Vorquartal (Q2 2026), wie auch dem Vorjahresquartal
(Q3 2025). Der KOF-Beschaftigungsindikator weist zudem auf eine leicht gestiegene
Einstellungsbereitschaft der Unternehmen hin. Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote blieb im August mit
3.1 Prozent praktisch unverandert gegeniuber dem Vormonat. Das SECO korrigierte seine
Wachstumsprognose fiir 2026 von 0.9 auf 1.7 Prozent aufgrund des ausserordentlich starken zweiten
Quartals, das von der exportorientierten chemisch-pharmazeutischen Industrie gepragt war. Diese
Entwicklung war durch die konjunkturelle Erholung des weltwirtschaftlichen Umfeldes begulnstigt.
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Job Index der Fachkrafte in Handwerks- & technischen
Berufen nach Untergruppen
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Wachstum, Fachkraftemangel und geringes Kl-Risiko in Handwerks- und technischen Berufen

Der aktuelle Studienfokus widmet sich der Arbeitsmarktlage fir Handwerks- und technische Berufe. Diese
zeigen folgende Entwicklungen:

Starkes Stellenwachstum: Die offenen Stellen in Handwerks- und technischen Berufen haben seit
2015/16 um 131 Prozent zugenommen, mehr als viermal so stark wie der Gesamtindex aller offenen
Stellen (+30%). Den starksten Zuwachs verzeichnen die Untergruppen Bau- und Ausbaufachkréifte
(+173%, z.B. Bauspengleriinnen sowie Sanitdr- und  Heizungsinstallateur:innen und
Zimmerleute/Bautischler:innen) und die Elektriker:innen/Elektroniker:innen (+134%, z.B.
Bauelektriker und verwandte Berufe).

Konzentriertes, teils baubedingtes Wachstum: Der Zuwachs entfallt in allen funf Untergruppen
grosstenteils auf wenige Einzelberufe (u. a. Bauspengler, Sanitdr-/Heizungsinstallateure, Kraft-
fahrzeugmechaniker:innen) und kénnte teils durch die gute Baukonjunktur, teils durch andere Faktoren
wie demografische Alterung (Ersatzbedarf) getrieben sein.

Fachkriaftemangel in Handwerks- und technischen Berufen entspannt sich seit 2023 trotz
weiterhin hoher Nachfrage: Nur die Untergruppen Elektriker:innen/Elektroniker:innen (Rang 4) und
Polymechaniker:innen/Kraftfahrzeugmechaniker:innen (Rang 5) bleiben knapp im Mangel- bzw.
neutralen Bereich, trotz hoher Nachfrage in anderen Untergruppen.

Geringes Kl-Automatisierungsrisiko: Nur rund ein Viertel der Handwerks- und technischen Berufe gilt
als moderat automatisierungsgefahrdet, gerade noch 2% als hoch automatisierungsgefahrdet durch KI.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Handwerks- und technische Berufe trotz der konjunkturellen
Unsicherheiten robuste Beschéaftigungsperspektiven bieten. Die anhaltend hohe Nachfrage, der
demografisch bedingte Ersatzbedarf und das geringe Kl-Automatisierungsrisiko unterstreichen ihre zentrale
Bedeutung fur den Schweizer Arbeitsmarkt.
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Zur aktuellen Entwicklung meint Marcel Keller, Country President der Adecco Gruppe Schweiz:
«Handwerks- und technische Berufe bieten auch in einem anspruchsvollen wirtschaftlichen Umfeld gute
Perspektiven. Die hohe Nachfrage sowie die geringe Substituierbarkeit durch Kl schaffen solide
Zukunftsaussichten. Gleichzeitig miissen sich Unternehmen und Arbeitnehmende darauf einstellen, dass
technologischer ~ Wandel, geopolitische  Entwicklungen und  wirtschaftliche = Umbriiche die
Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt laufend verédndern.»

Medienstelle Adecco Group Switzerland
Sophia Zuber, Tel. +41 79 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch

Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Universitat Zirich
Johanna Bolli-Kemper, Tel. +41 44 635 23 02, bolli-kemper@soziologie.uzh.ch

In Zusammenarbeit mit dem Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM) am Soziologischen Institut der Universitat
Zurich veréffentlicht die Adecco Group Switzerland jeweils im Januar, April, Juli und Oktober den Adecco Group
Swiss Job Market Index (Job Index). Mit dem Job Index steht fir die Schweiz eine wissenschaftlich fundierte
und umfassende Messgrosse fur die Entwicklung des Stellenangebots in Online-Stellenportalen und Websites
von Unternehmen zur Verfigung. Er beruht auf reprasentativen Quartalserhebungen der Stellenangebote in der
Presse, auf Online- Stellenportalen sowie auf Websites von Unternehmen.

Die Adecco Group ist das weltweit filhrende Talentunternehmen. Unser Auftrag: Die Zukunft der Arbeit
flr alle Menschen zu gestalten. Mit unseren drei globalen Geschaftsbereichen - Adecco, Akkodis und
LHH —in Gber 60 Landern ermdglichen wir nachhaltige und lebenslange Beschaftigungsfahigkeit,
liefern digitale und ingenieurtechnische Lésungen flir die Smart-Industry-Transformation und helfen
Unternehmen, ihre Arbeitskrafte optimal zu organisieren. Die Adecco Group setzt auf Vorbildwirkung
und engagiert sich fur eine inklusive Kultur, nachhaltige Beschaftigungsfahigkeit sowie
widerstandsfahige Volkswirtschaften und Gemeinschaften. Die Adecco Group AG hat ihren Hauptsitz
in Zlrich, Schweiz (ISIN: CH0012138605) und ist an der SIX Swiss Exchange kotiert (ADEN).

https://www.adeccogroup.com
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