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Swiss Job Market Index T3 2026: il mercato del lavoro si stabilizza, le
professioni artigianali e tecniche continuano a crescere

Zurigo, 15 ottobre 2026: Nel terzo trimestre del 2026 il numero di posti vacanti aumenta dello
0,8% sia rispetto al trimestre precedente sia rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente.

L'approfondimento tematico mostra che le professioni artigianali e tecniche registrano una
crescita superiore alla media. E quanto emerge dall’Adecco Group Swiss Job Market Index, lo
studio scientificamente fondato della Adecco Group Switzerland e dello Stellenmarkt-Monitor
Schweiz dell’Universita di Zurigo.

Andamento del Job Index vs. PIL vs. KOF
A Adecco Group A PlLreale

Swiss Job Market Index
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*Per evidenziare meglio le differenze tra i valori, l'asse Y parte da un valore dellindice pari a 50.

Fonti: Centro di ricerca congiunturale KOF (indicatore dell’occupazione KOF), Segreteria di Stato dell’economia (SECO; PIL reale),
Stellenmarkt Monitor Schweiz (SMM; Adecco Group Swiss Job Market Index).

Nota: un valore superiore a 100 indica un aumento dell’Adecco Group Swiss Job Market Index e del PIL; un valore inferiore a 100 indica
una diminuzione rispetto al trimestre base T12008. Un valore dell’indicatore dell’occupazione KOF superiore a 100 significa che un
numero maggiore di aziende prevede di aumentare [’organico rispetto a quelle che prevedono di ridurlo. Se il valore & inferiore a 100,
prevalgono le aziende che prevedono una riduzione del personale.

Nel terzo trimestre del 2026 il mercato del lavoro mostra una lieve ripresa: ’Adecco Group Swiss
Job Market Index cresce dello 0,8%, sia rispetto al trimestre precedente (T2 2026) sia rispetto
allo stesso trimestre dell’anno precedente (T3 2025). Anche Uindicatore dell’occupazione KOF
segnala da parte delle aziende una disponibilita ad assumere leggermente aumentata. Il tasso di
disoccupazione (destagionalizzato) del 3,1% & rimasto in agosto praticamente invariato rispetto al
mese precedente. Grazie a un secondo trimestre straordinariamente forte, trainato dall’industria
chimico-farmaceutica orientata all’export, la SECO ha rivisto la propria previsione di crescita per il
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2026, portandola dallo 0,9 all’1,7%. Questa evoluzione & stata favorita dalla ripresa congiunturale
del contesto economico mondiale.

Job Index delle professioni artigianali e
tecniche, per sottogruppo
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Crescita, carenza di personale qualificato e basso rischio legato all’lA nelle professioni
artigianali e tecniche

L’approfondimento dell’attuale studio & dedicato alla situazione del mercato del lavoro per le
professioni artigianali e tecniche. Queste mostrano le seguenti evoluzioni:

o Forte crescita dei posti vacanti: dal 2015/16 i posti vacanti nelle professioni artigianali e
tecniche sono aumentati del 131%, piu di quattro volte tanto quanto Uindice complessivo di
tutti i posti vacanti (+30%). La crescita piu marcata si registra nei sottogruppi specialisti
dell’edilizia e delle finiture (+173%, ad es. lattonieri edili, installatori sanitari e di
riscaldamento e carpentieri/falegnami edili) ed elettricisti/elettronici (+134%, ad es.
elettricisti edili e professioni affini).

e Crescita concentrata, in parte legata all’edilizia: in tutti e cinque i sottogruppi, 'aumento si
concentra in larga misura su specifiche professioni (tra cui lattonieri edili, installatori
sanitari/di riscaldamento, meccanici di veicoli a motore) e potrebbe essere trainato in parte
dalla buona congiuntura edilizia, in parte da altri fattori come l'invecchiamento demografico
(fabbisogno di sostituzione).

e La carenza di personale qualificato nelle professioni artigianali e tecniche si attenua dal
2023, nonostante la domanda rimanga elevata: solo i sottogruppi elettricisti ed elettronici

(4° posto) e polimeccanici, meccanici di veicoli a motore (5° posto) restano appena nell’area
di carenza o neutrale, nonostante ’elevata domanda in altri sottogruppi.
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e Basso rischio di automazione tramite IA: solo circa un quarto delle professioni artigianali e
tecniche & considerato esposto a un rischio moderato di automazione; appena il 2% &
considerato ad alto rischio di automazione tramite UIA.

| risultati evidenziano che le professioni artigianali e tecniche offrono prospettive occupazionali
solide nonostante le incertezze congiunturali. La domanda persistentemente elevata, il
fabbisogno di sostituzione dovuto all’evoluzione demografica e il basso rischio di automazione
tramite l'lA sottolineano la loro importanza centrale per il mercato del lavoro svizzero.

Sull’attuale evoluzione, Marcel Keller, Country President della Adecco Group Switzerland,
afferma: «Le professioni artigianali e tecniche offrono buone prospettive anche in un contesto
economico difficile. L’elevata domanda e la bassa sostituibilita tramite UIA creano solide
prospettive future. Allo stesso tempo, aziende e lavoratori devono prepararsi al fatto che il
cambiamento tecnologico, gli sviluppi geopolitici e le trasformazioni economiche modificano
costantemente i requisiti del mercato del lavoro.»
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Ufficio stampa Adecco Group Switzerland
Sophia Zuber, Tel. +4179 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch

Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Universita di Zurigo
Johanna Bolli-Kemper, Tel. +4144 635 23 02, bolli-kemper@soziologie.uzh.ch

In collaborazione con il Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM), il servizio di monitoraggio del mercato
del lavoro svizzero dell’Istituto di Sociologia dell’Universita di Zurigo, ’Adecco Group Switzerland
pubblica ’Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index) ogni gennaio, aprile, luglio e ottobre. Il
Job Index fornisce alla Svizzera un indicatore di riferimento scientificamente fondato e completo per
evoluzione delle offerte di lavoro nei portali di lavoro online e nei siti web aziendali. Esso si basa su
indagini trimestrali rappresentative delle offerte di lavoro sulla stampa cartacea, sui portali di lavoro
online e sui siti web delle aziende.

L’Adecco Group € l’azienda leader a livello mondiale nel settore dei talenti. La nostra missione: dare
forma al futuro del lavoro di tutti. Con le nostre tre business unit globali — Adecco, Akkodis e LHH -
presenti in oltre 60 Paesi, consentiamo un’occupabilita sostenibile e permanente, forniamo soluzioni
digitali e ingegneristiche per una trasformazione industriale intelligente e aiutiamo le aziende a
organizzare in modo ottimale la loro forza lavoro. L’Adecco Group si concentra sul dare ’esempio e si
impegna per una cultura inclusiva, per un’occupabilita sostenibile e per economie e comunita
resilienti. ’Adecco Group SA ha sede a Zurigo, Svizzera (ISIN: CH0012138605) ed & quotata sulla SIX
Swiss Exchange (ADEN).

https://www.adeccogroup.com
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