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Swiss Job Market Index Q2 2026: Schweizer Stellenmarkt
bleibt verhalten, Berufsgruppen entwickeln sich
unterschiedlich

Zirich 09. Juli 2026: Im zweiten Quartal 2026 verzeichnet die Zahl der offenen Stellen
gegeniiber dem Vorquartal einen Riickgang von 2.4 Prozent, wahrend das Stellenangebot im
Vorjahresvergleich praktisch stabil bleibt (-0.2%). Der Berufsgruppenfokus zeigt deutliche
Unterschiede: Gesundheitsberufe, Fachkrafte Handwerk und Industrie, aber auch Fachkrafte
Biro und Informatikberufe verzeichnen einen Anstieg der ausgeschriebenen Stellen,
naturwissenschaftliche, kaufméannische und wirtschaftswissenschaftliche Berufe hingegen
Riickgadnge. Dies zeigt der Adecco Group Swiss Job Market Index, die wissenschaftlich
fundierte Studie der Adecco Gruppe Schweiz und des Stellenmarkt-Monitors Schweiz der
Universitat Ziirich.
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*Um die Unterschiede zwischen den Werten besser sichtbar zu machen, beginnt die Y-Achse bei einem Indexwert von 50.

Quellen: KOF Konjunkturforschungsstelle (KOF-Beschéftigungsindikator), Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO; reales BIP),
Stellenmarkt Monitor Schweiz (SMM; Adecco Group Swiss Job Market Index).

Bemerkung: Ein Wert liber 100 bedeutet ein Zuwachs beim Adecco Group Swiss Job Market Index und dem BIP, ein Wert unter 100
eine Abnahme gegeniiber dem Basisquartal Q1 2008. Ein Wert des KOF-Beschéftigungsindikators lber 100 bedeutet, dass mehr
Firmen einen Stellenaufbau als einen -abbau planen. Liegt der Wert unter 100, liberwiegt der geplante Stellenabbau.

Der Schweizer Stellenmarkt verliert im zweiten Quartal 2026 erneut an Schwung. Geméass dem
Adecco Group Swiss Job Market Index ist die Anzahl offener Stellen sinkt gegeniber dem
Vorquartal (Q12026) um 2.4 Prozent. Im Vergleich zum Vorjahresquartal bleibt das Niveau nahezu
stabil (-0.2% gegentiber Q2 2025). Der KOF-Beschaftigungsindikator deutet weiterhin auf eine
zurlckhaltende Einstellungsbereitschaft der Unternehmen hin.
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Die Konjunkturaussichten fir die Schweizer Wirtschaft bleiben im zweiten Quartal 2026 eingetriibt.
Belastend wirken insbesondere der durch den Krieg mit dem Iran ausgeldste Erddlpreisschock,
die héheren Energiepreise, die schwache Auslandsnachfrage sowie die erhdhte wirtschaftliche
Unsicherheit. Wahrend dienstleistungsorientierte Branchen, insbesondere Finanz- und
unternehmensnahe Dienstleistungen, weiterhin stitzend wirken, stehen die Exportwirtschaft und
das verarbeitende Gewerbe unter Druck. Vor diesem Hintergrund zeigt sich auch der Arbeitsmarkt
weiterhin schwach. Die Arbeitslosenquote lag im Mai 2026 bei 3 Prozent und damit deutlich Uber
dem Niveau des Vorjahresmonats (+0.3 Prozentpunkte).

Marcel Keller, Country President der Adecco Gruppe Schweiz, zur Lage am Schweizer
Stellenmarkt: « Der Job Index zeigt die anhaltende Schwédchephase am Schweizer Stellenmarkt.
Unternehmen stellen selektiver ein und reagieren splrbar auf die gedémpfte Konjunktur sowie
die globale Unsicherheit. Gleichzeitig zeigt die Analyse der Berufsgruppen, dass der Bedarf an
qualifizierten Fachkréften in zentralen Bereichen wie Gesundheit, Handwerk und Industrie
weiterhin hoch ist. Eine splrbare generelle Belebung des Stellenmarktes lasst jedoch weiterhin
auf sich warten. »

Berufsgruppenfokus: Konjunktur, Demografie und Kl pragen die Nachfrage nach
Berufen

Fir die Analyse der prozentualen Veranderungen nach Berufsgruppen werden die Quartalsdaten
auf Jahresebene aggregiert. Hierfur werden die vier Quartale vom 3. Quartal 2025 bis zum 2.
Quartal 2026 mit der entsprechenden Vorjahresperiode (Q3 2024-Q2 2025) verglichen. Durch
die Aggregation werden kurzfristige saisonale Schwankungen ausgeglichen. Zudem wird dadurch
eine fundiertere Einschatzung der Entwicklung einzelner Berufsgruppen ermoglicht, die
angesichts zunehmender struktureller Veranderungen am Arbeitsmarkt, wie etwa durch die
Alterung der Bevolkerung oder den technologischen Wandel durch Kiinstliche Intelligenz (KI)
notig ist.

Stellenmarkt in allen Sprachregionen leicht riicklaufig

Im Jahresvergleich (Q3 2025-Q2 2026 versus Q3 2024-Q2 2025) verzeichnet der Stellenmarkt in
der Gesamtschweiz und in der Deutschschweiz einen Rickgang der offenen Stellen von je 1
Prozent. Die Lateinische Schweiz ist mit einem Rickgang von 2 Prozent starker betroffen. Der
Riickgang offener Stellen in der Deutschschweiz ist vor allem auf die Nordwestschweiz (BS, BL,
AG) zurlickzufiihren, wo die Pharmaindustrie einen zentralen Wirtschaftszweig darstellt. Als eine
der wichtigsten Stltzen der Schweizer Exportwirtschaft sah sich die Branche 2025 und im ersten
Halbjahr 2026 wiederholt mit der Androhung von US-Zéllen konfrontiert. Hinzu kommen
angekindigte Kapazitatsverlagerungen mehrerer Pharmaunternehmen in die USA. Beides dirfte
die Einstellungsbereitschaft am Schweizer Standort gedampft haben. Hingegen ist der Riickgang
offener Stellen in der Lateinischen Schweiz gleichermassen von der Slidwestschweiz (GE, VD, VS,
TI) und dem Espace Mittelland (FR, NE, JU, BE, SO) getragen. Viele Kantone dieser Regionen sind
stark exportabhangig und damit entsprechend starker von der schwachelnden internationalen
Konjunktur und handelspolitischen Unsicherheiten betroffen.

Deutliche Unterschiede in der Entwicklung der Berufsgruppen

Im Jahresvergleich (Q3 2025-Q2 2026 vs. Q3 2024-Q2 2025) zeigt der Schweizer Stellenmarkt
ein differenziertes Bild nach Berufsgruppen. Die starksten Zunahmen verzeichnen die
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https://ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/dual/kof-dam/documents/Medienmitteilungen/Prognosen/2026/Gesamtbericht_Konjunkturprognose_Sommer_2026.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/dual/kof-dam/documents/Medienmitteilungen/Barometer/2026/Medienmitteilung_Konjunkturbarometer_2026_05.pdf
https://cms.news.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-nsbcch-files/files/2026/06/03/93158e7f-23a5-40a0-ae58-ce63edc9671b.pdf
https://www.srf.ch/news/wirtschaft/pharma-deals-mit-usa-druck-auf-die-pharmaindustrie-nimmt-zu
https://www.srf.ch/news/schweiz/bekanntgabe-im-weissen-haus-trump-verkuendet-pharmadeal-mit-novartis-und-roche-tochter
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Hochschulberufe Gesundheit (+17%; z.B. Arztinnen und Pflegefachkrafte) und Fachkréfte
Handwerk und Industrie (+12%; z.B. Polymechanikerinnen, Unrenmacher:innen), gefolgt von den
Fachkréaften Biiro (+9%,; z.B. Sekretariatskrafte, Telefonisten), Hochschulberufe Informatik (+6%; z.B.
Softwareentwicklerinnen, Fachkrafte fir Datenbanken und Netzwerke), Fachkréfte Montage und
Hilfskrdfte (+4%; zB. Bediener: innen von Anlagen und Maschinen, Busfahrerinnen und
Strassenbahnfiihrerinnen) sowie Fiihrungskréafte (+3%).

Die deutlichsten Einbussen zeigen die Berufsgruppen der Hochschulberufe Naturwissenschaften
(-18%; z.B. Chemiker:iinnen, Biowissenschaftlerinnen, Ingenieurinnen), Fachkréafte KV, Verwaltung
und Handel (13%; z.B. Verkaufsfachkrafte, Fachkrafte im Rechnungswesen) sowie
Hochschulberufe Wirtschaft (-10%; z.B. Technische Verkaufsfachkrafte, Fachkrafte in Marketing und
Werbung). Ebenfalls riickldufig sind die offenen Stellen flir Fachkréfte Gastronomie und Verkauf (-
9%; z.B. Servicehilfskrafte, Kdch:iinnen und Verkaufskrafte), Hochschulberufe Soziales (-4%; z.B.
Lehrerinnen, Anwaltinnen), Fachkréfte persénliche Dienstleistungen (-4%; zB. Fachkrafte
Geburtshilfe, Hauswart:innen, Feuerwehrleute), Fachkréafte Technik (-3%; z.B.
Maschinenbautechniker:iinnen, Fluglotsinnen) sowie Fachkréfte Bau und Ausbau (-2%; z.B.
Schreiner:innen, Bauspengler:innen).

Jahresveranderungen der Berufsgruppen
(2025 vs.2026) @A D
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Alterung der Bevélkerung treibt die Nachfrage nach Gesundheitsberufen

Die starkste Zunahme an ausgeschriebenen Stellen im Jahresvergleich (Q3 2025-Q2 2026 vs. Q3
2024-Q2 2025) verzeichnen die Hochschulberufe Gesundheit (+17%), bedingt durch die
Untergruppe der Arztinnen, Gesundheitsspezialistinnen (z.B. Physio- und Ergotherapeutinnen
oder Apothekerinnen), und Therapeutinnen. Laut Adecco Fachkrédftemangel Index Schweiz
zahlten die Hochschulberufe Gesundheit, wie schon in den Jahren zuvor, auch 2025 zu den
Berufsgruppen mit dem grossten Fachkraftemangel.
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Ein wesentlicher Treiber des steigenden Bedarfs an Gesundheitsdienstleistungen ist die Alterung
der Schweizer Bevolkerung. Gemass Bevolkerungsszenarien des Bundesamtes fiir Statistik (BFS)
kommen 2025 auf 100 Erwerbspersonen 33 Personen im Rentenalter, bis 2055 steigt diese Zahl
auf 45. Gleichzeitig scheiden mit der Pensionierung der Babyboomer-Generation zahlreiche
Fachkrafte aus dem Erwerbsleben aus, auch im Gesundheitswesen, was die Zahl unbesetzter
Stellen weiter steigen lasst.

Handwerk und Industrie: Belebung durch Bau und Gebaudetechnik

Im Jahresvergleich ist die Zahl der ausgeschriebenen Stellen flr Fachkréafte in Handwerk und
Industrie ebenfalls gestiegen (+12%). Diese Zunahme wird insbesondere von Material- und
ingenieurtechnischen  Fachkraften  (z.B.  Maschinenbautechnikerinnen,  Baufiihrer:innen,
Bautechnikerinnen) und Elektroinstallateurinnen und -mechanikerinnen getragen, sowie in
geringerem Masse von den Schweisserinnen, Metallbauerinnen, Anlagen- und
Apparatebauer:innen.
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Die positive Entwicklung deutet darauf hin, dass die binnenwirtschaftlich gepragten Bereiche Bau,
Gebaudetechnik und Infrastruktur weiterhin eine robuste Nachfrage nach technischen Fachkraften
erzeugen. Gemass dem Schweizerischen Baumeisterverband (SBV) wuchs die Bautatigkeit im
ersten Quartal 2026 um 5.6 Prozent und der Auftragsbestand lag Uber dem Vorjahresniveau, was
auf eine anhaltend hohe Nachfrage nach baunahen Fachkraften hindeutet. Der Anstieg bei den
Metallbauer:innen, Anlagen- und Apparatebauer:innen durfte aber auch auf Nachholeffekte und
aufgestaute Auftrége im Metallbereich zu Beginn des Jahres 2026 zuriickzufuhren sein, begunstigt
durch die gegenuber 2025 niedrigeren US-Zélle, insbesondere in der Metallindustrie.

Martin Meyer, VP Adecco Operations Switzerland schatzt die Lage wie folgt ein:

«Die Nachfrage nach technischen Fachkréften bleibt robust. Bauflihrer:innen, ingenieurtechnische
Fachkrafte sowie Elektrikerinnen und Elektronikerinnen gehéren geméass Adecco
Fachkraftemangelindex 2025 zu den am schwersten zu besetzenden Berufen in der Schweiz.
Bau, Gebdudetechnik und Infrastruktur wachsen strukturell, getrieben durch Energiewende,
Sanierungen und den Ausbau der Infrastruktur. Der Fachkrdftemangel in diesen Berufen bleibt
eine zentrale Herausforderung.»

Fachkréfte Biiro verzeichnen trotz hoher KI-Exposition einen Stellenzuwachs

Interessant ist der Anstieg der offenen Stellen fiir Fachkrafte Biro (+9%) gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum, da diese Berufsgruppe als besonders stark Kl-exponiert gilt und einem
erhdhten Risiko ausgesetzt ist, ihre Tatigkeiten durch Kl verdréangt zu sehen.
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https://schweizer-bauwirtschaft.ch/hochbau-startet-stark-ins-jahr-2026/
https://schweizer-bauwirtschaft.ch/hochbau-startet-stark-ins-jahr-2026/
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Der Anstieg wird vor allem von der Untergruppe der allgemeinen Blro- und Sekretariatskréfte
getragen. Ob dieser Zuwachs auf eine anhaltende Arbeitsnachfrage trotz KI-Exposition hindeutet
oder konjunkturelle Schwankungen widerspiegelt, lasst sich anhand der vorliegenden Daten nicht
abschliessend beurteilen. Klaui & Siegenthaler (2025) zeigen fiir den Schweizer Arbeitsmarkt, dass
in Berufen mit administrativem oder unterstitzendem Charakter, wie den allgemeinen Bliro- und
Sekretariatskréfte, anders als in anderen stark Kl-exponierten Berufen, bislang kein
uberdurchschnittlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit zu beobachten ist. Dies deutet darauf hin, dass
Verdrangungseffekte durch Kl in diesen Berufen bisher ausgeblieben sind oder sich (noch) nicht im
Arbeitsmarkt niederschlagen. Denkbar ist auch, dass KI-Tools allgemeinen Biiro- und
Sekretariatskraften ermdglichen, ein breiteres Spektrum an administrativen und unterstitzenden
Aufgaben zu Ubernehmen, was die Nachfrage nach diesen Berufen kurzfristig sogar stitzen kdnnte.

Informatikberufe verzeichnen wieder einen leichten Stellenzuwachs

Bemerkenswert ist der leichte Anstieg der offenen Stellen in den Hochschulberufen Informatik (+6
%) im Vergleich zur Vorjahresperiode, da diese Berufe angesichts der Fortschritte im Bereich der
Kl und der seit 2022 zunehmenden Automatisierung entsprechender Tatigkeiten zuletzt eine
sinkende Zahl offener Stellen verzeichneten (Kl4ui & Siegenthaler, 2025). Dieser Anstieg wird von
der Untergruppe der Entwickler:iinnen und Analytikerinnen von Software und Anwendungen
getragen, wahrend die Untergruppe der Spezialist:iinnen fir ICT, Datenbanken und Netzwerke im
Jahresvergleich sogar eine rucklaufige Anzahl offener Stellen aufweist.
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Es ist davon auszugehen, dass der Anstieg offener Stellen bei den Entwicklerinnen und
Analytiker:innen von Software und Anwendungen unter anderem mit der zunehmenden
Verbreitung von KI-Technologien und der fortschreitenden Digitalisierung zusammenhéngen.! So
ist die Anzahl Stelleninserate in der Schweiz, die mit Kl verbundene Kompetenzen als
Anforderungen nennen (z.B. Prompting und Werkzeugnutzung, Dateninterpretation) in samtlichen
Berufsgruppen ausserhalb der Informatik in 2025 gegenuber den Vorjahren gestiegen. Dies dirfte
auch den Bedarf an Entwicklerinnen und Analytikeriinnen von Software und Anwendungen
erhdhen, die entsprechende Systeme entwickeln, implementieren und betreiben kénnen.
Gleichzeitig ist anzunehmen, dass Fortschritte im Bereich der Kl die Produktivitat in diesen Berufen
steigern und damit den zuséatzlichen Personalbedarf zumindest teilweise begrenzen (Alenezi,
2026). Der jungste Stellenanstieg kdnnte daher sowohl auf eine steigende Nachfrage nach KI-
bezogenen Entwicklungs- und Implementierungskompetenzen als auch auf eine Neubewertung
des tatsachlichen Substitutionspotenzials von Kl durch Unternehmen zuriickzufihren sein. Ob es
sich um eine nachhaltige Trendwende handelt, lasst sich derzeit noch nicht beurteilen. Die weitere
Entwicklung hangt davon ab, ob die zusatzliche Nachfrage nach Informatikkompetenzen die
produktivitdtssteigernden Effekte von Kl Uberwiegt.
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«Die Entwicklungen in den Berufsgruppen Fachkréfte Blro und Hochschulberufe Informatik
kdénnten erste Anzeichen daflir sein, dass Kl nicht nur zu Stellenabbau fiihrt, sondern in einzelnen
Féllen auch eine steigende Nachfrage nach Arbeitskraften auslésen kann, selbst in Berufen, die
als besonders Kl-exponiert gelten. Wie stark dieser Effekt ausfallt, bleibt jedoch offen, da
Produktivitatsgewinne durch Kl den zuséatzlichen Personalbedarf begrenzen dlirften » sagt James
Peck, VP Switzerland LHH Recruitment Solutions.

' Ein Bericht des World Economic Forum (2025) z&hlt Software- und Anwendungsentwickler sowie Kl-Spezialisten zu den weltweit am
starksten wachsenden Berufsgruppen und identifiziert KI und Informationsverarbeitung als den wichtigsten technologischen Treiber der
Arbeitsmarkttransformation.
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Naturwissenschaftliche Berufe verzeichnen die starksten Stellenriickgéange

Den deutlichsten Rickgang offener Stellen im Jahresvergleich zeigen die Berufsgruppe der
Hochschulberufe Naturwissenschaften (-18%). Dieser Riickgang wird vor allem durch die
Untergruppe der Ingenieurwissenschaftlerinnen (z.B. Maschinenbau-, Mechatronik- und
Systemtechnik- oder Chemieingenieurinnen) und teilweise durch die Biowissenschaftlerinnen
(z.B. Molekularbiolog:innen, Umweltwissenschaftler:innen), Mathematiker:innen und
Statistikerinnen getragen.
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Die deutlich rucklaufige Nachfrage nach naturwissenschaftlichen und technischen Fachkraften
dirfte mit mehreren Faktoren zusammenhangen. Eine wichtige Rolle spielt vermutlich die
anhaltende Schwéache der exportorientierten Industrie vor dem Hintergrund der globalen
Konjunkturunsicherheit. Insbesondere konjunktursensitive Branchen wie die Maschinen-, Elektro-
und Metallindustrie (MEM-Industrie) sowie Teile der verarbeitenden Industrie stehen weiterhin
unter Druck. Auch die Pharmabranche kénnte zum Rickgang beigetragen haben. Mehrere in der
Schweiz tatige Pharmaunternehmen haben in jlingster Zeit umfangreiche Investitionen und den
Aufbau zusatzlicher Kapazitdten in den USA angekindigt. Dies kénnte die Dynamik bei der
Schaffung neuer Stellen am Schweizer Standort gedampft haben. Darlber hinaus zahlen die
Untergruppen Mathematikerinnen, Aktuar:iinnen und Statistiker:iinnen zu den Kl-exponierten
Berufen, was die Stellennachfrage weiter dampfen koénnte (Klaui & Siegenthaler, 2025).
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Kaufméannische und wirtschaftswissenschaftliche Berufe verlieren weiter an Nachfrage

Auch die Fachkréfte KV, Verwaltung und Handel (-13%) weisen im Jahresvergleich einen starken
Ruckgang der ausgeschriebenen Stellen aus, insbesondere getrieben durch die Untergruppe der
Kaufméannischen Fachkrafte und Verwaltungsfachkréfte sowie der Verkaufsfachkréfte, Einkaufer
und Handelsmakler.
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In dieser Berufsgruppe, die seit 2022 konstant weniger Stellenausschreibungen verzeichnet, gibt
es Hinweise darauf, dass die Rickgange neben konjunkturellen Faktoren auch durch Kl getrieben
sind, da diese Gruppe als sehr stark Kl-exponiert gilt (Kl3ui & Siegenthaler, 2025). Im Gegensatz zu
den Fachkraften  Bliro, die  vorwiegend administrative Unterstitzungs-  und
Sachbearbeitungstatigkeiten austiben, umfassen die Fachkrafte KV, Verwaltung und Handel
starker spezialisierte kaufmannische, administrative und vertriebsbezogene Aufgaben. Die
rucklaufige Entwicklung in dieser Berufsgruppe konnte darauf hindeuten, dass Kl derzeit
insbesondere in informationsintensiven kaufmannischen Tatigkeitsfeldern eingesetzt wird. Die
vorliegenden Daten erlauben jedoch keine eindeutige Aussage darlber, weshalb sich die
Nachfrage nach beiden Berufsgruppen unterschiedlich entwickelt.

Ahnliche Griinde dirften auch hinter dem Riickgang der ausgeschriebenen Stellen in den
Hochschulberufen Wirtschaft (-10%) stehen. Neben der verhaltenen konjunkturellen Lage kénnten
dabei auch die zunehmenden Einsatzmdglichkeiten von Kl eine Rolle spielen, da viele Berufe dieser
Gruppe als besonders Kl-exponiert gelten. Diese Entwicklung wird besonders von den
Untergruppen der Spezialistinnen im Bereich Finanzen und Betriebswirtinnen und der
Spezialistinnen in Vertrieb, Marketing und Offentlichkeitsarbeit getragen. Diese Berufe zeichnen
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sich durch informationsintensive Tatigkeiten aus, die zunehmend durch Kl unterstitzt werden
koénnen.

Dazu Lora Odoni, Area Manager bei Adecco Schweiz:

«Die vorliegenden Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Auswirkungen von K| weniger von der
Berufsbezeichnung als vielmehr von den konkreten Tétigkeitsprofilen abhdngen. Selbst innerhalb
stark Kl-exponierter Berufsgruppen zeigen sich daher unterschiedliche Entwicklungen der
Stellennachfrage.»
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Fazit: Konjunktur, Demografie und Kl pragen die Entwicklung der Berufsgruppen

Insgesamt zeigt sich der Schweizer Stellenmarkt im Jahresvergleich weitgehend stabil, wobei die
Entwicklungen zwischen den Berufsgruppen stark auseinandergehen. Wahrend die schwache
internationale Konjunktur und handelspolitische Unsicherheiten exportorientierte Berufe belasten,
insbesondere die Hochschulberufe Naturwissenschaften, verzeichnen andere Berufsgruppen
einen Zuwachs. Allen voran die Hochschulberufe Gesundheit, getrieben durch die Alterung der
Bevolkerung, sowie Fachkréfte Handwerk und Industrie aufgrund der robusten Binnennachfrage.
Gleichzeitig deuten die Ergebnisse darauf hin, dass sich die Auswirkungen der Kinstlichen
Intelligenz zunehmend im Stellenmarkt widerspiegeln. Die Befunde sprechen jedoch gegen eine
pauschale Verdrangung ganzer Berufsgruppen. Vielmehr unterscheiden sich die Entwicklungen
selbst innerhalb stark Kl-exponierter Berufe erheblich. Wahrend Fachkridfte Biro und
Hochschulberufe Informatik zuletzt wieder mehr offene Stellen verzeichneten, setzte sich der
Rickgang bei kaufmannischen und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen fort. Insgesamt legen
die Ergebnisse nahe, dass die Auswirkungen von Kl weniger von der Berufsgruppe als vielmehr von
den konkreten Tatigkeitsprofilen abhangen.
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Exkurs: Anteil Beschéftigte in den Berufsgruppen

Die nachfolgende Tabelle stellt die Verteilung der Beschaftigten in der Schweiz nach den 14
Berufsgruppen dar, die in diesem Bericht beschrieben wird. Sie soll einen Einblick in die
Grdéssenordnung der Berufsgruppen in der Schweiz geben. Die Daten stammen vom Bundesamt
fr Statistik und beziehen sich auf das Jahr 2024.

Hochschulberufe Soziales 521 12%
Fachkréafte Biro 503 11%
Flhrungskrafte 485 1%
Fachkrafte personliche Dienstleistungen 456 10%
Fachkrafte Montage und Hilfskrafte 430 10%
Fachkrafte KV, Verwaltung und Handel 306 7%
Fachkrafte Gastronomie und Verkauf 300 7%
Fachkrafte Technik 229 5%
Hochschulberufe Gesundheit 224 5%
Fachkréafte Bau und Ausbau 215 5%
Fachkrafte Handwerk und Industrie 205 5%
Hochschulberufe Wirtschaft 195 4%
Hochschulberufe Informatik 168 4%
Hochschulberufe Naturwissenschaften 156 4%
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Adecco Fachkraftemangel Index Schweiz 2025: https://www.adeccogroup.com/de-ch/zukunft-der-
arbeit/swiss-skills-shortage/swiss-skills-shortage-2025

Adecco Job Index Q3 2025, Berufsfokus: Verwaltungs-, Biro- und Administrationsberufe im Wandel:
https://www.adeccogroup.com/de-ch/zukunft-der-arbeit/job-index/job-index-q3-2025

Alenezi (2026). Human-Al Collaboration and the Transformation of Software Engineering Work:
https://arxiv.org/abs/2606.033947?

BCGE, Medienmitteilung, Offene Wirtschaft: Starke und Achillesferse der Westschweiz
https://www.bcge.ch/documents/395713/2876713/Westschweizer+BIP+2025+-
+Pressemitteilung++-+Embargo+22.10.2025+10h30.pdf/84078d7a-deee-0ff9-38dd-
461f215d264a?t=1761121648215

BFS- Bundesamt flir Statistik, Schweiz-Szenarien:
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/zukuenftige-entwicklung/schweiz-
szenarien.html

jobs.ch KI Report 2026. Der Schweizer Arbeitsmarkt im Wandel. Wie kiinstliche Intelligenz Nachfrage,
Berufseinstieg und Fachkraftemangel verandert: https://www.jobcloud.ch/wp-

content/uploads/2026/06/jobs.ch-KI-Report.pdf

KOF Konjunkturforschungsstelle, Konjunkturbarometer Mai 2026:
https://ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/dual/kof-
dam/documents/Medienmitteilungen/Barometer/2026/Medienmitteilung_Konjunkturbarometer 2026

05.pdf

KOF Konjunkturforschungsstelle, KOF Konjunkturbericht, Erdélpreisschock bremst Schweizer
Wirtschaft, Sommer 2026: https://ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/dual/kof-
dam/documents/Medienmitteilungen/Prognosen/2026/Gesamtbericht_Konjunkturprognose_Sommer

2026.pdf

OBSAN BERICHT 09/2025, Bedarf an Alters- und Langzeitpflege in der Schweiz:
https://www.obsan.admin.ch/sites/default/files/2025-09/obsan_09_2025_bericht.pdf

Pricehouse Water Coopers (PwC), Two Futures for Jobs in an Al era, 2026 Global Al Jobs Barometer,
Switzerland Analysis https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/job-barometer/aijb-
2026-switzerland.pdf

Schweizer Baumeisterverband (SBV), Hochbau startet stark ins Jahr 2026: https://schweizer-
bauwirtschaft.ch/hochbau-startet-stark-ins-jahr-2026/

SECO Die Lage auf dem Arbeitsmarkt Mai 2026: https://cms.news.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-
prod-nsbcch-files/files/2026/06/03/93158e7f-23a5-40a0-ae58-ce63edc9671b.pdf
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Klaui & Siegenthaler (2025). Kl und der Schweizer Arbeitsmarkt: Erste Evidenz zu Auswirkungen auf
Arbeitslosigkeit und Stellenausschreibungen, KOF Studien Nr. 186, 10/2025:
https://ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/dual/kof-
dam/documents/Medienmitteilungen/Prognosen/2026/Gesamtbericht_Konjunkturprognose_Sommer.

2026.pdf

SRF, Pharma-Deals mit USA, Druck auf die Pharmaindustrie nimmt zu:
https://www.srf.ch/news/wirtschaft/pharma-deals-mit-usa-druck-auf-die-pharmaindustrie-nimmt-zu

SRF, Trump verkiindet Pharmadeal mit Novartis und Roche-Tochter:
https://www.srf.ch/news/schweiz/bekanntgabe-im-weissen-haus-trump-verkuendet-pharmadeal-mit-
novartis-und-roche-tochter

World Economic Forum (2025), The Future of Jobs Report 2025:
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
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Medienstelle Adecco Group Switzerland
Sophia Zuber, Tel. +4179 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch

Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Universitat Ziirich
Johanna Bolli-Kemper, Tel. +4144 635 23 02, bolli-kemper@soziologie.uzh.ch

In Zusammenarbeit mit dem Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM) am Soziologischen Institut der
Universitat Zirich veroffentlicht die Adecco Group Switzerland jeweils im Januar, April, Juli und
Oktober den Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index). Mit dem Job Index steht fiir die
Schweiz eine wissenschaftlich fundierte und umfassende Messgrdsse fir die Entwicklung des
Stellenangebots in Online-Stellenportalen und Websites von Unternehmen zur Verfligung. Er beruht
auf reprasentativen Quartalserhebungen der Stellenangebote in der Presse, auf Online-
Stellenportalen sowie auf Websites von Unternehmen.

Die Adecco Group ist das weltweit fihrende Talentunternehmen. Unser Auftrag: Die Zukunft der Arbeit
flr alle Menschen zu gestalten. Mit unseren drei globalen Geschaftsbereichen - Adecco, Akkodis und
LHH - in Gber 60 Landern ermdglichen wir nachhaltige und lebenslange Beschaftigungsfahigkeit,
liefern digitale und ingenieurtechnische Lésungen flr die Smart-Industry-Transformation und helfen
Unternehmen, ihre Arbeitskrafte optimal zu organisieren. Die Adecco Group setzt auf Vorbildwirkung
und engagiert sich fur eine inklusive Kultur, nachhaltige Beschaftigungsfahigkeit sowie
widerstandsfahige Volkswirtschaften und Gemeinschaften. Die Adecco Group AG hat ihren Hauptsitz
in Zirich, Schweiz (ISIN: CH0012138605) und ist an der SIX Swiss Exchange kotiert (ADEN).

https://www.adeccogroup.com
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