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Adecco Group Swiss Job Market
Index Q2 2025: Stellenriickgang setzt
sich fort - nur Gesundheits- und
Betreuungsberufe im Aufwind

ZURICH, 17. Juli 2025: Der Schweizer Stellenmarkt kiihlt wieder ab. Die Zahl der offenen
Stellen geht im zweiten Quartal 2025 um -1% gegeniiber dem Vorquartal und um -3%
gegeniiber dem Vorjahresquartal zuriick. Dies zeigt der Adecco Group Swiss Job Market
Index, die wissenschaftlich fundierte Studie der Adecco Group Switzerland und des
Stellenmarkt-Monitors Schweiz der Universitat Zirich.

Nach einer leichten Erholung des Stellenmarkts im Q12025, zeigt der Job Index Q2 2025 einen
erneuten Rickgang der offenen Stellen: Im Q2 2025 sank die Zahl offener Stellen im Vergleich
zum Vorquartal um 1% und gegeniiber dem Vorjahresquartal (Q2 2024) um 3%. Ein Vergleich des
1.Halbjahres 2025 mit dem 1.Halbjahr 2024 zeigt, dass IT-, Verwaltungs- und kaufmannische
Berufe besonders vom Stellenriickgang betroffen sind, wahrend die hohe Nachfrage im
Gesundheits- und Betreuungsbereich weiterhin stabil bleibt.

Entwicklung Job Index vs. BIP vs. KOF
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Quellen: KOF Konjunkturforschungsstelle (KOF Beschaftigungsindikator), Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO; reales BIP), Stellenmarkt Monitor
Schweiz (SMM; Adecco Group Swiss Job Market Index). Bemerkung: Ein Wert (iber 100 bedeutet einen Zuwachs beim Adecco Group Swiss Job
Market Index und dem BIP, ein Wert unter 100 eine Abnahme gegeniiber dem Basisquartal Q12008. Ein Wert des KOF Beschéaftigungsindikators
Uber 100 bedeutet, dass mehr Firmen einen Stellenaufbau als einen -abbau planen. Liegt der Wert unter 100, Gberwiegt der geplante Stellenabbau.
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Marcel Keller, Country President Adecco Group Switzerland, kommentiert: «Die Lage der
Schweizer Wirtschaft bleibt angesichts der protektionistischen US-Handelspolitik, globaler
Unsicherheiten und schwacher Investitionsdynamik weiterhin angespannt. Der rlicklaufige Job
Market Index und der KOF-Beschaftigungsindikator signalisieren eine Stagnation im Schweizer
Stellenmarkt, was sich auch in der zunehmenden Arbeitslosigkeit und verhaltenen
Beschaftigungsentwicklung widerspiegelt. Laut KOF ist frihestens gegen Jahresende mit einer
moderaten Erholung der wirtschaftlichen Lage und somit des Stellenmarktes zu rechnen.»

Eine Analyse des Stellenangebotes nach verschiedenen Berufsgruppen zeigt Unterschiede auf:

e Hochschulberufe im Bereich Informatik (z. B. Softwareentwickler:innen, IT-Architekt:innen,
Datenanalyst:innen) verzeichnen einen Stellenriickgang von -31% im 1.Halbjahr 2025
gegeniber dem 1.Halbjahr 2024, bedingt durch Konjunkturflaute, Automatisierung und
zunehmenden Kl-Einsatz.

e Fachkrafte KV, Verwaltung und Handel (z. B. Sachbearbeiter:innen, Verwaltungsangestellte
oder kaufmannische Fachpersonen im Vertrieb) weisen einen Riickgang von -24% auf, infolge
des digitalen Wandels, Automatisierung und abnehmenden Bedarfs an routinemassigen
Verwaltungsaufgaben.

e Hochschulberufe im Gesundheitsbereich (z. B. Pflegeexpert:iinnen, medizinische
Therapeutinnen oder Gesundheitswissenschaftlerinnen) verzeichnen ein Stellenzuwachs von
+9% im 1.Halbjahr 2025 gegenliber dem 1.Halbjahr 2024, vor allem bei Pflegefachkraften und
Arzten.

e Personenbezogene Dienstleistungsberufe (z. B. Kosmetiker:innen, Medizinische Assistenten)
weisen ein Stellenplus von +7% auf, besonders in Assistenzberufen des Gesundheitswesens
und in Betreuungsberufen.

e Der Zuwachs in den beiden letzten Berufsgruppen dirfte auf den demografischen Wandel,
die Zuwanderung und den sich daraus ergebenden héheren Bedarf an den entsprechenden
Dienstleistungen sowie den anhaltenden Fachkraftemangel zurlickzufihren sein.

Regional unterschiedliche Entwicklungen pragen das Gesamtbild

Wahrend die Zahl offener Stellen im 1.Halbjahr 2025 gegentber dem 1.Halbjahr 2024 in der
gesamten Schweiz rlicklaufig ist, fallt der Riickgang in der Deutschschweiz (-7%) starker aus als
in der lateinischen Schweiz (-2%). In der lateinischen Schweiz wirkt vor allem der Kanton Waadt
mit seinen vielfaltigen Schlisselsektoren (beispielsweise in der Prazisionsindustrie oder im
Cleantech) stabilisierend. Dennoch bleibt auch dort die Lage insgesamt angespannt mit positiven
Signalen aus der Informatik und Hotellerie, aber anhaltenden Herausforderungen in Industrie und
Gastronomie.

Zum vollstandigen Bericht: Job Index Q2 2025
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Medienstelle Adecco Group Switzerland
Sophia Zuber, Tel. +4179 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch

Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Universitat Ziirich
Johanna Bolli-Kemper, Tel. +4144 635 23 02, bolli-kemper@soziologie.uzh.ch

In Zusammenarbeit mit dem Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM) am Soziologischen Institut der
Universitat Zirich veroffentlicht die Adecco Group Switzerland jeweils im Januar, April, Juli und
Oktober den Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index). Mit dem Job Index steht fur die
Schweiz eine wissenschaftlich fundierte und umfassende Messgrdsse flir die Entwicklung des
Stellenangebots in Online-Stellenportalen und Websites von Unternehmen zur Verfligung. Er
beruht auf reprasentativen Quartalserhebungen der Stellenangebote in der Presse, auf Online-
Stellenportalen sowie auf Websites von Unternehmen.

Die Adecco Group ist das weltweit flilhrende Talentunternehmen. Unser Auftrag: Die Zukunft der
Arbeit fir alle Menschen zu gestalten. Mit unseren drei globalen Geschaftsbereichen — Adecco,
Akkodis und LHH - in Gber 60 Landern ermdglichen wir nachhaltige und lebenslange
Beschaftigungsfahigkeit, liefern digitale und ingenieurtechnische Lésungen fir die Smart-
Industry-Transformation und helfen Unternehmen, ihre Arbeitskrafte optimal zu organisieren. Die
Adecco Group setzt auf Vorbildwirkung und engagiert sich fur eine inklusive Kultur, nachhaltige
Beschaftigungsfahigkeit sowie widerstandsfahige Volkswirtschaften und Gemeinschaften. Die
Adecco Group AG hat ihren Hauptsitz in Zirich, Schweiz (ISIN: CH0012138605) und ist an der SIX
Swiss Exchange kotiert (ADEN).

www.adeccogroup.com
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