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Adecco Group Swiss Job Market
Index T2 2025: prosegue il calo dei
posti di lavoro - ripresa solo per le
professioni sanitarie e di assistenza

ZURIGO, 17 luglio 2025: il mercato del lavoro svizzero torna a raffreddarsi. Il numero di posti di
lavoro vacanti cala dell’1% nel secondo trimestre del 2025 rispetto al trimestre precedente e
del 3% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Questo € quanto emerge
dall’Adecco Group Swiss Job Market Index, lo studio scientifico condotto dall’Adecco Group
Switzerland e dal Stellenmarkt-Monitor Schweiz, il servizio di monitoraggio del mercato del
lavoro svizzero dell’Universita di Zurigo.

Dopo una leggera ripresa del mercato del lavoro nel 1° trimestre 2025, il Job Index T2 2025
mostra un nuovo calo dei posti vacanti: nel 2° trimestre 2025, il numero di posti vacanti &
diminuito dell’1% rispetto al primo trimestre e del 3% rispetto allo stesso trimestre dell’anno
scorso (T2 2024). Un confronto tra il 1° semestre del 2025 e il 1° semestre del 2024 mostra che
le professioni informatiche, amministrative e commerciali sono particolarmente colpite dal calo
dell’offerta di lavoro, mentre la domanda nel settore sanitario e assistenziale rimane stabilmente
elevata.
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posti di lavoro rispetto a quelle che lo riducono. Se il valore € inferiore a 100, prevalgono i tagli di posti di lavoro pianificati.
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Marcel Keller, Country President Adecco Group Switzerland, afferma: «La situazione
dell’economia svizzera rimane tesa a causa della politica commerciale protezionistica degli Stati
Uniti, delle incertezze globali e dello slancio debole degli investimenti. Il Job Market Index e
UIndicatore dell’occupazione KOF, in calo, segnalano una stagnazione del mercato del lavoro
svizzero, che siriflette anche nell’laumento della disoccupazione e nella crescita modesta
dell’occupazione. Secondo il KOF, una moderata ripresa della situazione economica e quindi del
mercato del lavoro € prevista non prima della fine dell’anno».

L’analisi dell’offerta dei posti di lavoro per i diversi gruppi professionali rivela delle differenze:

e Le professioni ad alta qualificazione nel campo dell’informatica (ad esempio sviluppatori di
software, architetti informatici, analisti di dati) vedranno un calo dei posti di lavoro del 31% nel
primo semestre del 2025 rispetto al primo semestre del 2024 a causa della recessione
economica, dell’automazione e del crescente utilizzo dell’lA.

e Il personale qualificato Amministrazione e commercio (ad esempio impiegati, personale
amministrativo o specialisti commerciali nelle vendite) sta registrando un calo del 24% a
causa del cambiamento digitale, dell’automazione e della diminuzione della necessita di
compiti amministrativi di routine.

e Le professioni ad alta qualificazione nella sanita (ad esempio infermieri, terapisti medici o
scienziati della salute) hanno registrato un aumento dei posti di lavoro del 9% nel primo
semestre del 2025 rispetto al primo semestre del 2024, soprattutto per infermieri e medici.

e Le occupazioni nell’ambito dei servizi alla persona (ad esempio estetisti, assistenti medici)
registrano un aumento dei posti di lavoro del 7%, in particolare nelle professioni sanitarie e di
assistenza.

e La crescita degli ultimi due gruppi professionali probabilmente € dovuta ai cambiamenti
demografici, all’'immigrazione e alla conseguente maggiore domanda dei servizi
corrispondenti nonché alla costante carenza di manodopera qualificata.

Caratterizzano il quadro generale diversi sviluppi a livello regionale

Mentre il numero di posti di lavoro vacanti nel primo semestre del 2025 ¢ in calo in tutta la
Svizzera rispetto al primo semestre del 2024, la flessione & maggiore nella Svizzera tedesca (-
7%) rispetto alla Svizzera latina (-2%). Nella Svizzera latina, il Canton Vaud in particolare, con i suoi
diversi settori chiave (ad esempio nell’industria di precisione o nel Cleantech), sta avendo un
effetto stabilizzante. Tuttavia, anche qui la situazione generale rimane tesa, con segnali positivi
dal settore informatico e alberghiero, ma con continue sfide nell’industria e nella ristorazione.

Accedere al rapporto completo: Job Index T2 2025
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In collaborazione con il Servizio di monitoraggio del mercato del lavoro svizzero (SMM)
dell’lstituto di Sociologia dell’Universita di Zurigo, ’Adecco Group Switzerland pubblica ’Adecco
Group Swiss Job Market Index (Job Index) ogni gennaio, aprile, luglio e ottobre. Il Job Index
fornisce alla Svizzera un indicatore di riferimento scientificamente fondato e completo per
Uevoluzione delle offerte di lavoro nei portali di lavoro online e nei siti web aziendali. Esso si basa
su indagini trimestrali rappresentative delle offerte di lavoro sulla stampa cartacea, sui portali di
lavoro online e sui siti web delle aziende.

L’Adecco Group ¢ l’azienda leader a livello mondiale nel settore dei talenti. La nostra mission:
dare forma al futuro del lavoro di tutti. Con le nostre tre business unit globali — Adecco, Akkodis e
LHH - presenti in oltre 60 Paesi, consentiamo un’occupabilita sostenibile e permanente, forniamo
soluzioni digitali e ingegneristiche per una trasformazione industriale intelligente e aiutiamo le
aziende a organizzare in modo ottimale la loro forza lavoro. L’Adecco Group si concentra sul
dare ’esempio e siimpegna per una cultura inclusiva, per un’occupabilita sostenibile e per
economie e comunita resilienti. L’Adecco Group AG ha sede a Zurigo, Svizzera (ISIN:
CHO0012138605) ed & quotata sulla SIX Swiss Exchange (ADEN).
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