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Ziirich, 24. April 2025: Nach einem Tiefpunkt Ende 2024 zeigt der Schweizer Stellenmarkt im 1.
Quartal 2025 erste Anzeichen einer leichten Erholung. Besonders Berufseinsteiger:innen
haben seit der Corona-Pandemie bessere Chancen denn je. Dies zeigt der Adecco Group
Swiss Job Market Index, die wissenschaftlich fundierte Studie der Adecco Gruppe Schweiz
und des Stellenmarkt-Monitors Schweiz der Universitat Ziirich.

Entwicklung Job Index vs. BIP vs. KOF
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Quellen: KOF Konjunkturforschungsstelle (KOF Beschéftigungsindikator), Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO; reales BIP), Stellenmarkt Monitor
Schweiz (SMM; Adecco Group Swiss Job Market Index).

Bemerkung: Ein Wert (iber 100 bedeutet einen Zuwachs bei dem Adecco Group Swiss Job Market Index und dem BIP, ein Wert
unter 100 eine Abnahme gegeniiber dem Basisquartal Q1 2008. Ein Wert des KOF Beschéftigungsindikators (iber 100 bedeutet,
dass mehr Firmen einen Stellenaufbau als einen Abbau planen. Liegt der Wert unter 100, liberwiegt der geplante Stellenabbau.

Nach einem vorzeitigen Tiefpunkt im letzten Quartal (Q4 2024), verzeichnet der Adecco Group
Swiss Job Market Index im ersten Quartal 2025 eine leichte Erholung des Stellenmarktes mit
einem Plus von 2%. Im Vergleich zum ersten Quartal 2024 betragt der Anteil offener Stellen -9%.
Die leichte Erholung des Stellenmarkts wird zudem vom KOF Beschéaftigungsindikator gestutzt,
der zeigt, dass derzeit etwas mehr Unternehmen einen Stellenaufbau anstatt eines -abbaus
planen.
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«Trotz einer leichten Erholung der Gesamtwirtschaft im ersten Quartal 2025 gegeniiber dem
Vorquartal bleibt die Lage der Schweizer Wirtschaft weiterhin unsicher sowie angespannt,
gegeben dem laufenden Handelskonflikt mit den USA und der geopolitischen sowie
wirtschaftlichen Gesamtlage. Prognosen gehen von einem moderaten BIP- und
Stellenwachstum aus. Indikatoren wie der KOF Beschéftigungsindikator und der Adecco Group
Job Market Index deuten auf eine leichte Beruhigung am Arbeitsmarkt hin.»

Marcel Keller, Country President Adecco Group Schweiz

Berufseinsteigerstellen auf Rekordniveau

Im Fokus dieser Studie stehen Stellen fur Berufseinsteigerinnen. Dabei wurde die Veranderung
des Anteils Berufseinsteigerstellen am gesamten Stellenangebot nach Berufsgruppen,
Ausbildungsniveau, Unternehmensgrésse und Grossregion untersucht.

e Der Anteil an offenen Stellen fir Berufseinsteiger:innen ist zwischen 2015/16 und 2024/25
in vielen Bereichen kontinuierlich gestiegen, insbesondere jedoch in der Zeit nach 2020

e Ein speziell hohes Wachstum an Berufseinsteigerstellen verzeichneten die MINT- und
Gesundheitsberufe sowie bestimmte Grossregionen wie das Espace Mittelland.

o Anteil Berufseinsteigerstellen mit héheren Bildungsanforderungen, die einen Abschluss
auf Sekundar-Il oder Tertiarstufe voraussetzen (z. B. Lehre oder Mittelschule), hat splrbar
zugenommen.

o Mittel- und Grossunternehmen rekrutieren verstarkt Berufseinsteiger:innen und sind damit
eher bereit, eine geringere Anfangsproduktivitat in Kauf zu nehmen, um ihre Stellen
Uberhaupt besetzen zu kénnen.

Hier geht es zur Studie im Detail: Adecco Group Swiss Job Market Index

Uber den Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index)

In Zusammenarbeit mit dem Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM) am Soziologischen Institut der
Universitat Zirich veroffentlicht die Adecco Gruppe Schweiz quartalsweise den Adecco Group
Swiss Job Market Index (Job Index). Mit dem Job Index steht fiir die Schweiz eine
wissenschaftlich fundierte und umfassende Messgrdsse fir die Entwicklung des Stellenangebots
in Online-Stellenportalen und Websites von Unternehmen zur Verfliigung. Er beruht auf
reprasentativen Quartalserhebungen der Stellenangebote in der Presse, auf Online-
Stellenportalen sowie auf Websites von Unternehmen.
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Medienstelle der Adecco Gruppe Schweiz
Sophia Zuber, Tel. +41 58 233 97 85, press.office@adeccogroup.ch

Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Universitat Ziirich
Johanna Bolli-Kemper, Tel. +4144 635 23 02, bolli-kemper@soziologie.uzh.ch

Die Adecco Gruppe Schweiz ist der Schweizer Marktfihrer im Bereich Human Resources. Mit
mehr als 700 Mitarbeitenden an Uber 50 Standorten in allen Sprachregionen unterstitzen wir
jedes Jahr etwa 26’000 qualifizierte Arbeitskrafte dabei, sich neuen beruflichen
Herausforderungen zu stellen. Unsere Marken sind alle auf ihren jeweiligen Bereich spezialisiert.
Wir bieten massgeschneiderte Losungen fur Arbeitssuchende bei kleinen, mittleren und grossen
Unternehmen in folgenden Bereichen des Personalwesens: Personal- und Temporarvermittlung,
Payrolling, Ausgliederung und Auslagerung von ganzen HR-Prozessen, Karriereplanung,
Talentférderung und -mobilitat. In der Schweiz werden wir von folgenden Marken vertreten:
Adecco, Adia, Akkodis, Pontoon Solutions, Lee Hecht Harrison und General Assembly.

Die Adecco Gruppe Schweiz ist ein Mitglied der Adecco Gruppe, dem weltweit fihrenden
Unternehmen fir Talentberatung und -lésungen. Wir glauben daran, jeden Menschen auf die
Zukunft vorbereiten zu kdnnen, und finden jeden Tag Arbeit fir Uber 3,5 Millionen
Stellensuchende. Wir rekrutieren, entwickeln und schulen Talente in 60 Landern und ermdglichen
es Unternehmen, die Zukunft der Arbeit zu gestalten. Die Adecco Gruppe hat ihren Hauptsitz in
Zirich, Schweiz (ISIN: CH0012138605), und ist an der SIX Swiss Exchange (ADEN) kotiert.
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