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Adecco Group Swiss Job Market Index  
T1 2025 

Leggera ripresa nel mercato del lavoro: il numero dei posti vacanti 
aumenta del 2%, la percentuale di posti di lavoro per i giovani 
professionisti aumenta. 

Zurigo, 24 aprile 2025 – Dopo il minimo toccato alla fine del 2024, nel primo trimestre del 
2025 il mercato del lavoro svizzero mostra i primi segni di una leggera ripresa. In particolare, i 
giovani professionisti hanno oggi, a partire dalla pandemia di Covid-19, maggiori opportunità 
che mai. Lo rivela Adecco Group Swiss Job Market Index, l’indagine scientifica del Gruppo 
Adecco Svizzera e del Stellenmarkt-Monitor Schweiz, il servizio di monitoraggio del mercato 
del lavoro svizzero dell’Università di Zurigo. 

 

Fonti: KOF Centro di ricerca congiunturale (Indicatore dell’occupazione KOF), Segreteria di Stato dell’economia (SECO; PIL reale), 
Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM; Adecco Group Swiss Job Market Index). 

Nota: un valore dell’Adecco Group Swiss Job Market Index e del PIL superiore a 100 indica un aumento, mentre un valore inferiore 
a 100 indica una diminuzione rispetto al trimestre base T1 2008. Un valore dell’indicatore dell’occupazione KOF superiore a 100 
significa che sono più le aziende che pianificano di creare posti di lavoro rispetto a quelle che ne pianificano la riduzione. Se il 
valore è inferiore a 100, prevalgono i tagli di posti di lavoro pianifica 

Dopo il minimo prematuro registrato nell’ultimo trimestre (Q4 2024), l’Adecco Group Swiss Job 
Market Index ha riportato una debole ripresa del mercato del lavoro nel primo trimestre del 

https://www.adeccogroup.com/it-ch/il-futuro-del-lavoro/job-index/job-index-t1-2025
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2025, con un aumento del 2%. Rispetto al primo trimestre 2024 ciò significa un calo del 9%. La 
lieve ripresa del mercato del lavoro è supportata anche dall’indicatore dell’occupazione del KOF, 
il quale indica che un numero leggermente maggiore di aziende sta attualmente pianificando di 
aumentare i posti di lavoro anziché ridurli.   

«Nonostante una leggera ripresa dell’economia complessiva nel primo trimestre del 2025 
rispetto al trimestre precedente, la situazione dell’economia svizzera continua a rimanere 
incerta e tesa, dati conflitto commerciale in corso con gli USA e la situazione geopolitica ed 
economica generale. Le previsioni stimano una moderata crescita del PIL e dei posti di lavoro. 
Indicatori come l’Indicatore dell’occupazione del KOF e l’Adecco Group Job Market Index 
segnalano una leggera calma nel mercato del lavoro». 

Marcel Keller, Country President Adecco Group Switzerland 

 

Maggiori opportunità che mai per i giovani professionisti 

Il presente studio si concentra sui posti di lavoro per i giovani professionisti. È stata esaminata la 
variazione della percentuale di posti di lavoro destinati ai nuovi entranti sul totale delle offerte di 
lavoro per categoria professionale, livello di formazione, dimensione dell'impresa e regione. 

• La quota di posti vacanti destinati a giovani alle prime esperienze professionali è 
aumentata costantemente in molti settori tra il 2015/16 e il 2024/25, con una crescita 
particolarmente marcata a partire dal 2020.   

• Un aumento particolarmente significativo dei posti di lavoro per giovani professionisti è 
stato registrato in particolare nelle professioni MINT (matematica, informatica, scienze 
naturali e tecnica) e sanitarie, nonché in alcune grandi regioni come l’Espace Mittelland. 

• Sono aumentati sensibilmente anche i posti di lavoro entry-level con requisiti formativi più 
elevati, che presuppongono una qualifica di livello secondario o terziario (ad es. 
apprendistato o scuola media superiore). 

• Le medie e grandi imprese reclutano sempre più frequentemente persone all’inizio della 
loro carriera professionale, accettando di fatto una minore produttività iniziale pur di 
riuscire a coprire le posizioni aperte.   

 

Lo studio completo è disponibile al seguente link: Adecco Group Swiss Job Market Index 

Informazioni sull’Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index) 
 
In collaborazione con il Stellenmarkt-Monitor Schweiz, il servizio di monitoriaggio del mercato del 
lavoro svizzero presso l’Istituto di sociologia dell’Università di Zurigo, il Gruppo Adecco Svizzera 
pubblica l’Adecco Swiss Group Job Market Index (Job Index) su base trimestrale. Il Job Index 
fornisce alla Svizzera un indicatore di riferimento scientificamente fondato e completo per 
l’evoluzione delle offerte di lavoro nei portali di lavoro online e nei siti web aziendali. Esso si basa 
su indagini trimestrali rappresentative delle offerte di lavoro sulla stampa cartacea, sui portali di 
lavoro online e sui siti web delle aziende. 

https://ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/dual/kof-dam/documents/Medienmitteilungen/Prognosen/2025/VJA251.pdf
https://www.adeccogroup.com/it-ch/il-futuro-del-lavoro/job-index/job-index-t1-2025
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Contatti per i media 

Ufficio stampa del Gruppo Adecco Svizzera 
Sophia Zuber, tel. +41 58 233 97 85, press.office@adeccogroup.ch 
 
Stellenmarkt-Monitor Schweiz, Università di Zurigo 
Johanna Bolli-Kemper, tel. +41 44 635 23 02, bolli-kemper@soziologie.uzh.ch 

 

 

Informazioni sul Gruppo Adecco Svizzera 

Il Gruppo Adecco Svizzera è l’azienda leader del mercato svizzero nel settore Human Resources. 
Con più di 700 dipendenti in oltre 50 sedi in tutte le regioni linguistiche, sosteniamo ogni anno 
circa 26'000 lavoratori qualificati nell’affrontare nuove sfide professionali. I nostri marchi sono 
tutti specializzati nei rispettivi settori. Offriamo soluzioni su misura per chi è alla ricerca di un 
impiego presso piccole, medie e grandi aziende nei seguenti settori delle risorse umane: 
collocamento di personale a tempo indeterminato e temporaneo, servizi di payrolling, 
suddivisione e outsourcing di interi processi HR, pianificazione della carriera, sviluppo e mobilità 
dei talenti. In Svizzera siamo rappresentati dai seguenti marchi: Adecco, Adia, Akkodis, Pontoon 
Solutions, Lee Hecht Harrison e General Assembly.  

Il Gruppo Adecco Svizzera è una società del Gruppo Adecco, leader a livello globale per la 
consulenza di talenti e soluzioni per il personale. Siamo convinti di poter preparare ogni persona 
ad affrontare il futuro e ogni giorno troviamo lavoro a oltre 3,5 milioni di persone in cerca di 
occupazione. Reclutiamo, sviluppiamo e formiamo talenti in 60 Paesi, permettendo alle aziende 
di contribuire a plasmare il futuro del lavoro. Il Gruppo Adecco ha la sua sede principale a Zurigo, 
in Svizzera (ISIN: CH0012138605), ed è quotato alla SIX Swiss Exchange (ADEN). 
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