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La tasa de absentismo en Espafia se situa en el
7,62% en el primer trimestre de 2026 (+0,19 p.p.
interanual), pese a caer 0,16 p.p. frente al
trimestre anterior

e Latasa de absentismo en Espaiia se situé en el 7,62% en el primer trimestre de 2026,
registrando de nuevo un incremento en términos interanuales (+0,19 p.p.), pese a
descender 0,16 p.p. frente al trimestre anterior. Por su parte, la tasa de absentismo
por Incapacidad Temporal (el mas importante) ha sido del 5,9% (+0,07 p.p.
interanuales).

e En palabras de Carlos Arcas, director de The Adecco Institute: “La presion sobre el
absentismo sigue explicandose por la incidencia y duracion de los procesos de baja
médica, vinculadas al envejecimiento de la poblaciéon ocupada, al peso creciente de
la salud mental y a la duracion media de la incapacidad temporal”.

¢ Pais Vasco se mantiene como la comunidad auténoma con la tasa de absentismo mas
elevada, con un 9,9% (+0,4 p.p. interanuales), seguida esta vez de Canarias, con un
9,4% (0 p.p. interanuales) y Asturias, con un 9,3% (+0,8 p.p. interanuales).

e Porel contrario, las tasas de absentismo mas bajas se registran en Islas Baleares, con
un 6,2% (+0,2 p.p. interanuales), y la Comunidad de Madrid, con un 6,5% (0,0 p.p.
interanuales). A continuacion, se sitia La Rioja, con una tasa del 6,7% (-0,2 p.p.
interanuales).

e Por sectores, la Industria mantiene la tasa total mas alta con un 7,92% (+0,18 p.p.
interanuales), seguida de Servicios, que registra practicamente el dato de la media
nacional (7,68%, +0,20 p.p. interanuales). La Construccion registra la lectura mas
contenida (6,30%) pero es la que mas acelera en términos interanuales (+0,27 p.p.).

¢ En cuanto a divisiones de actividad concretas, la mayor tasa de absentismo es para
“Actividades postales y de correos” con un 13,77% (+0,91 p.p. interanuales). En
contraposicion, “Actividades relacionadas con el empleo” es la que cuenta con la
tasa mas baja, con un 3,01% (+0,14% interanuales).

e Sobre la siniestralidad laboral, al analizar el numero de accidentes, se contabilizan
122.588 durante la jornada de trabajo (-10,08% intertrimestral; +0,45% interanual) y
21.245 accidentes in itinere (-16,65% intertrimestral; +5,99% interanual).

e Para obtener informacion méas detallada consultar el “Informe trimestral sobre
absentismo, siniestralidad laboral y enfermedades profesionales”.
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Madrid, 7 de septiembre de 2026-. The Adecco Group Institute, el centro de estudios y
divulgacion de The Adecco Group, presenta su Informe trimestral sobre el absentismo, la
siniestralidad laboral y las enfermedades profesionales, cuyo propdsito es ofrecer una
radiografia detallada de la evolucidn de estas variables en Espafia, atendiendo a su
comportamiento por sectores, actividades econdémicas y comunidades auténomas, asi como a su
variacion interanual. El presente analisis recoge los datos oficiales del primer trimestre de 2026.

Bajo esta perspectiva, el informe concluye que la tasa de absentismo en Espaiia se situé en el
7,62% en el primer trimestre de 2026, registrando de nuevo un incremento en términos
interanuales (+0,19 p.p.), pese a descender 0,16 p.p. frente al trimestre anterior. Cabe mencionar
que la tasa se situa 2,21 puntos porcentuales por encima del nivel previo a la pandemia, que era
del 5,41% en el primer trimestre de 2019. Esta diferencia se mantiene ya por séptimo afio
consecutivo, sin sefiales de volver a los niveles anteriores. Ademas, es el dato mas alto registrado
en un primer trimestre de toda la serie histérica.

Por su parte, la tasa de absentismo por Incapacidad Temporal (el mas importante) en el primer
trimestre de 2026 ha sido del 5,9% (+0,07 p.p. interanuales).

“La presion sobre el absentismo sigue explicandose por la incidencia y duracion de los procesos
de baja medica, vinculadas al envejecimiento de la poblacidon ocupada, al peso creciente de la
salud mental y a la duracion media de la incapacidad temporal”, sefiala Carlos Arcas, director de
The Adecco Group Institute.

Si ponemos el foco en cada una de las autonomias, Pais Vasco se mantiene como la comunidad
auténoma con la tasa de absentismo mas elevada, con un 9,9% (+0,4 p.p. interanuales), seguida
esta vez de Canarias, con un 9,4% (0 p.p. interanuales) y Asturias, con un 9,3% (+0,8 p.p.
interanuales).

Por el contrario, las tasas de absentismo mas bajas se registran en Islas Baleares, con un 6,2%
(+0,2 p.p. interanuales), y la Comunidad de Madrid, con un 6,5% (0,0 p.p. interanuales). A
continuacion, se sitta La Rioja, con una tasa del 6,7% (-0,2 p.p. interanuales).

Aligual que a nivel nacional, el crecimiento de la tasa de absentismo se extiende a la mayoria de
las comunidades auténomas, ya que 12 de las 17 registran incrementos interanuales. Por
territorios, las tasas oscilan entre el 6,2% de Baleares y el 9,9% de Pais Vasco (3,7 puntos
porcentuales de diferencia).

Asturias es la comunidad donde mas aumenta el absentismo (+0,8 p.p.), mientras que La Rioja
registra la mayor reduccion (-0,2 p.p.).
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Tasa de absentismo. Total actividades. 2026 T1
Total nacional: 7,6% (+0,2 p.p. vs 2025 T1)
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

En el primer trimestre de 2026, la Industria mantiene la tasa total mas alta con un 7,92% (+0,18
p.p. interanuales), seguida de Servicios, que registra practicamente el dato de la media nacional
(7,68%, +0,20 p.p. interanuales). La Construccion registra la lectura mas contenida (6,30%) pero
es la que mas acelera en términos interanuales (+0,27 p.p.).

Si se analiza Unicamente el absentismo por incapacidad temporal, la Industria vuelve a situarse
a la cabeza, con una tasa del 6,08% (+0,06 p.p. interanuales). Después se encuentran Servicios,
con un 5,94% (+0,08 p.p. interanuales), y Construccién, con un 5,09% (-0,03 p.p. interanuales).

Si analizamos la evolucién anual desde 2019, nos encontramos ante una dindmica de no retorno.
En 2019 el absentismo se movia en niveles moderados y estables, sobre el 5,5% para el total, con
el sector de la Construccion alejado de la media nacional. Pero a partir de 2020 los datos
comienzan una tendencia al alza en todos los sectores que no se ha sabido corregir.

En 2025 la media anual marcé méaximos histdéricos (7,61%), y el arranque de 2026 no corrige la
tendencia: la tasa del primer trimestre (7,62%) es la més alta de la serie. La Industria lidera (7,92%),
Servicios replica la media (7,68%) y la Construccién, que siempre fue el sector con menor
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absentismo, sigue reduciendo diferencias (6,30%). El absentismo no es un problema puntual:
lleva siete aiios instalado en una tendencia de fondo.

Tasa de absentismo trimestral por sector (2019-2026T1)
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

Por otro lado, al cruzar los datos por sector y comunidad auténoma, en la Industria las tasas de
absentismo mas elevadas se registran en Asturias, con un 9,9% (+1,5 p.p. interanuales), Canarias,
con un 9,6% (+1,3 p.p. interanuales), y Pais Vasco, con un 9,5% (sin variacion interanual).

En el extremo contrario, los niveles mas bajos de absentismo en la industria se encuentran en Islas
Baleares, con un 5,1% (-0,6 p.p. interanuales), la Comunidad de Madrid, con un 6,7% (+0,2 p.p.
interanuales), y Andalucia y Castilla-La Mancha, ambas con un 7,0% (+0,7 p.p. y +0,3 p.p.
interanuales, respectivamente).

En el sector de la Construccién, las tasas mas altas corresponden a Asturias, con un 8,1% (+0,4
p.p. interanuales), Canarias, con un 7,8% (-0,7 p.p. interanuales), y Andalucia, con un 7,7% (+1,2 p.p.
interanuales).

Por el contrario, los niveles mas bajos para el sector constructor se registran en Islas Baleares,
con un 3,2% (-1,2 p.p. interanuales), Castilla y Leén, con un 4,9% (-1,3 p.p. interanuales), y la
Comunidad de Madrid y Castilla-La Mancha, ambas con un 5,0% (-0,1p.p. y -2,0 p.p. interanuales,
respectivamente).

Por ultimo, en el sector Servicios, Pais Vasco presenta la tasa de absentismo mas elevada, con
un 10,3% (+0,6 p.p. interanuales), seguida de Canarias, con un 9,5% (-0,1 p.p. interanuales), y
Asturias, con un 9,4% (+0,8 p.p. interanuales). Las tasas més bajas se encuentran en La Rioja, con
un 6,2% (-0,6 p.p. interanuales), y en Islas Baleares y la Comunidad de Madrid, ambas con un 6,6%
(+0,4 p.p. y sin variacion interanual, respectivamente).
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El absentismo en las actividades econdmicas

Si nos centramos en divisiones de actividad especificas, es posible identificar las 10 actividades
que presentan las tasas de absentismo més elevadas y las 10 que registran los niveles mas bajos.

La mayor tasa de absentismo es para “Actividades postales y de correos” con un 13,77% (+0,91
p.p. interanuales), seguida de “Actividades de juegos de azar y apuestas”, con un 13,02% (+1,28
p.p.) y “Servicios a edificios y actividades de jardineria”, con una tasa del 12,37% (+0,39 puntos
interanuales).

Divisiones CNAE con mayor tasa de absentismo total

53. Actividades postales

y de correos 13,77% 9.61% 427 pp. 31,0% +0,91pp.
92 Actividades de juegos
de azar y apuestas 13,02% 11,50% 151pp. 1.6% +1,28 p.p.
81 Servicios a edificios y
actividades de jardineria 12,37% ni% 120pp. 9.7% +0,39pp.
87. Asistencia en establec-
imientos residenciales T.97% 10.41% 1,56 p.p. 13.1% +0.44 pp.
38. Recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos; 1,93% 10,77% 115 pp. 9.7% 40,27 p.p.
valorizacién
88. Actividades de servicios
sociales sin alojamiento 1.59% 9.72% 1.86 pp. 16.1% -0,19 p.p.
86. Actividades sanitarias M,48% 7.48% 400 pp. 349% +0,37 p.p.

24_Metalurgia; fabricacion
de productos de hierro, 10,38% 7.88% 250pp. 24 1% +0,98 p.p.
acero y ferroaleaciones

29 Fabricacion de vehiculos
de motor, remolques 10,22% 7.53% 269 pp. 26,3% -0,85 p.p.
y semirremolques

80. Actividades de seguridad
e investigacion

9,56% 8.04% 152 pp. 15,9% 123 pp.

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

En contraposicion, “Actividades relacionadas con el empleo” es la que cuenta con la tasa mas
baja, con un 3,01% (+0,14% interanuales), seguida de “Edicién”, con un 3,65% (-0,04 p.p.) y
“Actividades juridicas y de contabilidad”, con un 3,66% (+0,23 p.p.).
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Divisiones CNAE con menor tasa de absentismo total

78. Actividades relacionadas

con el empleo 3,01% 2,42% 0,58 p.p. 19.4% +0,14 p.p.
58. Edicion 3,65% 2,65% 1.00 pp. 27.4% -0,04 p.p.
69. Actividades juridicas 3.66% 2.68% 0,98 pp. 26.8% 10,23 pp.

y de contabilidad

62. Programacidn, consultoria y
ofras actividades relacionadas 404% 2.41% 1.63 pp. 40,3% +0,33 pp.
con la informatica

68. Actividades inmobiliarias 4 15% 313% 1.03pp. 24 7% +0,36 p.p.

72 Investigacion y desarrollo 417% 270% 148 pp. 35.4% +0.16 p.p.

71. Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria; 4 21% 2.78% 143 pp. 34.0% -0,02 pp.
ensayos y andlisis técnicos

63. Servicios de informacion 427% 2.90% 1.37 pp. 32,2% -0,49 pp.

93. Actividades deportivas,
recreativas y de 4.51% 3,62% 0,90 pp. 19,9% 118 p.p.
entretenimiento

74. Otras actividades
profesionales, cientificas 4 80% 3.44% 1.36 p.p. 28,3% +0,05 pp.
y técnicas

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

Los datos incluidos en este informe se han elaborado a partir de las cifras oficiales de la
Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR) del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de la
Afiliacién de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI) del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Sobre esta base, se ha realizado un analisis pormenorizado de la incidencia y
los accidentes laborales segulin sexo y edad, gravedad, comunidad auténoma, sector, seccién
y division de actividad econémica.

Al analizar el numero de accidentes, en el primer trimestre del afilo se contabilizan 122.588
durante la jornada de trabajo (-10,08% intertrimestral; +0,45% interanual) y 21.245 accidentes in
itinere (-16,65% intertrimestral; +5,99% interanual). Esto fija una tasa de 195 accidentes en jornada
por cada 100.000 afiliados (-2,2% interanual).

En cuanto a la gravedad, el 99,2% de los accidentes ocurridos durante la jornada laboral son de
caracter leve, con 121.627 casos, mientras que entre los accidentes in itinere los leves
representan el 99%, con 21.030 casos. Por su parte, los accidentes mortales en jornada de
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trabajo apenas suponen el 0,1% del total, con 146 casos (-1,35% intertrimestral; +11,45%
interanual).

Por grupos de edad, los trabajadores mas jévenes, de entre 16 y 19 afios, presentan la mayor

incidencia de accidentes con baja durante la jornada laboral, tanto entre los hombres, con un
indice de 402, como entre las mujeres, con 152.

Distribucién de la incidencia por edad y género (1T-2026)
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

En cuanto a los sectores de actividad, la Construccién registra la mayor incidencia de accidentes
laborales, con 426 por cada 100.000 afiliados (-1,94% interanual). A continuacién, se sitian la
Industria, con 345 (-1,54% interanual), y el sector Agrario, con 289 (-1,21% interanual). Por su parte,
Servicios presenta la incidencia mas baja, con 148 (-1,51% interanual).

Por ultimo, por comunidad auténoma, las mayores tasas de siniestralidad laboral se registran en
Navarra, con una incidencia de 321 accidentes en jornada cada 100.000 afiliados (+9,2%
interanual), La Rioja, con 258 (-7,9% interanual), y Castilla-La Mancha, con 256 (-4,8% interanual).

En el extremo contrario, los niveles de incidencia mas bajos se encuentran en la Comunidad de
Madrid, con 155 accidentes (-1,6% interanual), Cataluiia, con 167 (-0,8% interanual) y Canarias, con
192 (-8,6%).
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Indice de incidencia en jornada por CCAA. T1 2026
Accidentes en jornada por 100.000 afiliados (media mensual). Nacional: 195
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

El absentismo no es una estadistica que, como tal, sea publicada de manera oficial por parte de
algun organismo publico. Por eso, el estudio del absentismo depende de estimaciones que
pueden hacerse sobre la base de datos oficiales. Concretamente, esa tarea puede realizarse a
partir de los datos desglosados que publica el Instituto Nacional de Estadistica sobre el tiempo
de trabajo.

Especificamente, se trata de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). Los datos de la ETCL
son muy representativos pues sus resultados surgen de una muestra de 28.500 establecimientos
de todas las regiones de Espafia. Entre esos establecimientos se incluyen todos los que cuenten
con mas de 500 trabajadores. El campo concreto objeto de estudio de la ETCL son los asalariados
por cuenta ajena de los establecimientos incluidos en la muestra.

Ademas de incluir informacién sobre los costes laborales y sus componentes, la ETCL incluye la
“desagregacion del tiempo de trabajo”. Esa informaciéon se publica en términos de horas
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mensuales por trabajador. Esos datos se ofrecen para un agregado que comprende la practica
totalidad de la economia nacional: industria (que incluye los sectores de las manufacturas, la
mineria y la energia), construccién y servicios (de los que solo se excluyen el servicio doméstico
y la actividad de organizaciones y organismos extraterritoriales, como son, por ejemplo, las
embajadas y las delegaciones de la Union Europea).

Por lo tanto, la informacién de la ETCL comprende el conjunto de la economia nacional con
excepcioén del sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca) y una fraccion marginal
de los servicios.

La informacién desagregada del tiempo de trabajo permite calcular las horas pactadas efectivas
mensuales. Para alcanzar ese concepto, es necesario sumar, en primer lugar, las horas pactadas
(en convenios colectivos o contratos de trabajo) con las horas extraordinarias que eventualmente
se hubieran realizado. A ese total se deben restar las horas no trabajadas por vacaciones y dias
festivos, y también las horas no trabajadas por Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo
(en adelante, ERTES). El resultado son las horas pactadas efectivas.

Ademas de las horas de trabajo que se pierden por vacaciones y dias festivos y por ERTEs, hay
muchos otros motivos que provocan pérdidas ocasionales. El més importante de esos motivos en
términos cuantitativos es la Incapacidad Temporal (IT; enfermedad comin o accidente no
laboral). El absentismo es el conjunto de horas no trabajadas por motivos ocasionales, motivos
entre los cuales no se incluyen las pérdidas por ERTEs, ni por vacaciones y dias festivos.

Es importante tener en cuenta que el conjunto de horas no trabajadas que conforman el
absentismo abarca motivos muy diferentes. Por lo tanto, es un error equiparar el absentismo con
faltas injustificadas. Logicamente, las horas perdidas por esta razén son una parte del
absentismo, pero no son la porcidon mas importante.

También se incluyen dentro del absentismo, por ejemplo, las horas no trabajadas por maternidad
y adopcidn, por permisos remunerados y por conflictividad laboral.

En resumen, tenemos que la tasa de absentismo:

Horas pactadas
horas extraordinarias

horas no trabajadas por
vacaciones y festivos

Horas no trabajadas por moti-
vos ocaslonales

incapacidad temporal

otras causas

Horas no trabajadas por
motives ocasionales

horas pactadas efectivas

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute
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Para la tasa de absentismo por incapacidad temporal, el calculo seria:

Horas no trabajadas por incapacidad temporal
Horas pactadas efectivas

Para obtener mas informacién se recomienda acceder al “Informe trimestral sobre absentismo,
siniestralidad laboral y enfermedades profesionales™.

The Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién de The Adecco Group. Tiene como fin ser
una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos
relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencion, la
diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

(The Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias
al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas
importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de
trabajo, adaptédndose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y
el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en
el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios. Si quieres mas informacién sobre The Adecco
Group Institute visita la pagina web: https://www.adeccoinstitute.es/

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Ainhoa de la Hera / Pablo Parrilla
Dpto. Comunicacién del Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tlf: 91.432.56.00 TIf: 646 805 435
luis.perdiguero@adeccogroup.com pablo.parrilla@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ainhoa.delahera@trescom.es

ﬁﬂ The Adecco Group
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