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Nuevas oportunidades de empleo 

Adecco Learning & Consulting y Cameleon Modules 
lanzan un programa formativo con compromiso de 
contratación del 40% 

 

• El programa cuenta con 30 plazas y tiene una duración total de 440 horas presenciales 
en Aznalcóllar, Sevilla. Tras la finalización de la formación, 12 personas podrán 
incorporarse a la propia empresa. El resto obtendrá una certificación oficial del SEPE que 
permitirá mejorar su perfil profesional para futuras oportunidades dentro del ámbito de 
la construcción industrializada y las instalaciones técnicas. 

• La iniciativa está orientada a personas interesadas en reorientar su trayectoria 
profesional hacia el sector de la construcción y acceder a una oportunidad laboral en 
una empresa local con alcance internacional. 

• La formación es gratuita para el alumnado y está financiada por la Junta de Andalucía, 
a través del Servicio Andaluz de Empleo y la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo. Además, cuenta con el respaldo institucional del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. 

• Este proyecto responde a la necesidad de perfiles técnicos cualificados en actividades 
vinculadas a la fabricación de hospitales modulares. La construcción de este tipo de 
infraestructuras requiere profesionales con competencias en distintos oficios, 
especialmente en instalaciones eléctricas, fontanería, climatización y montaje de pladur. 

• Las personas interesadas pueden acceder a la información del curso, descargar la 
solicitud de inscripción y conocer donde presentarla presencialmente a través del 
siguiente link: https://tufuturoconadecco.com/compromisocontratacion/   

 

Sevilla, 3 de junio de 2026.- Adecco Learning & Consulting, la consultora de estrategia y transformación del 
Grupo Adecco, y Cameleon Modules, empresa española perteneciente a un grupo multinacional alemán 
dedicada a la fabricación de hospitales modulares en contenedores, han puesto en marcha un programa 
formativo con compromiso de contratación del 40%. 
 
La iniciativa nace con un doble objetivo: dar respuesta a la necesidad de perfiles técnicos cualificados para 
la construcción de infraestructuras sanitarias modulares y facilitar el acceso al empleo a personas que 
buscan una nueva oportunidad profesional en un sector con demanda de mano de obra especializada. 
 
El programa cuenta con 30 plazas y tiene una duración total de 440 horas presenciales en Aznalcóllar (Sevilla). 
Tras la finalización de la formación, 12 personas podrán incorporarse a Cameleon Modules. De esta forma, el  
 

https://tufuturoconadecco.com/compromisocontratacion/
https://www.adecco.es/
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proyecto conecta formación y contratación real, al tiempo que mejora la empleabilidad del conjunto del 
alumnado a través de competencias técnicas vinculadas a oficios con recorrido en el mercado laboral. 
 
La iniciativa está dirigida a personas interesadas en reorientar su trayectoria profesional hacia el sector de 
la construcción y acceder a una oportunidad laboral en una empresa local con alcance internacional. El curso 
permite al alumnado trabajar en áreas técnicas vinculadas a la construcción de hospitales modulares, con 
formación específica en electricidad, fontanería, climatización y pladur.  
 
En este punto, cabe mencionar que, aunque el compromiso de contratación se concreta en Cameleon Modules, 
la capacitación recibida y la certificación oficial permiten mejorar el perfil profesional de las personas 
participantes también para futuras oportunidades dentro del ámbito de la construcción industrializada y las 
instalaciones técnicas. 
 
La formación es gratuita para el alumnado y está financiada por la Junta de Andalucía, a través del Servicio 
Andaluz de Empleo y la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo. Además, cuenta con el respaldo 
institucional del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
 
Al finalizar el programa, las personas participantes obtendrán una certificación oficial del SEPE, lo que 
refuerza el valor de la capacitación recibida y su utilidad para acceder a nuevas oportunidades laborales en el 
sector. 
 
Este proyecto responde a la necesidad de perfiles técnicos cualificados en actividades vinculadas a la 
fabricación de hospitales modulares. La construcción de este tipo de infraestructuras requiere profesionales 
con competencias en distintos oficios, especialmente en instalaciones eléctricas, fontanería, climatización y 
montaje de pladur. 
 
Por todo ello, el programa se enmarca en una visión de sostenibilidad del empleo basada en la formación, 
la inclusión laboral y la creación de oportunidades reales en el territorio. 
 
 
Cómo inscribirse 
 
Las personas interesadas pueden acceder a la información del curso y presentar su solicitud a través del 
siguiente link: https://tufuturoconadecco.com/compromisocontratacion/  

 
También se ha habilitado un canal de información por WhatsApp en el número +34 691 129 600. 
 
 

Sobre Cameleon Modules 

Cameleon Modules es una empresa española perteneciente al Grupo WWH, grupo multinacional alemán. Fundada en 2021, 

funciona como centro de innovación, diseño y fabricación de Módulos Médicos de última generación que, unidos como piezas 

de lego, crean entornos hospitalarios listos para ser desplegados en cualquier parte del mundo. Para cubrir parte de sus 

necesidades de contratación, la fábrica contará con alumnado formado en este programa como cantera de talento especializado. 

 
Sobre El Grupo Adecco 

The Adecco Group es el mayor grupo de talento comprometido con las personas y la innovación. Llevamos más de 40 años 

transformando la sociedad, acompañando a las personas en cada etapa de su vida laboral y ayudando a las empresas a encontrar 

ese talento que necesitan.  

 

https://tufuturoconadecco.com/compromisocontratacion/
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Nuestros logros hablan de nuestro compromiso: En este tiempo hemos contratado a más de 6 millones de personas en España, 

y en el último año hemos empleado a 144.000, 50.000 de ellas menores de 25 años y 15.000 mayores de 50 años. Invertimos 8 

millones de euros anuales en formación, y capacitamos a 69.000 personas. La innovación, la empleabilidad y el propósito nos 

impulsan para construir un futuro laboral sostenible para todas las personas. Para más información visita nuestra página web 

www.adecco.es  

Para cualquier aclaración, no dudes en contactarnos: 

 

Luis Perdiguero / Patricia Herencias  
Dpto. Comunicación del Grupo Adecco 
Tlf: 91.432.56.00 
luis.perdiguero@adeccogroup.com   
patricia.herencias@adeccogroup.com 
 
 

Pablo Parrilla / Ainhoa de la Hera 
Trescom Comunicación 

Tlf: 646 805 435 
pablo.parrilla@trescom.es 

ainhoa.delahera@trescom.es  

http://www.adecco.es/
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