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LHH'Y WOMEN IN BANKING FIRMAN UNA ALIANZA
ESTRATEGICA PARA IMPULSAR EL LIDERAZGO
FEMENINO EN EL SECTOR BANCARIO

o LHH, proveedor lider mundial de soluciones integrales de talento de The Adecco
Group, y Women in Banking (WIB), asociacion de referencia en el impulso del talento
femenino en el ambito financiero, han firmado un acuerdo de colaboracion con el
objetivo de promover un entorno laboral mas equitativo en el sector bancario.

e Elacuerdo nace tras varios meses de colaboracion en programas de mentoring y busca
consolidar un marco estable de proyectos conjuntos para promover la diversidad y la
inclusion en las organizaciones.

Madrid, 26 de junio de 2025.- LHH, proveedor lider mundial de soluciones integrales de talento
de The Adecco Group, y Women in Banking (WIB), asociacion de referencia en el impulso del
talento femenino en el ambito financiero, han firmado un acuerdo de colaboracién con el objetivo
de promover un entorno laboral mas equitativo en el sector bancario. Esta alianza se formaliza
tras meses de colaboracién en proyectos conjuntos de mentoring para mujeres directivas y
profesionales en desarrollo.

LHH y WIB comparten la visidon de un futuro del trabajo, y un sector bancario en particular, mas
inclusivo y equitativo, donde el talento femenino pueda prosperar y alcanzar su maximo potencial.
A través de este acuerdo las compafiias se comprometen a seguir sumando esfuerzos para
promover cambios orientados hacia un futuro del trabajo con mayores niveles de
diversidad e inclusién en las organizaciones, fomentar el desarrollo profesional de las
mujeres y concienciar sobre el valor de la presencia de la mujer en puestos de decision.

La colaboracion entre LHH y WIB contempla lineas de actuacion centradas en cinco grandes
ambitos: organizacion de eventos y redes de networking, programas de desarrollo de
liderazgo, mentoring y coaching individualizado, acompafiamiento en la evolucién de
carreras profesionales y generacién de contenido conjunto en forma de investigaciones y
publicaciones.

El acuerdo no contempla contraprestaciones econémicas entre las partes, sino una voluntad
firme de cooperacién basada en el beneficio mutuo, el intercambio de conocimiento y la
visibilidad de proyectos transformadores.

LHH pondra al servicio de esta colaboracion su experiencia y conocimiento como socio de las
organizaciones en soluciones de desarrollo del talento y sus capacidades para articular
soluciones orientadas a crear un futuro del trabajo mas diverso e inclusivo, al mismo tiempo que
incrementa el rendimiento organizacional.

En este sentido, LHH ha participado en los programas de mentoring Women in Banking,
para egresados de los masteres de CUNEF Universidad, con el apoyo de la Asociacion
Espafiola de Banca, y la Universidad Complutense de Madrid. Estos programas han ofrecido
a estudiantes de postgrado la oportunidad de compartir tiempo, conocimiento y experiencias con
profesionales del sector financiero, en un entorno de crecimiento mutuo y acompafnamiento real.
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WIB seguira trabajando como catalizador del cambio cultural en el sector financiero a través de
acciones que refuercen el liderazgo femenino y contribuyan a derribar barreras estructurales que
aun limitan la presencia femenina en los puestos de direccion.

Segun Marcos Huergo, presidente de LHH Espana, “en LHH creemos firmemente que la
diversidad y la inclusiébn no solo son principios éticos, sino palancas estratégicas para la
transformacién del entorno laboral. Este acuerdo con Women in Banking es un paso mas en
nuestro compromiso por construir organizaciones mas equitativas, donde el talento femenino
tenga el espacio y las oportunidades necesarias para desarrollarse plenamente”.

Por su parte, Gema Martin, miembro de la junta directiva de WIB y Lider del equipo de
Mentoring, ha sefalado que “desde Women in Banking celebramos este hito, que llega tras
meses de colaboracion efectiva. Formalizamos ahora nuestra alianza con LHH, un partner con
el que compartimos vision de futuro: tenemos un compromiso mutuo por impulsar espacios en el
mundo de las finanzas donde las mujeres jueguen un papel mas relevante. Ademas, el acuerdo
nos permitira seguir impulsando iniciativas de impacto real: desde programas de mentoring y
desarrollo del liderazgo hasta espacios de visibilidad y reflexién compartida’.

Sobre LHH

LHH es la consultora lider en reclutamiento, liderazgo y outplacement del Grupo Adecco. Ayudamos a
profesionales y organizaciones a alcanzar objetivos ambiciosos y a generar un impacto duradero a través
de servicios de consultoria y soluciones de talento unicos.

Nuestra completa gama de servicios combina soluciones que tradicionalmente han estado separadas
convirtiendo a LHH en un partner unico e integral de talento. En un entorno en constante evolucion y
desafios complejos, generamos valor a lo largo de toda la trayectoria profesional del talento. Desde la
seleccién y contratacién de personal, pasando por el desarrollo de habilidades y de lideres, hasta la
transicion profesional. En LHH hacemos del talento una ventaja competitiva.

Creemos que el futuro del trabajo radica en la combinacion entre un trato humano excepcional y la
innovacioén. Basado en la ciencia, la tecnologia y el analisis de datos de propiedad exclusiva, el enfoque de
LHH esta disefiado para adaptarse a la estrategia y la cultura de cada empresa, generando un impacto
significativo, sostenible y cuantificable.

En LHH contamos con un equipo de mas de 12.000 profesionales que trabajan en mas de 60 paises y
acumulan mas de 50 afios de experiencia. Como parte del Grupo Adecco, integramos excelencia global,
experiencia local y coordinacién centralizada para miles de empresas y millones de personas en todo el
mundo. Para mas informacion, visita nuestra pagina web: https://www.lhh.com/es/es/

Seleccion. Desarrollo. Transicion profesional.
LHH. A beautiful working world.

Sobre Women in Banking

Women in Banking nace con el proposito de liderar e impulsar el cambio concienciando sobre el valor de
la mujer en los puestos de decision en el ambito de la banca en Espafia. El objetivo de WIB es convertirse
en un referente para el sector financiero en materia de diversidad e inclusion de la mujer, dando visibilidad
al talento femenino e inspirando a las nuevas generaciones a través de modelos de referencia.

La iniciativa fue lanzada en marzo de 2022 con el respaldo de 7 entidades financieras con presencia en
Espafia (Banco Sabadell, Banco Santander, BBVA, BNY (antes BNY Mellon), Citi, Deutsche Bank e ING) y
de la Asociacion Espafola de Banca (AEB).

Hoy cuenta con el apoyo de 20 entidades entre las que estan también Bank of America, Barclays,
CaixaBank, CNBK (antes Banco Caminos), Crédit Agricole, Renta 4 banco, Société Générale y Singular
Bank.
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Mas informacién en https://womeninbankingspain.com/

z > Ponte en contacto:

LHH

Luis Perdiguero / Patricia Herencias

Dpto. de Comunicaciéon Grupo Adecco
TIf: 91 432 56 30
luis.perdiguero@adeccogroup.com
patricia.herencias@adeccogroup.com

Para mas informacion Women in Banking:

WORLDWIDE M@nica Pastor / Ana Cabirta
mpastor@kreab.com / acabirta@kreab.com

Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera
Trescom Comunicacion

TIf: 646805435
miriam.sarralde@trescom.es
ainhoa.delahera@trescom.es
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