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Adecco busca mas de 10.000 perfiles de
alta demanda por todo el pais para los
proximos meses de verano

e Adecco, lider en gestion de Personas, pone el foco en seis areas y perfiles
cuyas necesidades de contratacion aumentaran notablemente en los
proximos meses: hosteleria y turismo, contact center, comercio y gran
consumo, logistica, last mile e industria.

e Setrata de mas de 10.000 vacantes, el doble de las que habia disponibles el
ano pasado en este inicio de campana estival.

e Llas principales posiciones a cubrir son camareros/as, cocineros/as,
camareros/as de piso, repartidores/as, mozos/as de almacen, agentes de
venta telefonica, operarios/as de produccion, dependientes/as,
promotores/as, y carretilleros/as, entre otras, todas ellas muy demandadas
en la actualidad y con proyeccion de crecimiento en las proximas semanas
con motivo de la campana de verano que arranca ya.

e Ofertas que iran aumentando y actualizandose a diario accediendo con un
solo click a todas las oportunidades laborales disponibles por sector y
comunidad autonoma.

¢ Todas las personas interesadas en consultar estas vacantes e inscribirse en
ellas pueden visitar la pagina web: https://www.adecco.es/ofertas-de-

trabajo-hoy

Madrid, 6 de mayo de 2025.- Desde el mes de mayo toma impulso una de las campanas de
contratacidon mas importantes de nuestro mercado de trabajo: la campafa estival. Afo tras afo,
los meses de junio a septiembre suponen nuevas oportunidades laborales para personas que
buscan incorporarse al mercado de trabajo por primera vez, personas que aprovechan estos meses
para conseguir ingresos para el resto del afio y para parados que ven una ocasion ideal para
abandonar la lista del paro. Lista que acaba de actualizarse y que deja un registro de 2.512.718
personas sin empleo en nuestro pais que pueden ver en esta campafa una oportunidad.

Sin embargo, a pesar de la cantidad de personas que siguen buscando empleo, hay sectores en los
que, siempre cuesta conseguir el talento adecuado. Son sectores en los que los perfiles son
deficitarios y en campafias como la de verano esa escasez se hace mas aguda.

Adelantdndose a esta situacion, la plataforma del Grupo Adecco, Adecco Aqui Rhora Campana
de verano, lanza desde hoy mas de 10.000 ofertas de trabajo activas, en seis sectores que
incrementan notablemente su demanda de personal durante estos meses - hosteleria y turismo,
contact center, comercio y gran consumo, logistica, last mile e industria (area de produccion) -
repartidas por todo el territorio nacional. Ofertas que iran creciendo y actualizandose a diario
accediendo con un solo click a todas las oportunidades laborales disponibles por sector.
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Esta campafia Adecco Aqui Ahora sirve de adelanto para saber la tendencia en las contrataciones
para el verano 2025 pues estas 10.000 vacantes suponen el doble de las que habia disponibles
el ano pasado en este inicio de campana.

Perfiles mas buscados y como acceder a las ofertas

Las personas interesadas en estas vacantes van a encontrar un amplio abanico de opciones
dependiendo de la zona y el sector en el que quieran trabajar. Jornadas completas, parciales, en
diferentes turnos, para fin de semana... la tipologia de ofertas es muy variada a nivel de horarios
y condiciones, para que cada candidato/a pueda buscar aquel empleo que mejor se adapte a sus
necesidades, siempre y cuando acredite una minima experiencia en la posicion a cubrir.

Las principales posiciones a cubrir son camareros/as, cocineros/as, camareros/as de piso,
repartidores/as, mozos/as de almacen, agentes de venta telefonica, operarios/as de
produccion, carretilleros/as, dependientes/as y promotores/as, entre otras, todas ellas muy
demandadas en la actualidad y con proyeccion de crecimiento en las proximas semanas con
motivo de la llegada del verano.

Para acceder a las vacantes hosteleras de camarero/a y cocinero/a se requiere tener experiencia
en el sector en posiciones de sala y/o cocina. Y en el caso de camarero/a de piso experiencia en
preparacion y limpieza de habitaciones y zonas comunes del hotel. €n todos los casos se valorara
tener una actitud proactiva, orientacion al cliente, trabajo en equipo y responsabilidad.

Para las vacantes de los/as agentes telefonicos del sector Contact Center se requiere tener una
actitud proactiva, compromiso y orientacion a resultados, ganas de aprender y afrontar nuevos
retos, conocimiento medio de MS office, y habilidades comunicativas, organizativas y para la
resolucion de problemas. Se requerird necesariamente algin tipo de experiencia en atencion al
cliente y venta.

Para acceder a las vacantes de mozo/a de almacén, en el sector logistico, se requiere tener una
actitud proactiva, poder trabajar de forma independiente o colaborativa, responsabilidad y
conocimiento del manejo de cargas y carretillas en algunas posiciones.

Para los repartidores/as —dentro del sector “Ultima milla”- se requieren profesionales dinamicos,
a los que les guste conducir cualquier tipo de vehiculo (este va a depender de la posicion), que
tengan flexibilidad horaria y experiencia en posiciones de reparto.

€n el caso de los operarios/as de produccion (en la Industria) se buscan profesionales con
experiencia en cadenas de produccion, realizando tareas de manipulacion, ensamblaje de
componentes, acondicionado de producto, montaje. Ademas, deben contar con disponibilidad
horaria para trabajar en turnos fijos o rotativos, de manana, tarde y noche.

Y para las posiciones de dependientes/as y promotores/as se buscan personas dinamicas,
entusiastas, con don de gente, actitud positiva, flexibilidad, ganas de aprender, con habilidades
comerciales, y que les guste trabajar en equipo.

Todas las personas interesadas en consultar estas vacantes y el resto e inscribirse en ellas
pueden visitar la pagina web: https://www.adecco.es/ofertas-de-trabajo-hoy
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Sobre €l Grupo Adecco

The Adecco Group es el mayor grupo de talento comprometido con las personas y la innovacion. Llevamos mas de 40 afos
transformando la sociedad, acompanando a las personas en cada etapa de su vida laboral y ayudando a las empresas a
encontrar ese talento que necesitan.

Nuestros logros hablan de nuestro compromiso: €n este tiempo hemos contratado a mas de 6 millones de personas en
Espana, y en el Ultimo afo hemos empleado a 125.000, 35.000 de ellas menores de 25 afos y 20.000 mayores de 45 anos.
Invertimos 8 millones de euros anuales en formacién, y capacitamos a 69.000 personas. La innovacion, la empleabilidad y
el propdsito nos impulsan para construir un futuro laboral sostenible para todas las personas. Para mas informacién visita
nuestra pagina web wwuw.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 646 805 435
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ainhoa.delohera@trescom.es
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