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“Global Workforce of the Future 2023”
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cmpresa: un 36% de cllos lo hace por las
oportunidades de desarrollo y formacion

e The Adecco Group presenta la segunda entrega de su encuesta “Global Workforce of the Future.
2023”, seguin la cual el 73% de los trabajadores/as encuestados en Espaifia tiene intencién de
permanecer en su empresa actual.

¢  Una parte de ellos (36%) solo planea quedarse si tiene acceso a oportunidades de formacién y
progresién profesional: el upskilling frena las ganas de renunciar. Asi, el 21% de ellos quiere
progresar en su organizacidény al 15% le gustaria mejorar sus habilidades para acceder aun nuevo
trabajo en su compaiiia.

e Los principales motivos de los empleados para querer quedarse en su trabajo actual son la
estabilidad (24%), la conciliacién entre vida laboral y personal (19%), la buena relacién con sus
compafieros (18%), las condiciones laborales de las que gozan (17%) y el aprovechamiento de sus
habilidades en ese puesto (16%).

e  El24% de consultados si quiere dejar su empresa: de ellos, un cuarto aduce que la principal razén
es por un salario mejor (24%), tener su propio negocio (22%), progresar en su carrera (20%),
porque su empleo no les satisface (18%) o sufren el llamado burnout (18%).

e El informe “Global Workforce of the Future 2023” quiere conocer la satisfaccién de los
trabajadores con sus sueldos: el 63% de los empleados en Espafia cree que su empresa le ofrece
una remuneracién justa.

e 7decada10 trabajadores espafioles han sufrido burnout en el iltimo afio (Espaiia es el sexto pais
con mayores sintomas de agotamiento en el trabajo, segiin los encuestados). Un 47% de los
consultados lo ha sufrido por trabajar demasiado y el 44% dice haber asumido mais
responsabilidades después de despidos o de la marcha de personas, asi como la falta de apoyo de
los lideres de la organizacién (44%).

Madrid, 27 de noviembre de 2023.- The Adecco Group, lider mundial en la gestién de recursos

humanos, presenta la segunda parte de la cuarta edicién de “Global Workforce of the Future 2023".
Un estudio’ que se centra en las perspectivas de los trabajadores a medio y largo plazo, para que las
empresas puedan prepararse y acompaiiar a sus equipos en ese avance. En esta segunda entrega se
analizan temas clave para las organizaciones como las previsiones de los trabajadores de renunciar o
quedarse en su empresa, la importancia de la formacidn, y el riesgo de que sus plantillas padezcan o
no el sindrome del trabajador quemado o burnout.

! Consultar datos al final de la nota
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En palabras de “en el Grupo Adecco
somos conscientes de laimportancia de factores como la remuneracién competitiva, el equilibrio entre
vida personal y laboral, asi como la prevencidn del agotamiento laboral o burnout, a la hora de fidelizar
el mejor talento”.

“En los dltimos afios, la adquisicién de nuevas habilidades se ha convertido en un elemento crucial para
mantenerse relevante y competitivo. La capacitacién y el desarrollo continuo son esenciales para
impulsar el crecimiento de nuestra economia. Para fidelizar y comprometer a los trabajadores, los
empleadores deben fomentar y apoyar el aprendizaje permanente, el desarrollo de carrera y las
oportunidades de movilidad interna, que son més importantes en ocasiones que el salario a la hora de
decidir si quedarse o abandonar una empresa. El cambio de una economia basada en el <mero> puesto
de trabajo a otra basada en las competencias se estd produciendo répidamente. Las organizaciones
deben ayudar a los trabajadores a mantener actualizadas sus competencias invirtiendo en el desarrollo
de todos, a todos los niveles”, concluye

Segun pensando en sus planes profesionales para los
préximos 12 meses, el

actual.

Una gran parte de ellos
Asi, el 21% de ellos quiere progresar en su actual organizacién y al 15% le gustaria mejorar

sus cualificaciones para un nuevo trabajo dentro su compaiiia.

Ademas, estd aumentando la inversion en formacidn, asi
y 6 de cada 10 tienen
intencién de asumir un mayor control sobre el desarrollo de sus habilidades.

Mi empresa invierte eficazmente en el desarrollo
de mis habilidades, ya sea mediante formacién 52%
formal o aprendizaje en el puesto de trabajo.

Mi empresa evalla periddicamente la idoneidad y re-
levancia de mis competencias actuales (por ejemplo, 51%
mediante evaluaciones periédicas del rendimiento).

Tengo la intencién de asumir un
mayor control sobre el desarrollo de 60%
mis habilidades en el futuro.

Fuente: Global Workforce of the Future 2023. The Adecco Group

En un entorno cada vez mas cambiante y dindmico, los trabajadores deben estar preparados para

cambiar de funcién e incluso de sector. El
de los trabajadores cree que sus competencias son

diferentes a la suya actual.

En cambio,
Sin embargo, esa intencién se reduce un punto con respecto al afio anterior. El
restante 3% no sabe qué opcién escoger.
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‘Tengo intencién de dejar mi empresa actual en los préximos 12 meses’
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Espafia estd ligeramente por encima de la media global en la intencién de los trabajadores de dejar su
empresa actual
Fuente: Global Workforce of the Future 2023. The Adecco Group

Las principales razones para dejar una empresa o permanecer en ella son practicamente las mismas
que hace un afio. Por un lado, las causas que los empleados sefialan para quedarse en su trabajo actual
son la estabilidad (24%), la conciliacién entre trabajo y vida personal (19%), la buena relacién con sus
compaferos (18%), las condiciones laborales de las que ya disfruta (17%) y el reconocimiento de sus
habilidades (16%).

Por otro lado, |a principal causa para dejar un empleo es optar a un salario mejor, asi lo manifiesta el
24% de los trabajadores/as espafioles/as que quiere cambiar de empresa.

Después de la remuneracién, los factores mas comunes que impulsan a los trabajadores/as a cambiar
de empresa son que quieren tener su propio negocio (22%), su progresion de carrera (20%), suempleo
no les satisface o no le encuentra sentido (18%) y el llamado burnout y/o la carga de trabajo (18%).

Principales razones para renunciar Principales razones para quedarse

Quiere un sueldo mejor Mi trabajo actual me da estabilidad

Estoy contento con la conciliacidn entre mi

Quiero dirigir mi propio negocio trabajo y mi vida personal

Micarrera no progresa en mi trabajo actual _

Me gusta trabajar con mis compafieros

Estoy contento con las condiciones laborales
Mi trabajo no me satisface/no tiene sentido de mitrabajo actual
Estoy contento con mi trabajo porgue

aprovecha mis habilidades

Me preocupa el burnout o trabajar

demasiado/mi carga de trabajo es...

Fuente: Global Workforce of the Future 2023. The Adecco Group

Teniendo en cuenta la evolucién del coste de la vida en los Gltimos 12 meses y la no progresién de los
sueldos acorde a la inflacién, el informe “Global Workforce of the Future 2023” ha querido conocer la
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satisfaccién de los trabajadores con sus salarios: el 63% de los empleados en Espafia cree que su
empresa le ofrece una remuneracién justa.

El burnout esta generalizado

Segun “Global Workforce of the Future 2023, 7 de cada 10 trabajadores espafioles consultados han
sufrido burnout y el 53% teme sufrirlo en el futuro.

Ademas, aunque los niveles de burnout son elevados entre todos los paises participantes, Espafa es
el sexto con mayores sintomas de agotamiento en el trabajo, segin los encuestados.

‘He sufrido burnouf
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Espafia es el sexto pais entre los consultados con mayor burnout
Fuente: Global Workforce of the Future 2023. The Adecco Group.

Un 47% de los encuestados afirma haber sufrido burnout por trabajar demasiado. Otras de las causas
del sindrome del trabajador quemado son haber asumido méas responsabilidades después de despidos
o de la marcha de personas de la organizacién (44%) o la falta de apoyo de los lideres de la empresa
(44%).

Por ultimo, una de las formas mas sencillas de protegerse contra el burnout es tomarse un descanso
con cierta regularidad. En una era en la que se presupone que las organizaciones deben fomentar el
bienestar de los trabajadores, solo el 58% de los espafioles ha tomado todas sus vacaciones asignadas
y el 79% dice no sentirse apoyado por su empresa a la hora de cogerlas.

Metodologia

“Global Workforce of the Future 2023"? es un informe que se elabora a nivel mundial y que recoge
datos sobre las percepciones laborales de trabajadores y managers en 23 paises en los que opera The
Adecco Group, entre ellos Espafia. El estudio se ha hecho gracias a una encuesta que se realizé entre
julio y agosto de este afio, con una muestra total de 30.000 trabajadores en todo el mundo, 2.000 de
ellos en Espaiia, procedentes de diferentes sectores y con distintas ocupaciones.

Los datos son representativos con un nivel de confianza del 95%, y se han fijado cuotas para garantizar
una muestra nacional representativa por edad y sexo en cada pais.

2 En 2020 y 2021 se presenté como el informe “Resetting Normal”.
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SOBRE THE ADECCO GROUP

The Adecco Group es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevames 40 aiios
en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria quenesshassituado como uno de los 10
mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras“¢ifrasshablan"por nesotressenreliiltimo afio hemos
empleado a 124.399 personas en_nuestro pais; de las que 35144 Son"menores de2583iosiHemos

contratado a 19.916;personasimayores'de 45 ahosiy hemos formado a 69.714 alumnos:

Desde que comenzé nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos
8 millones de euros anuales en la formacion'de-trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un
contrato indefinido en las empresas cliente. Todesello graciasiauna red.de 275 delegaciones en nuestro
pais y a nuestros mas de'2:400 empleados. Para mas informacién.visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Elena Bule/Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68

elena.bule@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es

lvis.perdiguero@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com
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