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I Aniversario de “Trabajando en ti”, la plataforma de Grupo Adecco para los jévenes
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Mas de 7 de eada 10 jovenes creen que tardaran

hasta un ano en encontrar un cmpleo a la hora de
enirentarse al mercado laboral

e The Adecco Group, el mayor grupo de talento comprometido con las personas, puso en marcha
hace un afio la iniciativa “Trabajando en ti”, que ofrece becas y primeros empleos para impulsar
la incorporacién al mundo laboral de los més jévenes. Desde su inicio, la plataforma, respaldada
por mds de 25 empresas colaboradoras de primer nivel y mds de 50 universidades y centros de
formacién, ha acumulado un total de 482.500 visitas y alrededor de 12.600 inscripciones de
jévenes a las iniciativas de formacidn, becas y primeros empleos que ofrece.

e  Junto con la Universidad de Navarra, Grupo Adecco acaba de publicar la segunda parte de un
estudio que analiza la perspectiva que tienenlos jévenes sobre el actual mercado laboral y ahonda
en la opinidén de las empresas sobre la Generacién Z en este 4mbito.

e El estudio sefiala que, a la hora de enfrentarse al mercado laboral, mis de 7 de cada 10 jévenes
creen que tardaran hasta un afio en encontrar un empleo (72,27%). En concreto, dentro de este
porcentaje, el 38% piensa que tardaria hasta seis meses en encontrarlo (principalmente los de 26
a 30 afios y los que solo trabajan) y un 34,27% cree que lo conseguira en un periodo entre seis
meses y un aifio.

e Encuantoalosaspectos mis importantes paralos jévenes en las empresas, la mayoria sefialauna
Sptima retribucién salarial (18,83 puntos de media sobre 100). De cerca le siguen el teletrabajo y
los dias libres (16,31 de media sobre 100) y la conciliacién laboral y familiar (15,28).

e Md4sde 3 de cada 10 jévenes destacan que no preguntarian sobre las vacaciones (32,40%) en una
entrevista de trabajo. Los siguientes aspectos por los que cerca del 30% no preguntaria en una
entrevista laboral son el salario (28,80%), seguido del teletrabajo y los dias libres (25,87%).

e Mejorar el salario es lo que empujaria a mds de 3 de cada 5 jévenes a buscar una nueva
oportunidad laboral (62,27%). Le siguen tener nuevos retos profesionales (37,47%); aprender
cosas nuevas (34,27%); v la insatisfaccién con las responsabilidades actuales (30,80%).

e  Sobre la educacién, 6 de cada 10 encuestados piensan que la formacién que han recibido es
adecuada para las necesidades que piden las empresas y el mercado laboral (60,53%), frente al

25,73% que no y el 13,73% que no lo tiene claro.

) M4s informacién en https://www.trabajandoenti.com/
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Las prioridades laborales de los jévenes estan experimentando un
cambio significativo en la actualidad, reflejando una transformacién en los valores y expectativas en
torno al trabajo. A diferencia de generaciones anteriores,

oportunidades de crecimiento y trabajos que se alineen con sus principios. Este cambio
implica que las nuevas generaciones estan redefiniendo lo que consideran éxito y satisfaccién laboral
en un mundo que esté en constante evolucién.

En este contexto, The Adecco Group’, el mayor grupo de talento comprometido con las personas,

presenta la que ha realizado junto con para
analizar cuéles son las Este informe sefala que,
a la hora de enfrentarse al mercado laboral, la mayoria de los jévenes (7 de cada 10) cree que tardara
hasta un afio en encontrar trabajo.

Consciente de esta situacién y de la necesidad de construir puentes entre las empresas y los jévenes,
“Trabajando en ti”,

a través de una plataforma online con contenido
informativo y formativo y que ofrece oportunidades laborales: desde becas hasta incorporaciones en
diferentes empresas. Desde su inicio, la plataforma, respaldada por mas de 25 empresas colaboradoras
de primer nivel y mas de 50 universidades y centros de formacién, ha acumulado un total de 482.500
visitas y alrededor de 12.600 inscripciones de jévenes a las iniciativas de formacién, becas y primeros
empleos que ofrece.

director de marketing y digital sales de The Adecco Group: "Estamos
viviendo un momento de inflexién en el mundo laboral. La Generacidén Z no solo ha reformulado las
expectativas tradicionales del empleo, sino que también estd impulsando un cambio en la cultura
organizacional. Hoy en dia, los jévenes buscan algo mas que estabilidad econdmica: quieren que su
trabajo sea coherente con sus valores personales, que tenga un impacto real y que les ofrezca
flexibilidad para equilibrar las diferentes facetas de su vida. Este es un reto que todas las
organizaciones deben afrontar si quieren seguir siendo atractivas para el talento joven".

Por todo ello, Grupo Adecco continlia trabajando para impulsar la inclusién de los jévenes en el
mercado laboral y establecer conexiones entre lo que necesitan las empresas y lo que demandan los
jovenes. Con este enfoque,

que van a abarcar muchas de las necesidades indicadas por
los jdvenes en esta encuesta: comunicacién asertiva y otras habilidades comunicativas; liderazgo en el
entorno laboral; autogestién; y creatividad. Toda la informacién estard disponible en

www.trabajandoenti.com

A la hora de enfrentarse al mercado laboral,

En concreto, dentro de este porcentaje, el 38% piensa que
tardaria hasta seis meses en encontrarlo (principalmente los de 26 a 30 afios y los que solo trabajan) y
un 34,27% cree que lo conseguira en un periodo entre seis meses y un afio.

L presente estudio se ha realizado sobre una muestra de 750 individuos de 18 a 30 afios, seleccionados de forma intencional y
proporcional a las cuotas de poblacién espafiola segin el INE. Asimismo, se ha encuestado a una muestra de 762 directores,
managers o mandos intermedios de 18 a 65 afios de edad. El objetivo es conocer la opinién de los jévenes espafioles en relacién
con el mercado de trabajo actual y analizar la opinidn de los mandos altos e intermedios de las empresas espafiolas sobre los
trabajadores de la Generacion Z.
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Por otro lado, el 27,73% de los encuestados piensa que tardard mas de un afio en encontrar un empleo:
entre 1y 2 afios el 18,80%; y mas de 2 afios el 8,93%.
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Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra

Destaca que la mayoria (2 de cada 3 encuestados) considera que estéd preparado para afrontar un
proceso de seleccion (64,13%), mientras que cerca del 20% considera que no lo esta (19,20%) y el
16,67% directamente no lo sabe.

De los jévenes que no trabajan actualmente, el 27,04% piensa que una vez que se incorporen al
mercado laboral tardard en encontrar su trabajo ideal entre dos y cinco afios. En menor medida, el
18,88% cree que tardard entre uno y dos afios, mientras que el 14,29% considera que tardarad mas
tiempo, en concreto entre 5 y 10 afios. Aun asi, 1 de cada 4 jévenes que alin no trabaja no sabe si
encontrara el trabajo ideal (24,49%).

27,04 24,49

18,88
14,29

9,18
6,12

Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios Entre 2y 5afios  Entre5y 10 Mas de 10 afios Mo sé si
afios encontraré mi
trabajo ideal

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra

Por otro lado, cerca de 3 de cada 4 jévenes encuestados declaran saber hacer un Curriculum Vitae
(CV) (74%); seguido a mucha distancia del 15,33%, que indica no saber hacerlo; y el 10,67%, que no esta
seguro. Los jévenes que creen que estan preparados para afrontar un proceso de seleccién y los que
saben hacer un Curriculum Vitae son en mayor medida las mujeres; las personas de 26 a 30 afios; los
que solamente trabajan y aquellos con experiencia laboral.
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Principales prioridades de la Generacién Z

Al analizar cuéles son los aspectos mas importantes para los jévenes en las empresas, la mayoria sefiala
una éptima retribucidn salarial (18,83 puntos de media sobre 100). De cerca le siguen el teletrabajo y
los dias libres (16,31 de media sobre 100) y |a conciliacién laboral y familiar (15,28).

Otros aspectos que también priorizan son el plan de desarrollo profesional (11,59); beneficios sociales
como la remuneracién variable (11,27); y el réapido ascenso profesional (10,96). Por dltimo, el aspecto al
que menos importancia dan con relacién a lo que buscan o buscarian en una empresa es el compromiso
social, como el plan de RSC y Sostenibilidad (9,01).

10,96
Optima Teletrabajoy Conciliacién Plan de Beneficios Rapido ascenso ~ Compromiso  Otros
retribucién dias libres laboral y familiar desarrollo snuales_ ) profesional social (Plan de
salarial profesional r RSCy
variable...) sostenibilidad)

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra

Sin embargo, a pesar de que estos factores son importantes, muchos jévenes no se atreven a preguntar
sobre ello durante las entrevistas de trabajo, ya que més de 3 de cada 10 jévenes destacan que no
preguntarian sobre las vacaciones (32,40%). Los siguientes aspectos por los que cerca del 30% no
preguntaria en una entrevista laboral son el salario (28,80%), seguido del teletrabajo y los dias libres
(25,87%).

Por otra parte, 1de cada 5 jdvenes no preguntaria por planes de ascenso profesional (20,80%); politica
de incentivos (20,27%); y beneficios sociales (17,33%). Por su parte, el 13,47% de los encuestados
directamente prefiere no hacer ninguna pregunta, puesto que desean recibir una oferta de empleo lo
antes posible sin que parezca que ponen barreras.

Mejorar el salario es lo que empujaria a mas de 3 de cada 5 jévenes a buscar una nueva oportunidad
laboral (62,27%). Le siguen tener nuevos retos profesionales (37,47%); aprender cosas nuevas
(34,27%); y la insatisfacciéon con las responsabilidades actuales (30,80%). En menor medida, los
encuestados lo harian porque los valores de la empresa no coinciden con los suyos (25,47%); por
obtener un ascenso inmediato (19,60%); por tener un escaso compromiso con la actividad actual
(16,67%) y finalmente por conseguir un primer empleo (7,20).

62,27
37,47
Eaad 30,80 er
19,60 16,67
7,20 3,73
Mejorar mi salario Nuevos retos Aprender cosas  Insatisfaccion con  Los valores de la  Ascenso inmediato Escaso compromiso Conseguir un Otros:
profesionales nuevas las empresa no con la actividad primer emplec
responsabilidades coinciden con los actual
actuales mios

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra
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Preguntados por las becas como herramienta para obtener un futuro empleo, ¢l 63% sefiala que son
una buena oportunidad como paso previo (63,07%) (en mayor proporcién los que solo estudian o los
que estudian y trabajan), mientras el 22,93% no lo cree asi y el 14% no lo sabe. Por otro lado, mas de 6
de cada 10 encuestados piensan que la formacién que han recibido es adecuada para las necesidades
que piden las empresas y el mercado laboral (60,53%), frente al 25,73% que no y el 13,73% que no lo
tiene claro.

GRUPO ADECCO

The Adecco Group es el mayor grupo de talento comprometido con las personas y la innovacion:
Llevamos mas de 40 afios transformando la sociedad, acompanandeialas personas en cada etapa
de su vida laboral y ayudando a las empresas‘@encontrar ese'talentorquenecesitan.

Nuestros logros hablan de nuestrorcompromisosEn‘este tiempo hemos contratadoraimaside 6
millones de personas en Espafia, y en el Gltimo afio hemos empleado a 125.000, 35.000 de ellas
menores de“25'afos.y:20:000 mayores de 45 afos. Invertimos 8 millones de euros anuales en

formacionyscapacitamosiai69:000 personas. Lajinnovacion, la.empleabilidad y el propdsito nos

impulsan para construir un futtroslabofalusostenible, para todas las personas. Para mas

informacion visita nuestra pagina web: www.adeecogroup.com/es-es/

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera

Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacién

TIf: 91.432.56.30 TIf: 646 805 435

lvis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com ainhoa.delahera@trescom.es
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