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I Aniversario de “Trabajando en ti”, la plataforma de Grupo Adecco para los jévenes
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Los jovencs buscan cmprce’% qﬁc Timpulsen su

crecimiento personal y proicsional y las companias

priorizan la resolucion de problemas y el t(rabajo ecn
cquipo en la Generacion Z

e  The Adecco Group, el mayor grupo de talento comprometido con las personas, puso en marcha
hace un afio la iniciativa “Trabajando en ti”, que ofrece becas y primeros empleos para impulsar
la incorporacién al mundo laboral de los més jévenes. Desde su inicio, el proyecto, respaldado
por mas de 25 empresas colaboradoras de primer nivel y mds de 50 universidades y centros de
formacién, ha acumulado un total de 446.000 visitas y ha atendido a mds de 11.300 candidatos.

e  Junto con la Universidad de Navarra, Grupo Adecco acaba de publicar un estudio con el objetivo
de analizar la perspectiva que tienen los jévenes sobre el actual mercado laboral y ahondar en la
opinién de las empresas sobre la Generacién zeta en este &mbito.

e  Elestudio sefiala que, a la hora de buscar un empleo, més de 2 de cada 3 jévenes espafioles entre
18 a 30 afios (67,47%) muestran interés en la bisqueda. Asi, a mas de 1 de cada 2 les interesa que
una empresa les ayude a crecer humana y profesionalmente (53,73%) y a un 14% le parece
imprescindible que los valores de la empresa coincidan con los suyos.

e Cercadel 90% de los jévenes investiga sobre el propdsito corporativo de las empresas (89,07%)
y 1 de cada 2 cree que les puede brindar algin beneficio (53,47%): el 36% piensa que le puede
servir para saber si le interesa trabajar ahi o no; mientras que al 26% le da una idea de en qué
podrian contribuir; y al 19% le lleva a profundizar en el sentido de su proyecto personal (19,60%).

e  DPor otro lado, los aspectos mds importantes para las organizaciones a la hora de contratar a
personas jévenes son la capacidad de resolucién de problemas (11,65); seguido de cerca por el
trabajo en equipo (11,38); y las hard skills (10,80).

e  Segin las empresas encuestadas, las principales virtudes de la Generacién Z son la mentalidad
tecnolégica (37,40%) y la capacidad de trabajar en remoto (31,76%); seguidas del rdpido
aprendizaje (25,85%); la creatividad (22,18%); la curiosidad (20,60%); y la innovacién (20,21%).

e Con este enfoque, desde “Trabajando en ti” se van a llevar a cabo una serie de talleres en
diferentes universidades y centros de formacién de todo el pais que van a abarcar muchas de las
necesidades indicadas por los jévenes en esta encuesta: comunicacién asertiva y otras
habilidades comunicativas; liderazgo en el entorno laboral; autogestién; y creatividad.

. M4s informacién en https://www.trabajandoenti.com/
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La situacién laboral de los jévenes en la actualidad presenta grandes
desafios debido a una alta competitividad y a la necesidad de adaptarse a un entorno en constante
evolucién. Ademas, las expectativas de los jdvenes han cambiado y priorizan otros aspectos ademas
de la estabilidad econémica, como un equilibrio entre su vida personal y profesional y un aumento de
su tiempo libre. En este sentido,

Segiin un estudio realizado recientemente por The Adecco Group ', el mayor grupo de talento
comprometido con las personas, junto con la Universidad de Navarra, los jévenes buscan compaiiias
que impulsen su crecimiento personal y profesional, y las empresas priorizan aspectos como la
resolucién de problemas y el trabajo en equipo a la hora de valorar aptitudes de la Generacién Z en
los procesos de seleccién.

Consciente de esta situacién y de la necesidad de construir puentes entre las empresas y los jévenes,
Grupo Adecco puso en marcha hace un afio “Trabajando en ti”, un proyecto destinado a

a través de una plataforma online con contenido
informativo y formativo y que ofrece oportunidades laborales: desde becas hasta incorporaciones en
diferentes empresas. Desde su inicio, el proyecto, respaldado por mas de 25 empresas colaboradoras
de primer nivel y mas de 50 universidades y centros de formacién, ha acumulado un total 446.000
visitas y ha atendido a mas de 11.3000 candidatos.

En palabras de "Nuestro
compromiso es facilitar un didlogo que permita a ambas partes entenderse mejor. Los jévenes traen
consigo una gran cantidad de talento, creatividad y adaptabilidad, cualidades que son imprescindibles
en el entorno laboral actual. Sin embargo, también necesitan un marco que les permita desarrollarse
y prosperar. Por su parte, las empresas deben ser conscientes de las expectativas de los jévenes en
cuanto a la flexibilidad laboral, el equilibrio entre la vida personal y profesional, y las oportunidades
de crecimiento. Al mismo tiempo, es crucial que los jévenes estén abiertos a adquirir las habilidades
que el mercado requiere y a entender la realidad del entorno laboral”.

Por todo ello, Grupo Adecco contintia trabajando para impulsar la inclusién de los jévenes en el
mercado laboral y establecer conexiones entre lo que necesitan las empresas y lo que demandan los
jovenes. Con este enfoque, desde se van a llevar a cabo una serie de

que van a abarcar muchas de las necesidades indicadas por
los j6venes en esta encuesta: comunicacién asertiva y otras habilidades comunicativas; liderazgo en el
entorno laboral; autogestidén; y creatividad. Toda la informacién estard disponible en
www.trabajandoenti.com

A la hora de buscar un empleo,

. Preguntados por sus principales prioridades, la mayoria (53,73%) sefiala que lo que les
interesa es que la empresa impulse su crecimiento humano y profesional. Por el contrario, a cerca de
1 de cada 3 jévenes (32,53%) le es indiferente cdmo funciona la empresa ya que, a su juicio, lo
importante es conseguir un empleo (22,40%).

L presente estudio se ha realizado sobre una muestra de 750 individuos de 18 a 30 afios, seleccionados de forma intencional y
proporcional a las cuotas de poblacién espafiola segin el INE. Asimismo, se ha encuestado a una muestra de 762 directores,
managers o mandos intermedios de 18 a 65 afios de edad. El objetivo es conocer la opinidn de los jévenes espafioles en relacion
con el mercado de trabajo actual y analizar la opinidn de los mandos altos e intermedios de las empresas espafiolas sobre los
trabajadores de la Generacion Z.
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Por otra parte, a un 13,73% le parece imprescindible que los valores de la empresa coincidan con los

suyos, aunque un 10,13% de los jévenes sefiala que no se cree los valores que las organizaciones
publican en sus webs.

I

Me parece imprescindible que los valores de la empresa coincidan con los mios 13,73% M"Eif?""te;és enla |
usqueda: |

67,47% !

Me interesa una empresa que me ayude a crecer humana y profesionalmente 53,73% e |
_______________ I

________________ .

Me es indiferente como funcione la empresa, lo importante es conseguir un empleo 22,40% Muestra desinterésenla |
busqueda: |

1

32,53% i

!

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra

En cualquier caso, el 46% de los jdvenes afirma que, aunque es importante, el trabajo “no lo es todo”,
ya que su prioridad son sus hobbies y su vida personal (46,13%). En menor medida, el 31,87% indica que
lo que buscan de un empleo es desarrollo personal, y el 22,00% sefiala que sobre todo un empleo es
un medio de subsistencia, ya que lo importante es el sueldo. Estos datos demuestran que las
prioridades de los jévenes estan cambiando hacia la conciliacién y la necesidad de contar con tiempo

libre.

En cuanto a los aspectos mas importantes para las empresas a la hora de contratar, se otorga, de
media, un mayor peso ala capacidad de resolucién de problemas (11,65); seguido de cerca por el trabajo
en equipo (11,38); y las hard skills (10,80). Por otra parte, el 60% de las compaiiias encuestadas asegura
preguntar por el proyecto de vida de los candidatos, aunque, a la hora de contratar, es el aspecto que
menos se tiene en cuenta.

11,65 11,38 10,80

7,20 6,93
: 6,15
3,55

Capacidad de Trabajo en Hard Skills Flexibilidad y Experienciaen  Gestion del Liderazgo e Dedicacion Compromisa Idiomas Un proyecto de Otros
resolucién de equipo (habilidades adaptabilidad puestos tiempo iniciativa maxima para el con los valores vida bien

problemas técnicas parael similares cumplimiento y filosofia de la definido
) de objetivos empresa

pues

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra

En este contexto, es importante que las empresas reconozcan el impacto del proyecto de vida en la
motivacién y el desempefio del trabajador para ser capaces de ofrecer mas de lo que el joven les pide
inicialmente (dinero, seguridad, equilibrio trabajo-hobbies): ampliar el horizonte y fomentar programas
para la definicién y vivencia del propésito personal.

En relacién con lo comentado anteriormente, cerca del 90% de la poblacién joven espafiola investiga
sobre el propdsito corporativo de una empresa (89,07%), y a mas de 1 de cada 2 jévenes cree que le
puede brindar algin beneficio (53,47%). De esta forma, el 36% piensa que le puede servir para saber
sile interesa trabajar ahi o no (36,13%); mientras que al 26% le da una idea de en qué podrian contribuir
(26,13%); y al 19% le lleva a profundizar en el sentido de su proyecto personal (19,60%).
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Por su parte, el 46,53% no cree que le brinde un beneficio, ya sea porque no se fijan en él (21,60%);

porque no se lo creen (19,33%); o porque o dudan que se pueda armonizar cualquier propédsito

corporativo con su proyecto de vida (5,60%).

Beneficios de comprender el propdsito corporativo

0 no.

Beneficio
53,47%

el sentido de mi
persona

No me fijo en el
propdésito corporativo.

No beneficio

46,53% Dudo que se

Me sirve para saber si
me interesa trabajar ahi

Me da idea de en qué
podré contribuir.

Me lleva a profundizar en

proyecto
l.

No me creo lo que las
empresas dicen sobre su
propdsito.

pueda

armonizar cualquier
proposito corporativo
con mi proyecto de vida.

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra

Soft skills en los jévenes

Seglin las empresas encuestadas, las principales virtudes de la Generacién Z son la mentalidad

tecnoldgica (37,40%) y la capacidad de trabajar en remoto (31,76%); seguidas del répido aprendizaje
(25,85%); la creatividad (22,18%); |a curiosidad (20,60%); y |2 innovacién (20,21%). Por el contrario, las
empresas consideran que la Generacién Z no destaca en la aceptacién de las criticas (8,14%); la

capacidad para trabajar bajo presién (8,53%); la ética laboral (9,06%); o el pensamiento estratégico

(9,97%).

37,40
31,76

25,85

22,18 20,60

20,21

19,16

19,03 18,64

18,50

18,11

16,54

16,14

Mentalidad Capacidad de Aprendizaje Creatividad Curiosidad Innovacion Adaptabilidad Inclusion y Habilidades de Flexibilidad Conciencia Muititarea Colaboracién
tecnolégica trabajar en répido diversidad  comunicacién ambiental
remoto
16,14 15,22 13,78
g 2 13,12 -
Agilidad Empatia Resolucién de  Pensamiento Independencia Resiliencia Orientacién al Automotivacién Pensamiento Etica laboral Capacidad para Aceptacion de Otra
problemas critico resultado estratégico trabajar bajo las criticas

Fuente: Encuesta Grupo Adecco y Universidad de Navarra
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En cuanto a las dreas de desarrollo laboral de la Generacién Z, las empresas indican que los jévenes
deberfan enfocarse en las denominadas soft skills, especialmente, en la resolucién de problemas; el
trabajo en equipo (33,60%); la gestién del tiempo (31,23%); y el pensamiento critico (30,97%). De
hecho, apenas un 17,32% de los encuestados piensa que los jévenes deberian centrar su desarrollo
profesional en las high skills.

Por su parte, preguntados por sus cualidades en el &mbito laboral, los jévenes espafioles se consideran
empaticos (55,73%), obteniendo asi una puntuacién media en esta competencia de 7,41 sobre 10. A
muy poca distancia, el 53% de los encuestados indica que la competencia que mas dominan es la
adaptabilidad (53,33%), seguido del trabajo en equipo (48,93%), el pensamiento critico (43,20%) y la
resiliencia (40,93%).

En palabras de Luca Barca: “Ademds de trabajar en sus soft skills, es fundamental que los jévenes
también impulsen su desarrollo personal. Tener un propdsito claro ayuda a fortalecer cualidades como
el esfuerzo, la perseverancia y el trabajo en equipo, que son clave para una buena ética laboral. Este
enfoque no solo enriquecers la vida del trabajador, sino que también beneficia a las empresas, ya que
contar con personas motivadas y alineadas con sus valores se traduce en un mejor desempefio, mas
lealtad y un entorno laboral més positivo para todos”.

GRUPO ADECCO

The Adecco Group es el mayor grupo de talento comprometido con las personas y la innovacion:
Llevamos mas de 40 afios transformando la sociedad, acompanandoialas personas en cada etapa
de su vida laboral y ayudando a las empresas‘@@ncontrar ese'talentorquenecesitan.

Nuestros logros hablan de nuestrocompromiso: En‘este tiempo hemos contratado aimaside 6
millones de personas en Espafia, y en el Gltimo afio hemos empleado a 125.000, 35.000 de ellas
menores de*25'af08:y:20:000 mayores de 45 afios. Invertimos 8 millones de euros anuales en
formacionjyscapacitamosi@69:000 personas. Lajinnovacion, la empleabilidad y el proposito nos

impulsan para construir un futifoslabofalusosténible, para todas las personas. Para mas

informacion visita nuestra pagina web: www.adeecogroup.comfes-es/

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera

Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacidn

TIf: 91.432.56.30 TIf: 646 805 435

lvis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com ainhoa.delahera@trescom.es
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