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Jorge Ala on sera “CEO por un.mes”

del Grupo Adecco

e Eljoven, de 22 afios y natural de Zaragoza, estd cursando un doble grado en Derecho y
Administracién de Empresas en la Universidad de Zaragoza, habla tres idiomas, y es un
apasionado de la oratoria y el baloncesto. Ha participado en mds de 30 torneos de debate
anivel nacional e internacional. Y actualmente es Project Manager y Board Member de la
consultora 180 Degrees Consulting Brussels.

e “CEO por un mes” es un proyecto de recorrido para atraer y desarrollar el talento juvenil
y para ayudarle a avanzar en su camino laboral y personal. Ademds, con este programa se
busca desarrollar y potenciar habilidades clave como el liderazgo, la capacidad de
comunicacidn, la gestién de equipos o el control del estrés, entre otras competencias
fundamentales, fomentando ala vez la proactividad e iniciativa personal de los jévenes.

e Ademais de Jorge, otros dos jévenes llegaron hasta la prueba final: el navarro Nicolds de
Augusto y la asturiana Cecilia Sdnchez.

e Enpalabras de Iker Barricat, presidente de The Adecco Group Espafia: “los jovenes son el
motor del futuro. Nuestro compromiso con ellos es mds que una responsabilidad; es una
inversion en un mafiana mejor. Apoyary desarrollar el talento joven es fundamental para
el crecimiento y éxito de cualquier sociedad. Las nuevas generaciones son innovadoras,
resilientes y apasionadas. Al proporcionarles las herramientas, la formacidén y las
oportunidades que necesitan, no solo estamos ayudando a estos chicos y chicas a
alcanzar sus metas, sino que también estamos construyendo un futuro mejor para todos.
Y, afio a afio, recibimos una respuesta por parte de los jdvenes que optan al programa que
supera nuestras expectativas”.

Madrid, 30 de mayo de 2024.- The Adecco Group, el mayor grupo de talento comprometido con las
personas, en su apuesta por atraer y fomentar el talento de los jévenes, convocé el pasado mes de

marzo por 100 afio consecutivo su programa ‘CE( ". Una iniciativa que ofrece a los j6venes
de nuestro pais la oportunidad de ser CEO del grupo durante 30 dias y aprender de primera mano el

funcionamiento de una multinacional al mas alto nivel.

Y este afio, Jorge Alagdn, un joven de 22 afios natural de Zaragoza, ha sido nombrado CEO de The
Adecco Group Espafia durante un mes. A lo Iargo de estas semanas, Jorge acompaiiara = |k

presidente del Grupo Adecco en Espafia, ¢ u jornada laboral para adquirir las competenmas
necesarias que le ayudarén a desarrollarse en su futuro profesional, aprendiendo y poniendo en valor
habilidades clave como el liderazgo, la gestién de equipos, la capacidad de comunicacién o la visién
estratégica, entre otras.
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Ademads, compartiré su dia a dia, su agenda, acompaiiara a Barricat en sus diferentes viajes, asistiendo
a reuniones y visitas comerciales, formando parte activa de conferencias internacionales, elaborando
y desarrollando presentaciones ante miembros del comité directivo y gestionando a un equipo de mas
de 2.700 personas.

Jorge tendré asi un

para convertirse en un mejor
profesional. Y es que este proyecto busca
capacidades que serén en su futuro profesional y personal.

Este joven ha sido seleccionado entre mas de 600 participantes que se inscribieron en un proceso
que ha finalizado el 29 de mayo con la eleccién de los finalistas. De entre todos los jévenes con talento
que se presentaron,

Tras varias entrevistas con expertos en recursos
humanos y otra con el actual presidente del Grupo Adecco en Espafia, lker Barricat, Jorge Alagén ha
sido el joven seleccionado para convertirse en CEO de The Adecco Group por un mes, en una final
de muy alto nivel por la calidad humana y curricular de los participantes.

Jorge es un joven de 22 afios natural de Zaragoza. Actualmente esta cursando un doble grado en
habla tres idiomas, y es un
apasionado de la oratoria y el baloncesto. Ha participado en
incluidos el Campeonato Mundial Universitario de Debate en Espafiol o la
Liga Espafiola de Debate Universitario. Entre sus logros cuenta haber sido ganador de la Ill Liga
Nacional de Debate ESIC 2019 y del XI Torneo de Debate G9 Aragén 2020. Entre 2020 y 2023 presidié
la Asociacién de Debate de la Universidad de Zaragoza. Actualmente es

Tras conocer su eleccién, Jorge ha declarado estar “muy emocionado e ilusionado por haber sido
seleccionado como el préximo “CEO x un mes” del Grupo Adecco. Desde pequefio he tenido la
inquietud de ser un lider, y durante mi etapa universitaria me he dado cuenta de que me falta mucho
por aprender al respecto. Desde la comunicacidn y la empatia hasta la capacidad de anélisis o toma de
decisiones complejas, creo que seguir a un CEO en su dia a dia es la oportunidad perfecta para ganar
una experiencia tnica. Me encuentro al inicio de mi carrera profesional, por lo que en este mes espero
comprender cémo es la vida profesional de un directivo del més alto nivel y determinar si ese es el
camino que deseo seguir”.

Por su parte, ha destacado que “los jévenes
son el motor del futuro. Nuestro compromiso con ellos es mds que una responsabilidad; es una
inversién en un mafana mejor. Apoyar y desarrollar el talento joven es fundamental para el
crecimiento y éxito de cualquier sociedad. Las nuevas generaciones son innovadoras, resilientes y
apasionadas. Al proporcionarles las herramientas, la formacidn y las oportunidades que necesitan, no
solo estamos ayudando a estos chicos y chicas a alcanzar sus metas, sino que también estamos
construyendo un futuro mejor para todos. Y, afio a afio, recibimos una respuesta por parte de los

jovenes que optan al programa que supera nuestras expectativas”.
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Sobre la eleccién de Jorge, Barricat ha sefialado que “desde el primer momento ha destacado por su
compromiso, implicacién y responsabilidad durante todo el proceso de seleccidn. Y cuenta con otras
habilidades interpersonales como sus dotes de comunicacidn, curiosidad, trabajo en equipo y
resolucién de problemas. Estoy seguro de que estas semanas serdn de intenso aprendizaje no solo
para él, sino también para todos los que formamos la familia del Grupo Adecco”.

SOBRE NOSOTROS ' —

The Adecco Group es el mayor grupo de talento comprometido.con las personas y la innovacion:
Llevamos mas de 40 afios transformando la,sociedddifacompanandosailas personas en cada
etapa de su vida laboral y ayudando a lasiempresasa encontra ue necesitan.

Nuestros logros hablan de nuestro compromiso: En este tiempo hemos contratado a mas de 6
millones deggersonasien Espana, y en el dltimo aRo hemos empleado a 125.000, 35.000 de ellas
menoreside 25 afnosy=20.000 mayores de 45 afios. Invertimos 8 millones de euros anuales en
formacidn, y capagitamos a 69.000,persénas. Painnovacion, laempleabilidad y el propédsito nos
impulsan para construir un futuro labotalssostenible para“todas las. personas. Para mas

informacion visita nuestrapaginan cb: www.adeccogfoup.com/es-€s/

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Elena Bule/Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
THf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
elena.bulemartos@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
luis.perdiguero@adeccogroup.com ainhoa.delahera@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com
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