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Adecco busca a 150 personas para
trabajar en ICONICA SANTALUCIA
Sevilla Fest

e Adecco, lider enla gestién de Personas, e ICONICA SANTALUCIA Sevilla Fest
han decidido renovar un aino mas su acuerdo de colaboracion manteniendo
a la consultora como proveedor oficial de Recursos Humanos del Festival.
Fruto de este acuerdo se contrataran a 150 personas entre los proximos 7
de junio y 16 de julio.

e Personal para Atencion VIP, Ayudantes de camarero/a, Ayudantes de
cocina, Controladores/as de RAcceso con/sin PDA, Informadores/as, y
Acomodadores/as, son las posiciones a cubrir. Todos/as ellos con trato
sociable, capacidad de resolucion y excelente trato de atencion al publico,
siendo muy valorable ademas el conocimiento de idiomas.

e Los/as interesados/as pueden enviar su candidatura a la siguiente direccion
de correo electronico: iconica.sevilla@adecco.com

Sevilla, 9 de mayo de 2024.- La ciudad de Sevilla vuelve a ser, por cuarto ano consecutivo, el
escenario de una de las citas mas importantes y consolidadas del panorama musical nacional:
ICONICA SANTALUCIA Sevilla Fest.

Entre el 7 de junio y el 16 de julio, la Plaza de Espafia, en la ciudad hispalense, acogerd una nueva
edicion de este festival por el que pasardn hasta 43 importantes artistas y bandas de talla nacional
e internacional como Manuel Turizo, Carlos Vives, Tom Jones, Michael Bibi, Jamie Cullum, Aitana,
Myke Towers, Ana Mena o Maluma. Un evento que supone una inyeccion de visitantes a la capital
andaluza, una clara apuesta por la cultura y la generacion de centenares de puestos de trabajo
directos e indirectos.

Se trata de un evento que supone no solo una inyeccion de visitantes a la capital andaluza -el afio
pasado se superaron los 105.000 asistentes-, sino también una clara apuesta por la cultura y,
aun mads importante, un impacto econémico de mas de 70 millones de euros para la ciudad, asi
como la generacion de centenares de puestos de trabajo directos e indirectos.

Y en este contexto, Adecco, lider en la gestion de Personas, e ICONICA SANTALUCIA Sevilla Fest
han decidido renovar su acuerdo de colaboracion manteniendo un afo mas a la consultora como
proveedor oficial de Recursos Humanos del Festival. Y fruto de este acuerdo van a contratar a un
total de 150 personas en la ciudad.

€n palabras de Triana Lopez, directora de Hosteleria y eventos de Adecco en Sevilla: “eventos
culturales como ICONICA SANTALUCIA Sevilla Fest suponen un impulso muy importante para la
economia y el empleo de nuestra ciudad y para Adecco es primordial dotar de los mejores
profesionales a este festival, como hacemos con todos nuestros clientes. Nuestro foco serd ofrecer
un servicio de calidad en un momento en el que el déficit de talento en el sector de la hosteleria
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dificulta la cobertura y garantia de un excelente servicio. Sin embargo, un excelente servicio es lo
que encontrardn todos los asistentes al ICONICA SANTALUCIA Sevilla Fest. Ademds, supondra
una gran oportunidad laboral para aquellas personas que quieran adentrarse en un sector que no
para de crecer, especialmente en nuestra ciudad”.

Para ICONICA SANTALUCIA Sevilla Fest este acuerdo con Adecco supone la renovacion un ano
mas de su apuesta por la generacion de riqueza en la ciudad, a través de la empleabilidad de un
gran numero de sevillanos y sevillanas que encuentran en la cita de la Plaza de Espafa multitud
de ofertas laborales, gracias a su celebracion.

¢Como acceder a las ofertas?

Para todas las personas apasionadas de la mUsica y el espectaculo que busquen trabajar en un
ambiente excepcional en uno de los eventos culturales mas importantes de la capital andaluza, el
proceso de seleccion ya estd abierto.

Asi, desde Adecco estdn seleccionando diferentes perfiles para incorporarse al festival que se
celebrara entre el 7 de junio y el 16 de julio:

- Controladores/as de Acceso con/sin PDA
- Informadores/as

- Acomodadores/as

- Atencion VIP

- Ayudantes de camarero/a

- Ayudantes de cocina

Sera fundamental que los candidatos/as relnan habilidades como trato sociable, capacidad de
resolucion y excelente trato de atencion al publico, siendo muy valorable el conocimiento de
idiomas.

€n algunas posiciones se valoraran ademas capacidades especificas como, por ejemplo, en el caso
del personal para atencion VIP el conocimiento o nociones de protocolo.

Los/as interesados/as pueden enviar su candidatura a la siguiente direccion de correo electronico:
iconica.sevilla@adecco.com

Sobre €l Grupo Adecco

The Adecco Group es el mayor grupo de talento comprometido con las personas y la innovacion. Llevamos mas de 40 afos
transformando la sociedad, acompanando a las personas en cada etapa de su vida laboral y ayudando a las empresas a
encontrar ese talento que necesitan.

Nuestros logros hablan de nuestro compromiso: €n este tiempo hemos contratado a mas de 6 millones de personas en
Espana, y en el Ultimo afio hemos empleado a 125.000, 35.000 de ellas menores de 25 anos y 20.000 mayores de 45 anos.
Invertimos 8 millones de euros anuales en formacién, y capacitamos a 69.000 personas. La innovacion, la empleabilidad y
el proposito nos impulsan para construir un futuro laboral sostenible para todas las personas. Para mas informacion visita
nuestra pagina web wwuw.adecco.es
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Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 646 805 435
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ainhoa.delahera@trescom.es
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