e C C 0 UTILIZA LOS #HASHTAGS

#RAdeccoSchool

Seleccion | Trabajo Temporal | Formacién | Consultoria RRHH | QOutsourcing

Adecco School: arranca la Escuela de Auxiliares de Electromecanica en
Extremadura

Ante la escasez de electromecanicos en
Extremadura, Adecco formara gratuitamente
en este oficio a personas desempleadas

e Adecco School es una iniciativa grotuita que tiene como objetivo la captacion y
formacion de perfiles deficitarios con tasa de paro de muy baja, permitiendo la
insercion en el mercado laboral a desempleados y ayudando a las empresas a
incorporar perfiles cualificados de alta demanda.

e En este caso, Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos y dentro de su
compromiso con el empleo para todos, formara a 20 personas en Extremadura como
auxiliares de electromecanica.

e Se trata de una gran oportunidad para todos aquellos que quieran convertirse en
futuros electromecanicos/as de las principales empresas del sector alimentacion en la
region de Extremadura.

e Adecco tiene un compromiso de contratacion de la mano de las empresas
colaboradoras de un minimo de 6 meses para el 75% de los mejores alumnos/as de la
escuela. Estas son Vegenat S.A., Vegenat Healthcare, Nestle Espana (Fabrica Herrera
del Duque), Tany Nature, Tomates del Guadiana, Conesa S.R., Conesa Vegas RAltas, y
Agraz.

e Para acceder a este proyecto innovador se requiere contar con una titulacion FPGM y
FPGS en Rama Industrial o con certificados de profesionalidad ofines, o tener la ESO
con certificados de profesionalidad en posiciones de trabajo de entornos industriales.

e La Adecco School comenzara su formacion el proximo 1 de abril. Los interesados/as
pueden mandar su curriculum desde ya a la direccion de correo electronico
adecco.extremadura@adecco.com

Badajoz, 11 de marzo de 2024.- La provincia de Badajoz tiene registradas 52.099 personas
desempleadas el pasado mes de febrero, seqUn los datos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Y paraddjicamente, algunas empresas de la region tienen problemas para incorporar
perfiles debido a su escasez en el mercado.

Y es que el 75% de las empresas de nuestro pals reconoce tener problemas para cubrir sus puestos
por la falta de profesionales cualificados. Esta cifra llega a ser mayor cuando hablamos de perfiles
como los electromecanicos donde escasea personal cualificado de acuerdo con las necesidades
de las compadias.

Como parte del programa Adecco School, iniciativa gratuita que tiene como objetivo la captacion
y formacion de perfiles deficitarios con tasa de paro de muy baja, permitiendo la insercion en el
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mercado laboral a desempleados y ayudando a las empresas a incorporar perfiles cualificados de
alta demanda, Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, dentro de su compromiso
con el empleo para todas las personas, formara en Extremadura a 20 desempleados/as como
auxiliares electromecanicos.

Manuel Gonzalez, director de Adecco en Extremadura, sefala que “la industria espafola en
general y la extremena en particular, arrastran desde hace anos un problema importante de falta
de talento cualificado en ciertos perfiles fundamentales para su correcto funcionamiento. €s por
ello que en Adecco estamos formando gratuitamente a trabajadores y desempleados en
profesiones que son deficitarias para las empresas, ayudando a cerrar esa brecha tanto del lado
del trabajador como del mercado laboral. Con esta nueva escuela de electromecanicos unificamos
dos aspectos clave de nuestro mercado de trabajo: la formacién para el empleo adaptada a las
necesidades reales de las empresas extremenas Yy un necesario reskilling/upskilling de los
trabajadores hacia puestos de trabajo con mayor empleabilidad”.

Se trata de una gran oportunidad para todas aquellas personas que quieran convertirse en futuros
electromecanicos/as de las principales empresas del sector alimentacion en la regidon de
Extremadura.

La duracion de estos cursos de formacion para el empleo son 80 horas gratuitas de formacion
presencial especifica para el puesto de electromecdnico/a, impartido por Adecco Formacion y
asesorados por la Escuela Virgen de Guadalupe de Badajoz, y 25 horas practicas remuneradas
a traves de un contrato de puesta a disposicion que permitirad a los alumnos poner en practica
todo lo aprendido durante la escuela.

Ademads de contar con un compromiso de contratacion de la mano de las empresas
colaboradoras de un minimo de 6 meses para el 75% de los mejores alumnos/as, Adecco ofrece
formacion continua y oportunidades de capacitacion, ademas de la participacion en proyectos
innovadores y desafiantes dentro de las empresas.

Las personas seleccionadas aprenderdn a realizar el mantenimiento electromecanico preventivo
y correctivo en equipos industriales; diagnosticar y solucionar problemas eléctricos y mecanicos;
colaborar con el equipo para mejorar la eficiencia y la productividad; cumplir con los estandares
de sequridad y calidad en el trabajo; y documentar adecuadamente las intervenciones realizadas.

Las empresas participantes son Vegenat S.A., Vegenat Healthcare, Nestle Espana (Fabrica
Herrera del Duque), Tany Nature, Tomates del Guadiana, Conesa S.R., Conesa Vegas Altas, y
Agraz.

Los requisitos para acceder a este proyecto innovador son contar con una titulacion FPGM y
FPGS en Rama Industrial o con certificados de profesionalidad afines, o tener la ESO con
certificados de profesionalidad en posiciones de trabajo de entornos industriales, y tener un
compromiso con la sequridad y la calidad en el puesto de trabajo.

La experiencia previa no es un requisito indispensable, pero si lo es tener ganas de aprender y
disponibilidad para trabajar en turnos rotativos y fines de semana segun sea necesario.

€l programa Adecco School posiciona a Adecco como un referente en formacion, comprometido
con la sociedad, que busca facilitar a las empresas la incorporacion de personal cualificado, a la
vez que ayuda a desempleados a su incorporacion y desarrollo en el mercado laboral a través
de diferentes programas formativos.
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La Adecco School comenzara su formacion el proximo 1 de abril. Los interesados/as pueden
mandar su curriculum desde ya a adecco.extremadura@adecco.com

¢Por que la Adecco School?

Como intermediario de referencia entre el talento y el tejido empresarial en nuestro pais, Adecco
lleva afos detectando un importante gap entre la formacion de la mano de obra espafiola y las
necesidades reales de las empresas espanolas. €s por eso que, desde hace anos, se ha apostado
por la formacion y capacitacion de aquellos profesionales mas buscados por las empresas y que
son deficitarios en el mercado laboral espanol, ayudando a cerrar esa brecha y fomentando la
insercion o reinsercion de personas en situacion de busqueda activa de empleo.

Asi nacio Adecco School: un programa orientado a la formacion para el empleo en categorias
de dificil cobertura que promociona el upskilling (posibilitando a categorias sin cualificacion en
sectores con déficit de talento hacer un plan de desarrollo) asi como el reskilling (permitiendo a
personas sin experiencia previa en el sector formarse y adquirir unas destrezas que le permitan ser
empleable en esa actividad).

La finalidad de este programa es doble: por un lado, ayudar a las personas a fomentar su
empleabilidad; y por otro, ayudar a las empresas a disponer de talento especializado en
posiciones estratégicas dentro de su organizacion. €l enfoque es eminentemente practico, con el
90% de las horas formativas de caracter practico. Los resultados de la Adecco School son muy
positivos pues el porcentaje de colocacion de los alumnos que pasan por nuestra escuela es
superior al 70%.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios en el mercado laboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras
cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos empleado a casi 125.000 personas en nuestro pais; hemos contratado
a mas de 35.000 menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios y hemos formado
a mas de 70.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de 275 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.500 empleados. Para mas
informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

€Elena Bule/Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.00 TIf: 629 55 51 00
elena.bulemartos@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
luis.perdiguero@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com
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