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Se estima que un 85% de las personas con autismo en Espafia se encuentra
en situacién de desempleo

The Adecco Group y su Fundacion se convertiran en la
primera empresa de recursos humanos en obtener el
Sello Autism Friendly

e El proyecto incluye la implementacién de sefialética en la sede del grupo y en las
oficinas de la fundacién, la formacién en diversidad y Trastorno del Espectro Autista
(TEAR) a todos los trabajadores/as, asi como el disefio de protocolos especificos en
materia de recursos humanos y fidelizacién del talento.

e Adecco se suma asi alos 200 espacios ‘autism friendly’ que ya estian implementados
en Espafia.

e “El empleo es uno de los factores mds importantes en la vida de una persona para
asegurar su plena inclusidn. Por eso, desde The Adecco Group y desde nuestra
Fundacidén tenemos el firme propdsito de que nuestros espacios de atencidn,
nuestros procesos y nuestros equipos estén preparados para dar respuesta a todas
las personas. Este proyecto se enmarca en la estrategia #TalentoSinEtiquetas, que
es la apuesta por la diversidad, la equidad y la inclusidn del grupo”, asegura
Encarna Marofio, directora de Personas & Cultura de The Adecco Group en Espaiia.

The Adecco Group y su Fundacién han iniciado un proceso de
colaboracién con asociacién que trabaja generando espacios accesibles para
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), a través de intervenciones como
representaciones gréficas y pictogramas.

El proyecto incluye como ejes fundamentales la implementacién de sefialética en la sede del grupo y
en las oficinas de la fundacién, la formacién en diversidad y trastorno del espectro autista a todos los
trabajadores, y el disefio de protocolos especificos en materia de recursos humanos y fidelizacién del
talento en el &mbito de las personas con TEA. La iniciativa finalizara con

que convertird a The Adecco Group

“El empleo es uno de los factores més importantes en la vida de una persona para asegurar su plena
inclusién. Por eso, desde el Grupo Adecco y desde nuestra Fundacién tenemos el firme propdsito de
que nuestros espacios de atencidn, nuestros procesos y nuestros equipos estén preparados para dar
respuesta a todas las personas. Este proyecto se enmarca en la estrategia #TalentoSinEtiquetas, que
es la apuesta por la diversidad, la equidad y la inclusién del grupo”, asegura

En ese sentido, el acuerdo busca mejorar las medidas y mecanismos que permitan que los espacios e
intervenciones de The Adecco Group y la Fundacién Adecco ofrezcan igualdad de condiciones en sus
procesos de seleccién y formaciones, a través de la comunicacién e informacién que se aporta en sus
diferentes canales. Ademas de conseguir que los equipos sean més sensibles a esta realidad, fortalecer



el conocimiento respecto al autismo y las necesidades que puedan tener para poder entender
adecuadamente toda la informacién que se aporta.

Pese a que no existe un censo oficial de personas con autismo, segiin datos de la Confederacién
Autismo Espafia, se estima que actualmente hay 450.000 personas con autismo en el pais. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) calcula que, en todo el mundo, uno de cada 100 nifios tiene
autismo.

Se suele poner el foco del autismo en la infancia, sin embargo, es el momento de poner el foco en la
vida adulta de estas personas y en suinclusién en el mercado laboral. Asimismo, desde Autism Friendly
recuerdan que es importante saber que este trastorno se manifiesta de manera diferente en cada
persona, por lo que el conocimiento de esta realidad y el fortalecimiento de la comunicacién inclusiva
“permitirdn mejorar el bienestar emocional de las personas TEA y promover un mercado laboral
diverso e inclusivo”.

Segun los datos que manejan desde la asociacién Autism Friendly, la tasa de desempleo de las
personas con autismo alcanza un 85%. “Nuestro objetivo es que las empresas sean conscientes de que
estan perdiendo el talento y el compromiso de una poblacién cada vez mds numerosa. La condicién
autista es perfectamente compatible con el empleo, pero necesitamos seguir generando espacios de
divulgacién y pedagogia, no solo con los técnicos de seleccidn de personas o consultores de empleo,
sino con el resto de la plantilla”, reclama El proyecto
ha logrado crear ya mas de 200 espacios ‘autism friendly’ en Espafia, en sectores como restauracién,
hoteleria, comercio o sanidad.

pone en valor que “desde la Fundacién Adecco llevamos més de 20 afos trabajando para
visibilizar de manera positiva la discapacidad y acompafiando a las personas y las empresas para que
el mercado laboral sea més inclusivo. Es importante abordar la discapacidad desde la diversidad
porque cada persona es unica y, solo de esta manera podremos asegurar la igualdad de oportunidades
y el derecho a trabajar. Este proyecto es un pasito més para cientos de miles de personas en Espafa
que tienen mucho que aportar a la sociedad y a las empresas. Rodearnos de entidades especializadas
como Autism Friendly es bésico para dar la respuesta mas justa y adecuada”.

Sobre Autism Friendly

Constituida en 2020, Autism Friendly Club es una asociacidn con registro a nivel nacional cuyo objetivo principal
es generar entornos accesibles y amigables para personas con autismo, algo que sélo sucederd a través de la
concienciacidn y de la sensibilizacién de la sociedad en general. Identificamos y certificamos espacios que cumplen
con los requisitos establecidos por nuestra organizacidn en materia de sefializacidn, de formacién y de disefio de
protocolos especificos para personas autistas.

Sigue nuestra actividad en www.autismfriendlyclub.com

Sobre The Adecco Group

The Adecco Group es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos mas de 40 afios
en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores
empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimo afio hemos empleado a 124.399
personas en nuestro pais; de las que 35.144 son menores de 25 afios. Hemos contratado a 19.916 personas mayores
de 45 afios y hemos formado a 69.714 alumnos.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.autismfriendlyclub.com%2F&data=05%7C01%7Cpdaniela.jara%40adecco.com%7Cd4cf3995764e4157e56f08dad2c4c7d6%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638054039857071001%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MEJ%2FXCi%2FzutNdBGLbupYS0bS7%2BekojSLWypnBQiK8%2Bw%3D&reserved=0

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mds de 10 millones de contratos. Invertimos 8
millones de euros anuales en la formacidn de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato
indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de 275 delegaciones en nuestro pais y a nuestros
mas de 2.400 empleados. Para més informacidn visita nuestra pdgina web www.adecco.es

Sobre Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que asume el Grupo Adecco
como lider mundial en la gestidén de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la insercidn en el mercado laboral de aquellas
personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran més dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

- Personas con discapacidad

- Mayores de 45 afios parados de larga duracién

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusidn social

Sigue toda la actualidad de la Fundacién Adecco en:

f R E -

Ma3s informacién:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Ana Maillo/Miriam Sarralde
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68

Comunicacién Fundacidn Adecco

Elena Arranz / Paloma Jara
elena.arranz@adecco.com / pdaniela.jara@adecco.com
Tel. 91700 49 20
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