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Anilisis de los datos de paro de noviembre y proyeccién para diciembre 2022
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Los contrates indelinidos siguen cavendo mas que

los tcmporales, entre los que los contratos
formativos se reducen por-encima del 28%

e The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién de The Adecco Group,
analiza los datos de paro conocidos hoy. En palabras de su director, Javier Blasco: “El
mes de noviembre muestra una disparidad en la evolucion del desempleo: la cifra de
parados crece en noviembre como en otros ejercicios, pero los demandantes de empleo
no ocupados (DENOS) siguen a la baja, arrastrados por la caida de los fijos
discontinuos (-18%). Destaca que, con respecto al mes anterior, los contratos
indefinidos siguen cayendo mds que los temporales, entre los que los contratos
formativos se reducen por encima del 28%”.

e De cara al préximo mes: “Lo mds habitual es que en diciembre suba la afiliacidn con
relacion al mes anterior. La subida interanual podria moderarse hasta el 2,6%, con
20,34 millones de ocupados. Al mismo tiempo, el paro tiende a bajar en diciembre con
relacién al mes anterior; sumaria a 2,85 millones de personas (-8,3% interanual)”,
prevé Blasco.

e Como yahadado a conocer el Ministerio de Trabajo, el niimero de parados registrados
en el pasado mes de noviembre es de 2,88 millones de personas, 33.512 menos que el
mes anterior (-1,15%). En términos interanuales, el descenso es de un 9,5%.

e En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social, continiia moderando su crecimiento.
Asien el pasado mes de noviembre se contaron 20,28 millones de afiliados, los mismos
que hace un mes. En términos interanuales, por primera vez desde marzo de 2021 crece
menos del 3%: +2,7%. Esta subida es la mds suave en 20 meses (equivalente a 531.300
nuevos empleos en los ultimos 12 meses).

e Eltotal de contratos firmados cayd por sexto mes consecutivo: -29,5% interanual. Toda
la caida se explica por la menor firma de contratos temporales, que llevan 9 meses de
caidas; ahora el 53,5%. La firma de contratos indefinidos crecié un 117%, por el efecto
de los fijos-discontinuos. Por primera vez desde febrero de 2021, cayd la firma de
contratos a tiempo parcial (tanto fijos como temporales). En total se firmaron 1,42
millones de contratos. Es el menor niimero para un noviembre desde 2014.
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de
noviembre. contintia moderando su crecimiento. Asi, en el
pasado mes de noviembre se contaron En términos interanuales, el
incremento se moderd hasta el 2,7%, el mas suave en 20 meses, equivalente a 531.300 nuevos empleos
en los Gltimos 12 meses.

En cuanto al nimero de parados registrados, es de 33.512 menos que el mes
anterior (-1,15%). Por segunda vez, el paro tuvo un en15 de los Ultimos 20 afios
subié en noviembre con relacién a octubre. Pero en 2021 y 2022 mostré caidas de mas del 1%. En
términos interanuales,

En palabras de “El mes de noviembre muestra
una disparidad en la evolucién del desempleo: la cifra de parados crece en noviembre como en otros
ejercicios, pero los demandantes de empleo no ocupados (DENQOS) siguen a la baja, arrastrados por la
caida de los fijos discontinuos (-18%)".

“Destaca que, con respecto al mes anterior, los contratos indefinidos siguen cayendo mas que los
temporales, entre los que los contratos formativos se reducen por encima del 28%”, sefiala el

Por dltimo, prevé para el préximo y dltimo mes del afio que “lo mds habitual es que en
diciembre suba la afiliacién con relacién al mes anterior. La subida interanual podria moderarse hasta
el 2,6%, con 20,34 millones de ocupados. Al mismo tiempo, el paro tiende a bajar en diciembre con
relacién al mes anterior; sumaria a 2,85 millones de personas (-8,3% interanual)”.

Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo, el nimero de

es de 33.512 menos que el mes anterior (-1,15%). Por segunda vez, el paro tuvo un

comportamiento atipico: en 15 de los ultimos 20 afios subié en noviembre con relacién a octubre. Pero
de més del 1%. En términos interanuales,

Si desglosamos este dato por sexos, el desempleo volvié a caer méas entre los (-10,9%; el de
bajé 8,5%).

Respecto a las aunque es una cifra baja, hay 22.800 personas en esa situacién, el
mayor nimero de los Gltimos seis meses.

En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social, continda moderando su crecimiento. Asi en el pasado
mes de noviembre se contaron los mismos que hace un mes, en octubre.
En términos interanuales, por primera vez desde marzo de 2021 crece menos del 3%: +2,7%. Esta
subida es la més suave en 20 meses (equivalente a en los Gltimos 12 meses).

Por primera vez desde junio de 2021, no fueron los Servicios los que lideraron el aumento del empleo.
Esta vez fue la (+3,4%). El destruyé puestos de trabajo por 16°© mes
consecutivo. El (+3,2% interanual) crece aun con vigor, mientras que el

estd estancado (+0,1%).

La firma de fue la segunda . Puede
deberse a cuestiones estacionales, pero también a cierta moderacién tras la explosién inicial. Como
proporcién del total de contratos firmados fueron el 15%, 2 puntos porcentuales menos que en
octubre. Un afio atrés, eran solo el 1,7%.
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El total de contratos firmados cayd por sexto mes consecutivo: -29,5% interanual. Toda |2 caida se
explica por la menor firma de contratos temporales, que llevan 9 meses de caidas; ahora el 53,5%. La
firma de contratos indefinidos crecié un 117%, por el efecto de los fijos-discontinuos. Por primera vez
desde febrero de 2021, cayé la firma de contratos a tiempo parcial (tanto fijos como temporales). En
total se firmaron 1,42 millones de contratos. Es el menor nimero para un noviembre desde 2014.
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Si quieres mas informacién, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafiana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://www.youtube.com/watch?v=8rocQayGMtl|
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The Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién de The Adecco Group. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

The Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompaiiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre The Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Ana Maillo/Miriam Sarralde
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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