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Nuevas oportunidades de empleo

Adecco busca 90 personas para
trabajar en ICONICA Sevilla Fest

e Adecco, como colaborador y proveedor de Recursos Humanos del festival, busca
diferentes perfiles para trabaojar entre el 15 de septiembre y el 16 de octubre en la
capital andaluza.

e Controladores/as de Acceso con/sin PDA, Informadores/as, Acomodadores/as,
personal de Atencion VIP, Ayudantes de camarero/a y Taquilleros/as, son las
posiciones a cubrir. Todos/as ellos con capacidad de resolucion y excelente trato
de atencion al pUblico, siendo muy valorable el conocimiento de idiomas.

e RAdemas, 1 de cada 10 personas que se incorporen a ICONICA Sevilla Fest lo hara
a traves de la Fundacion Adecco, dando oportunidades a personas en riesgo de
exclusion, mayores de 45 anos parados de larga duracion, personas con certificado
de discapacidad y candidatos/as en situacion de desempleo provenientes del
programa “Sevilla Integra” que la Fundacion lleva a cabo con el Ayuntamiento de
Sevilla.

e Los/as interesados/as pueden enviar su candidatura a la siguiente direccion de
correo electronico: sevilla.hosteleria@adecco.com

Sevilla, 1 de septiembre de 2022.- Sevilla vuelve a ser el escenario de una de las citas mas
importantes del panorama musical nacional: ICONICA Sevilla Fest, que celebra su sequnda
edicion. Entre el 15 de septiembre y el 16 de octubre, la Plaza de Espania, en la ciudad hispalense,
acogera una nueva edicion de este festival por el que pasaran importantes artistas de talla nacional
e internacional como Miguel Poveda, Patti Smith, Becky G, Ludovico Einaudi o C. Tangana. Un
evento que supone una inyeccion de visitantes a la capital andaluza, una clara apuesta por la
cultura y la generacion de centenares de puestos de trabajo directos e indirectos.

Y en este contexto, Adecco, lider en la gestion de Personas y en calidad de proveedor de Recursos
Humanos del festival, a través de su delegacion de Adecco Hosteleria en Sevilla, busca incorporar
a 90 personas para trabajar en ICONICA Sevilla Fest.

Se trata de una gran oportunidad para cualquier persona apasionada de la musica y el espectaculo
que busque trabajar en un ambiente excepcional en uno de los eventos culturales mas
importantes de la capital andaluza.

Desde Adecco seleccionaran diferentes perfiles para incorporarse al festival entre el 15 de
septiembre y el 16 de octubre:

- Controladores/as de Acceso con/sin PDA
- Informadores/as

- Acomodadores/as

- Atencion VIP

- Ayudantes de camarero/a
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- Taquilleros/as.

Sera fundamental que los candidatos/as relnan habilidades como trato sociable, capacidad de
resolucion y excelente trato de atencion al publico, siendo muy valorable el conocimiento de
idiomas.

€n algunas posiciones se valoraran ademas capacidades especificas como, por ejemplo, en el caso
del personal para atencion VIP el conocimiento o nociones de protocolo, o para los taquilleros/as
la experiencia previa en control de caja y/o gestion de taquilla o venta al pdblico.

Ademas, 1 de cada 10 trabajadores/as que se incorporen a ICONICA Sevilla Fest lo hard a través
de la Fundacion Adecco, dando oportunidades a personas en riesgo de exclusion, mayores de 45
anos parados de larga duracion, personas con certificado de discapacidad y candidatos/as en
situacion de desempleo provenientes del programa Sevilla Integra que la Fundacion Adecco lleva
a cabo con el Ayuntamiento de Sevilla.

Los/as interesados/as pueden enviar su candidatura a la siguiente direccidén de correo electronico:
sevilla.hosteleria@adecco.com

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios en el mercado laboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras
cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais; hemos contratado
a mas de 37.772 menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios y hemos formado
a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais Yy a nuestros mas de 2.200 empleados.
Para mas informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 629 555 100
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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