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MiKel Mendibe, de 22 anos, dirigira

Adeeceo Espana durante un mes

e El joven vizecaino dirigird Adecco Espafia durante 30 dias gracias al proyecto
“CEO por un mes”.

e Mikel, que ha resultado elegido entre 3.000 inscritos en el programa, liderari la
compaifiia junto al actual director general, Iker Barricat.

e “CEO por un mes” es una iniciativa global del Grupo Adecco disefiada para atraer
y desarrollar el talento de los jévenes, para ayudarles en el camino para alcanzar
su propésito profesional y personal y para guiar sus primeros pasos en el mercado
laboral.

e Los jévenes seleccionados, entre ellos Mikel Mendibe, optan a convertirse
también en CEO mundial de Adecco. Silo logran, trabajaran con Denis Machuel,
el nuevo consejero delegado de la compafiia a nivel mundial.

e Ademids de Mikel, otras dos jévenes fueron elegidas para la prueba final y se
quedaron a las puertas de convertirse en CEO de Adecco: Ana Buiza (natural de
Sevilla) y Carla Cabrera (desde Valencia).

e Iker Barricat, director general de Adecco, ha destacado sobre la eleccién de Mikel
que “este proceso de seleccién pone en valor cada afio el excelente talento juvenil
que hay en nuestro pais. Elegir entre miles de candidaturas es cada afio mds
dificil, pero Mikel ha destacado por ser un joven con enorme potencial,
destacando su capacidad analitica, su pensamiento creativo y una visién
humanista del futuro. Todo ello es lo que le ha hecho ser hoy nuestro <CEO por un
mes> de esta octava edicién. Estamos seguros de que el potencial de Mikel unido
ala experiencia que va a vivir el préximo mes le permitird afrontar cualquier reto
profesional que se le presente en el futuro. Para mi, y para todo el equipo de
Adecco Espafia, es una gran oportunidad poder disfrutar y aprender del mejor
talento juvenil”.

Madrid, 7 de junio de 202 , lider mundial en la gestién de recursos humanos, en su
apuesta por atraery desarrollar el talento de los jévenes, convocé el pasado mes de enero por octavo
afo consecutivo, A través de esta iniciativa, la compafiia centra su atencién en los
jovenes y les brinda la oportunidad de dirigir el grupo durante un mes en cada uno de los paises que
participa.
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Mikel Mendibe, ha sido nombrado CEO de Adecco Espaiia durante un
mes. A lo largo de este periodo de tiempo, Mikel acompaiara

Ademas, compartiréd su agenda viajando a
diferentes regiones, asistiendo a reuniones y visitas comerciales, formando parte activa de
conferencias internacionales, elaborando y desarrollando presentaciones ante miembros del comité
directivo y gestionando a un equipo de més de 2.400 personas.

Mendibe tendrad asi un

para convertirse en un mejor candidato en su futuro
profesional. Y es que este proyecto impulsa el desarrollo de habilidades tan importantes como el
liderazgo, la capacidad de comunicacién, la gestién de equipo o el control del estrés.

Este afio, el ha contado con pruebas tanto

desde videoentrevistas a un assessment, pasando por la realizacién de la

prueba “Riders of History”, una herramienta de evaluacién virtual propia del Grupo Adecco basada en
la gamificacién.

De entre todos los jévenes con talento,

Tras varias entrevistas con expertos en recursos humanos y otra con el actual director
general de Adecco Espafa, lker Barricat, Mikel Mendibe ha sido el joven seleccionado para
convertirse en CEO de Adecco por un mes, en una final muy refiida.

Ahora, Mikel trabajard como CEO en Adecco Espafia durante 30 dias y tendra la posibilidad de
convertirse también en CEO mundial de la compaiiia y ser la mano derecha de Denis Machuel, nuevo
consejero delegado del Grupo a nivel global. Para ello, tendra que luchar por ser uno de los 10 mejores
candidatos -de entre los 47 que han sido nombrados en todo el mundo-. Silo logra tendra la posibilidad
de asistir al bootcamp que se celebrara este verano y del que saldré el director mundial de Adecco

por un mes.

“Ceo por un mes” es una oportunidad Unica para acercar a los candidatos a experiencias laborales
Unicasy que les ayudara también a tomar mejores decisiones con respecto a su futuro laboral. Conocer
desde dentro cémo es el dia a dia de un Ceo les ayudara a decidir también si verdaderamente quieren
desempenfar un rol de responsabilidad en su carrera.

Mikel es un joven de 22 afios natural de Amorebieta. Ingeniero y master en Tecnologia Industrial por
la Universidad del Pais Vasco, este joven tiene un CV brillante: fue elegido el pasado afio por la
Sociedad Espafiola de Excelencia Académica como el mejor graduado del pais en Ingenieria en
Tecnologias Industriales y a su edad cuenta con una beca de excelencia para la investigacién IKASIKER
2019-2020 y es el ganador del Climathon Eibar 2021.

Mikel tiene puestas altas miras sobre la que sera su experiencia como “CEO por un mes” en el Grupo
Adecco: “de esta oportunidad espero que sea transformadora. Espero poder dejar un poquito de mi
en Adecco, y que se quede un “muchito” de Adecco en mi. Estoy determinado a aprovechar al mdximo
esta oportunidad tan increible que se me estd brindando y aprender, crecer, transformarme y

evolucionar”.
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“Digitalizacién, Industria 4.0., ... son futuros que se han convertido en realidades, y me ilusiona
muchisimo poder formar parte en la creacién de ese mafiana sostenible”, desde Mikel.

Por su parte, lker Barricat, director general de Adecco, ha destacado sobre la eleccién de Mendibe
que “este proceso de seleccidn pone en valor cada afio el excelente talento juvenil que hay en nuestro
pais. Elegir entre miles de candidaturas es cada afio mas dificil, pero Mikel ha destacado por ser un
joven con enorme potencial, destacando su capacidad analitica, su pensamiento creativo y una visidn
humanista del futuro. Todo ello es lo que le ha hecho ser hoy nuestro <CEO por un mes> de esta octava
edicién. Estamos seguros de que el potencial de Mikel unido a la experiencia que va a vivir el préximo
mes le permitird afrontar cualquier reto profesional que se le presente en el futuro. Para mi, y para
todo el equipo de Adecco Espafia, es una gran oportunidad poder disfrutar y aprender del mejor

talento juvenil”.

Si quieres conocer mas sobre esta iniciativa visita la pagina web:
https://www.adeccogroup.com/ceoforonemonth/

SOBRE EL GRUPO ADECCO \

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 anos‘entel
mercado laboral espafiol realizando una labor social diariaquenos hassituadeicomo uno de los 10 mayores
empleadores en nuestro pais. Nuestras cifras.hablan,por nosotros:m empleado a
mas de 124.000 personas en nuestropaisi 351000 menores'de25'anosy maside personas mayores

de 45 afos y hemosiformade'a'mas de'69:000 altimnos:

e

Desde que comenzontestralaber hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos
8 millones deé'euros anuales@ntlaformacion-destrabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un
contrato indefinido en'las,empresas™liente. Todorello"gracias,a una red de més de 300 delegaciones en

nuestro pais y a nuestros maside 2.400 empleados, Para 'méas_informacion. visita.nuestra pagina web
NhB Ny
www.adeccogroup.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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