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Anilisis de los datos de paro de mayo y proyeccién para junio 2022
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Los contratos temporales erecen ecuatro veees mas
que los indelinidos,; el eontrato por circunstancias

de laproduceion y el de sustitucion crece un 26%,y
los fijos discontinuos s¢ estancan

. Estos datos han sido dados hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el centro de
estudios y divulgacién del Grupo Adecco. En palabras de su director, Javier Blasco:
“La contratacién cambia de rumbo, empujada por las necesidades estacionales y
parece ajustarse mds a la realidad de las empresas que a las mayores rigideces
impuestas por la reforma laboral: crecen los contratos temporales cuatro veces mds
que los indefinidos, el contrato por circunstancias de la produccién y el de sustitucion
crece un 26%, y los fijos discontinuos se estancan”.

e  “Ante la necesidad de recualificacion y la falta de adecuacién de mano de obra, debe
preocupar que los contratos en prdcticas sigan cayendo (-6,9%) y el contrato en
alternancia no despegue”, contintia valorando Blasco.

e De cara al préximo mes: “Lo mds habitual es que en junio se produzca un incremento
intermensual de la afiliacién, aunque mds moderado que en mayo. De ahi que la
subida interanual podria alcanzar a ser de +4,4%, con 20,35 millones de ocupados. El
paro podria descender 21% interanual, con un total de 2,85 millones de parados”,
prevé Blasco.

e Como yahadado aconocer el Ministerio de Trabajo, el niimero de parados registrados
en mayo es de 2.922.991 personas, 99.512 parados menos que el mes anterior. Son
858.300 menos que hace un afio (-22,7%), y la cifra més baja para este mes desde 2008.

e En el quinto mes del afio, se ha marcado un nuevo méiximo histérico en el niimero de
afiliados a la Seguridad Social con 20,35 millones de afiliados. Eso implica un
incremento interanual del 5%, equivalente a 965.500 nuevos empleos en los tltimos 12
meses. Desde mayo de 2006 no se registraban dos meses seguidos con aumentos
interanuales de al menos el 5%.

e La firma de contratos fijos-discontinuos da los primeros sintomas de estabilizacién.
BAun asi, hace un afio eran el 1,3% de todos los contratos firmados y ahora son el 16,1%.
Eso disparé la firma de contratos indefinidos, que crecieron 368% interanual. En
cambio, los temporales descendieron 34,5%. En total se firmaron 1,64 millones de
contratos (+6,2% interanual).
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de mayo que
han marcado un nuevo a la Seguridad Social con
de afiliados. Eso implica un incremento interanual del 5%, equivalente a 965.500 nuevos
empleos en los Ultimos 12 meses. Desde mayo de 2006 no se registraban dos meses seguidos con
aumentos interanuales de al menos el 5%.

En cuanto al nimero de parados registrados, es de 99.512 parados menos que el
mes anterior. Son

En palabras de “La contratacién cambia de rumbo,
empujada por las necesidades estacionales y parece ajustarse més a la realidad de las empresas que a
las mayores rigideces impuestas por la reforma laboral: crecen los contratos temporales cuatro veces
més que los indefinidos, el contrato por circunstancias de la produccién y el de sustitucién crece un
26%, y los fijos discontinuos se estancan”.

“Ante la necesidad de recualificacidn y la falta de adecuacién de mano de obra, debe preocupar que
los contratos en précticas sigan cayendo (-6,9%) y el contrato en alternancia no despegue”, continla
valorando Blasco.

“La firma de contratos fijos-discontinuos da los primeros sintomas de estabilizacién. Aun asi, hace un
afio eran el 1,3% de todos los contratos firmados y ahora son el 16,1%. Eso dispard la firma de contratos
indefinidos, que crecieron 368% interanual. En cambio, los temporales descendieron 34,5%", subraya
el

Por dltimo, plantea un escenario a futuro en el que “lo més habitual es que en junio se
produzca un incremento intermensual de la afiliacién, aunque més moderado que en mayo. De ahi que
la subida interanual podria alcanzar a ser de +4,4%, con 20,35 millones de ocupados. El paro podria
descender 21% interanual, con un total de 2,85 millones de parados”.

Por primera vez desde noviembre de 2008 hay menos de 3 millones de desempleados. Como ya ha
dado a conocer el Ministerio de Trabajo, el nimero de parados registrados en mayo es de

858.300 menos que un afo antes. El nimero de parados se redujo un 22,7% interanual. Ya
se encadenan seis meses seguidos con descensos superiores al 20%, algo que no habia ocurrido nunca
antes.

Si desglosamos este dato por sexos, el paro sigue cayendo mas entre los (-25,2%; el de
bajé un 20,9%).

En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social crecié menos que el mes anterior, pero ha marcado un
nuevo afiliadas. Eso implica un incremento interanual del
5%, equivalente a 965.500 nuevos empleos en los Gltimos 12 meses.

volvieron a aportar (+6,2%
interanual). El empleo asalariado (+5,8% interanual) crecié 5 veces mas rapido que el no asalariado
(+1,1%).

La firma de contratos fijos-discontinuos da los primeros sintomas de estabilizacién. Aun asi, hace un
afio eran el 1,3% de todos los contratos firmados y ahora son el 16,1%. Eso

. En cambio, los temporales descendieron 34,5%. En total
se firmaron 1,64 millones de contratos (+6,2% interanual).
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Si quieres mas informacién, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafiana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://www.youtube.com/watch?v=6VISb3VJjsw

éQué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacion y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/
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Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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