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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo (I): la Comunidad de
Madrid y Catalufia, de nuevo las mejores autonomias para trabajar
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El poder de compra del salario meédio espanol

esta un 6,9% por debajo del que tenia en 2009,
ano en que logro su maximo historico

e Tras la caida de los salarios en 2020 como consecuencia de los ERTE, el salario medio espafiol
ha tenido un incremento interanual de un 6,4%, el mayor crecimiento desde 1993. Asi, marcaun
nuevo maximo histérico, con 1.749 euros mensuales. Eso si, la magnitud del incremento est4
exagerada por el hecho de que el salario medio del segundo trimestre de 2020 fue el mds bajo
de los ultimos 14 afios como consecuencia de los ERTE. Esta subida es superior al incremento
del PIB en 2021 (+5%) y en el cuarto trimestre (+5,2%).

e Paraddjicamente, aunque la situacién econdémica todavia no es la idénea, en 14 autonomias el
salario medio actual es el més alto que registran las estadisticas. Las excepciones son Canarias,
Baleares y Cantabria. La Comunidad de Madrid sigue siendo la regién con la remuneracién mas
alta (2.071 euros mensuales; +5,3% interanual), escoltada, una vez mds, por el Pais Vasco, con
un salario medio de 2.047 euros por mes (+4,9%). Les sigue Navarra, que tras un incremento de
un 2,9%, muestra un salario medio de 1.887 euros/mes.

e Cuando descontamos la inflacién de la evolucidn del salario medio, obtenemos la variacién de
su poder de compra. Considerando las variaciones acumuladas en los tltimos ocho trimestres

(periodo que considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo
del salario) puede verse que el salario medio del conjunto de Espafia gana todavia en la
actualidad un 0,5% de capacidad de compra. Un afio atrds, en cambio, perdia un 1,3%.

e Sin embargo, la recuperacién del poder adquisitivo de los dltimos tres trimestres no alcanza
para cambiar el hecho de que, desde 2010 hasta aqui, solo un 30% de los trimestres haregistrado
mejorias. De hecho, el mayor poder adquisitivo de la serie histdrica contintia siendo el de 2009,
cuando era un 6,9% mayor al actual.

e Traducido a valores monetarios, la ganancia de un 0,5% del poder de compra del salario medio
nacional equivale a que el asalariado medio tiene, al cabo de un afio, 103 euros més en su bolsillo
de los que tenia hace dos afios (recordemos que el Monitor toma en consideracién los dltimos
ocho trimestres para realizar una media).

e Alo largo de los ultimos dos afios se han acumulado diferencias en la variacién del poder de
compra del salario medio de las distintas autonomias de hasta 2.007 euros por afio. Tal es el
resultado de sumar el incremento observado en la Regién de Murcia (711 euros/afio, el méds
elevado) con la pérdida registrada en Canarias (1.296 euros/afio, la més profunda).
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Madrid, 24 de febrero de 2022.- Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo

Adecco, quiere saber cudl es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de
las comunidades auténomas espafiolas. Para ello presenta el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccién en el Empleo que, semestralmente desde hace diez afios, profundiza en dicho grado de
satisfaccién, asi como en las oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracidn cinco 4reas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son la remuneracion, la seguridad laboral, las oportunidades de empleo
y desarrollo profesional, la conciliacién entre la vida personal y la profesional y la conflictividad
loboral. En total, se analizan 16 subvariables diferentes'. En esta primera entrega del Monitor nos

centramos en el primer apartado: salarios?

Monitor Adecco: Anadlisis global®

La puntuacién global del Monitor Adecco ha sufrido en el Gltimo trimestre del afio su tercer descenso
interanual consecutivo, algo que no ocurria desde 2013. En el cuarto trimestre de 2021, los 5,9 puntos
(la menor calificacién desde 2018), suponen un retroceso interanual de un 5,4%.

MONITOR ADECCO
Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo
Puntuacion media; datos para el 42 trimestre de 2021

Madrid [ 6,9
Catalufia I 6,4
Aragén I 6,1
Espafia I 5,9
C.Valenciana e 5.9
Pafs Vasco [ 5.8
Galicia [ 5.7
Murcia . 5,7
Castillay Le6n e 5.6
Navarra [ 5,6
Extremadura I 55
Andalucia I 5,5
Asturias [ 5,4
|. Baleares [ 5,4
Cantabria e 5,3
La Rioja e 5,3
C.-LaMancha e 50
Canarias [ 3,9

3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.

2 En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2021, en base a la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA), que publica trimestralmente el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3 Anélisis interanual: comparativa del cuarto trimestre de 2021 con respecto al cuarto trimestre de 2020.
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Aunque en distinta magnitud, todas las comunidades auténomas han empeorado sus respectivas
puntuaciones. y presentan los retrocesos mas marcados, seguidas de y

Por séptimo trimestre consecutivo, la ocupa la primera plaza, con 6,9 puntos y
se mantiene como la mejor autonomia para trabajar. que hace un afo se encontraba en el
tercer lugar, se ha movido hasta el segundo puesto, al tiempo que ha quedado en la tercera
posicién (frente al octavo lugar que ocupaba al final de 2020).

No hay cambios en las dos posiciones mas bajas: permanece en el Ultimo puesto, escoltada
una vez mas por Tercera por la cola se coloca que ha descendido ocho
peldafos en comparacién con el cuarto trimestre de 2020.

Contintia la recuperacién del salario medio nacional después de la caida de 2020, cuando la
remuneracién media se resintié por la gran cantidad de asalariados que vieron reducirse sus ingresos
por estar en ERTE. El

que es el Esta subida es

y en el cuarto trimestre (+5,2%). De ese modo, sus actuales 4 constituyen
un Todas las autonomias han visto aumentar su salario medio.
Sin embargo, hay que aclarar que la magnitud del incremento salarial por el hecho de

que el salario medio del segundo trimestre de 2020 fue el mas bajo de los Gltimos 14 afios como
consecuencia de los ERTE®.

La sigue teniendo el salario més elevado, con una remuneracién media de 2.071
euros mensuales (+5,3% interanual), seguida muy de cerca, una vez mas, por con un
salario medio de 2.047 euros por mes (+4,9%). Les sigue que tras un incremento de un 2,9%,
alcanza los 1.887 euros/mes.

conserva el cuarto puesto, con un significativo repunte interanual de un 8,4%, que eleva su
salario medio hasta los 1.868 euros mensuales. Estas son las

En el otro extremo, se mantiene en el Gltimo lugar (1.402 euros mensuales; a pesar de su
incremento interanual de un 9,1%), quedando por debajo del salario medio de (1.418
euros/mes; +5,4%). se ha colocado tercera por la cola, con una remuneracién

media de 1.541 euros mensuales (+6%).

Paradéjicamente, aunque las previsiones econdmicas siguen revisdndose y todavia no podemos hablar
de una recuperacién econémica completa, en
Las excepciones son Canarias, Baleares y Cantabria.

4 Alo largo de todo el presente trabajo, cuando hablamos de “salarios” hacemos referencia al salario ordinario
promedio, en términos brutos, publicado por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo
pagas extraordinarias, horas extras y otros conceptos, antes de computarse las retenciones y deducciones que
correspondan. Siempre hacemos referencia a la media de los Gltimos cuatro trimestres.

5 Las personas en ERTE se consideran como “ocupados” en las estadisticas oficiales. Eso hace que la prestacién
por desempleo que perciben (normalmente un 30% inferior al salario normal) sea tomada como su salario,
deprimiendo el valor medio de las remuneraciones.
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SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por mes; media mévil de 4 trimestres; 42 trimestre de 2021

Madrid

Pais Vasco
Navarra
Catalufia
Espafia
Asturias
Aragoén
Cantabria
Galicia

C. Valenciana
|. Baleares
La Rioja

Cy Ledn
C-La Mancha
Andalucia
Murcia
Extremadura

Canarias

1418
1.402

2.071
2.047
1.887
1.868
1.749
1.749
1.650
1.632
1.615
1.595
1.591
1.572
1.569
1.562
1.557
1.541

T T
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El poder adquisitivo del salario: lejos del maximo de 2009

Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario medio, obtenemos la variacién de su poder
de compra. Considerando las variaciones acumuladas en los Ultimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)® puede
verse que el salario medio del conjunto de Espafia gana en la actualidad un 0,5% de poder de compra,
cuando un aiio atrds perdia el 1,3%.

Sin embargo, la recuperacién del poder adquisitivo de los ultimos tres trimestres no alcanza para
cambiar el hecho de que, desde 2010 hasta aqui, solo un 30% de los trimestres ha registrado mejorias.
De hecho, el mayor poder adquisitivo de la serie histérica continGa siendo el de 2009, cuando era un

6,9% mayor al actual.

El caso general, que comprende a 7 regiones, es el de aquellas que hace un afio mostraban un
descenso en el poder de compra del salario medio y ahora presentan un incremento en el mismo.
Dentro de este grupo de autonomias, la Comunidad de Madrid (+1,6%), Catalufia (+0,8%) y Aragén
(+0,6%) muestran los resultados més benignos.

Hay cuatro autonomias en las que el poder adquisitivo de su salario medio caic hace un afio y continda
endescenso ahora. Se trata de Canarias (-7,2%), Baleares (-4,6%), Cantabria (-3,2%) y La Rioja (-0,8%).

5 El anélisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un periodo de 8 trimestres.
Ver nota metodoldgica al final.
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Otras cuatro comunidades presentan la situacién opuesta: su salario medio ya ganaba poder de
compra hace un afio y ahora continda aumentdndolo. Se trata de la Regién de Murcia (+4%), Castilla-
La Mancha (+1,8%), Andalucia (+1%) y Galicia (+0,6%).

Las dos regiones restantes se caracterizan porque hace un afio sus salarios medios ganaban poder
de compra, pero chora lo pierden: Asturias (-0,1%) y Navarra (-0,7%).

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los
Ultimos ocho trimestres se expresan en términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las
diferencias se aprecian mejor.

En el caso del salario medio nacional, la ganancia de un 0,5% de su poder de compra equivale a que
el asalariado medio tiene, al cabo de un afio, 103 euros mds en su bolsillo de los que tenia hace dos
afios (recordemos que el Monitor toma en consideracion los Gltimos ocho trimestres para realizar una
media).

Comparando, entonces, ¢l poder de compra del salario medio del cuarto trimestre de 2019 con el del
mismo trimestre de 2021, once autonomias exhiben incrementos y las restantes seis, pérdidas.

VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROMEDIO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

Variacién equivalente anual en euros; 4° trimestre de 2019 al mismo de 2021

Murcia m
Madrid 394

C-LM 330
Andalucia 180

Cataluiia 177

mnz

Por encima
Aragon ns de la media

Espana 103 Por debajo

4 de la media
CValen ?

Galicia

61
59

Cyledn
P Vasco

Exirema

Asturias

Navarra

La Rioja Q ﬁ
Cantabria v ©
Baleares

Canarnias ' T T T '
-1500 -1.000 -500 0 500 1.000

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Entre las once regiones en las que el poder de compra del salario medio aumenta, hay cinco con
ganancias superiores a los 150 euros anuales. Entre ellas, el caso mas favorable es el de la Region de
Murcia (711 euros anuales de mejora), seguido por los de la Comunidad de Madrid (394 euros de
ganancia) y Castilla-La Mancha (el aumento del poder de compra respecto al de diciembre de 2019
equivale a 330 euros anuales).

En el extremo opuesto se encuentran otras cinco regiones en donde el recorte de poder de compra
del salario medio es de mds de 150 euros anuales. Los casos més desfavorables corresponden a
Canarias y Baleares, donde la pérdida es equivalente a, respectivamente, 1.296 y 928 euros/afio. Es
decir que, en Canarias, un trabajador medio ha perdido el equivalente a casi una mensualidad y, en
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Baleares, mas de media mensualidad.
por los efectos de los confinamientos y la limitacién de la
movilidad de potenciales turistas nacionales y extranjeros. exhibe el tercer peor resultado,

con un retroceso equivalente a 650 euros anuales.

Las restantes siete comunidades presentan, siempre entre diciembre de 2019 y el mismo mes de 2021,
variaciones en el poder de compra del salario medio inferiores a 150 euros anuales, sea en uno u otro

sentido. es laautonomia mejor colocada de este grupo, con un beneficio equivalente a117 euros
anuales, seguida muy de cerca por donde el incremento en el poder de compra de su salario
medio equivale a 115 euros/afio. en cambio, muestra el resultado menos favorable de este

grupo, con una pérdida en el poder de compra de la remuneracién media de 31 euros anuales. Le sigue
con una revalorizacién de apenas un euro al afio.

Los datos anteriores muestran que

Tal es el resultado de sumar el incremento observado en la Regién de Murcia (71
euros/afio, el mas elevado) con la pérdida registrada en Canarias (1.296 euros/afio).

Aun excluyendo el caso extraordinario de los archipiélagos, las diferencias acumuladas entre
autonomias siguen siendo considerables, alcanzando a 1.361 euros por afio (suma de la ganancia
murciana y la pérdida cantabra, de 650 euros/afo).

Por ejemplo, en
comparacién con pero Al
mismo tiempo, el poder adquisitivo de la remuneracién media madrilefia ha ganado el equivalente a
277 euros/afio en comparacién con la de Galicia, 214 euros con relacién al poder de compra del salario
andaluz y 335 euros en relacién con el salario vasco.

Estas diferencias reflejan en gran medida la desigual recuperacién econdmica entre territorios
sucedida a lo largo de 2021.

Que es el Monitor Adecco de Oportunidades y

A~

Satisfaccion en el Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccidén en el Empleo busca estimar en un Gnico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroeconémico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencién a las cuestiones que més interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados
trimestrales.

El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco 4reas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucidn del salario medio real en los Gltimos dos afios
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3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracién

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados,
la puntuacidn de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o
menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo
y minimo de los ultimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los ultimos cuatro datos.

La puntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

Lainterpretacidn es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacién, mejor es la situacidn de la variable o drea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demas.
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El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompaiiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo

Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién

TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
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