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Por expansion de negocio

Adecco oferta 500 empleos para trabajar
internamente en la compania en toda
Espana

e La compania lider mundial en la gestion de Recursos Humanos, en su apuesta por
atraer y fomentar el talento, y con motivo de la expansion de su negocio en nuestro
pais, oferta 500 empleos en toda Espana para trabajar internamente en la
empresa.

e Adecco busca incorporar a personas con habilidades comerciales y capacidad de
liderazgo de equipos. Estos 500 puestos estan repartidos por todo el territorio
nacional, en todas las provincias, y abarcan puestos como comerciales,
consultores/as de seleccion, tecnicos/as de seleccion, y directores/as de
delegacion.

e RAdecco ofrece un paquete retributivo completo: salario fijo mas variable e
importantes beneficios sociales. Las personas seleccionadas contaran con horario
flexible, la posibilidad de teletrabajar y 28 dias de vacaciones.

e Los/as interesados/as pueden inscribirse en las ofertas a traves de este enlace:
https://www.adecco.es/unete-al-equipo-generacion

Madrid, 21 de febrero de 2022.- Adecco, lider mundial en la gestidon de Recursos Humanos, en su
apuesta por atraer y fomentar el talento y con motivo de la expansion de su negocio en nuestro
pais, oferta 500 empleos en toda Espafa, en todas las provincias, para trabajar internamente en
la compandia. Se trata de una gran oportunidad para todas aquellas personas que quieran formar
parte de la organizacion y quieran desarrollar su carrera en la empresa referente en RRHH en
nuestro pais.

€n palabras de Alberto Gavilan, director de talento de Adecco: “Creemos en el talento y no en las
etiquetas, por ello estamos comprometidos con la no discriminacién por razén de raza, edad, sexo,
estado civil, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religién, orientacion sexual o cualquier otra
condiciéon personal. En Adecco se apuesta por el talento, y se trabaja para que otros puedan
hacerlo, ayudando a las personas a desarrollarse profesionalmente”.

Adecco selecciona el mejor talento para incorporar a su plantilla. Busca incorporar a 500 personas
con habilidades comerciales y capacidad de liderazgo de equipos. Estos 500 puestos abiertos estan
repartidos por todo el territorio nacional y se trata de diferentes perfiles que van desde
comerciales, consultores/as de seleccion o técnicos/as de seleccion hasta directores/as de
delegacion.
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“Nada es mas satisfactorio para una compania que buscar mucho talento para incorporar.
Principalmente buscaremos personas que tengan ganas, actitud y que quieran unirse a este reto.
Las competencias son lo que nos diferencia a unos de otros, y eso es lo que buscamos”, asegura
Alberto Gavilan.

La compania de recursos humanos busca incorporar personas apasionadas del trabajo en equipo,
con ganas de aprender y desarrollar su potencial dentro de la compafia. Adecco ofrece un
paquete retributivo completo: salario fijo mas variable e importantes beneficios sociales, asi como
un horario flexible, la posibilidad de teletrabajar y 28 dias de vacaciones. Ademas, podran disfrutar
del “Club Adecco” con ventajas y descuentos en mas de 900 empresas.

Las personas seleccionadas vivirdn una experiencia Unica de formacidon intensiva durante la
primera semana en el bootcamp de Adecco, donde recibirGn todos los conocimientos
imprescindibles para comenzar en el puesto de trabajo. Ademas, contardn con un plan de
acompanamiento durante el primer afio y un plan de formacién durante toda la carrera.

Los/as interesados/as pueden inscribirse en las ofertas a través de este enlace:
https://www.adecco.es/unete-al-equipo-generacion

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2020 hemos facturado 1.009
millones de euros. Llevamos 39 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 8 afios consecutivos en el top 12 de las mejores
empresas para trabajar en Espania segUn Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos
empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 anos. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 anos y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.200 empleados.
Para mas informacion visita nuestra pagina web. Para mas informacion visita nuestra pagina web wwuw.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 629 55 51 00
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es



https://www.adecco.es/unete-al-equipo-generacion
http://www.adecco.es/
mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es

